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—C AUTO

Zdravstvena kriza izazvana pandemijom virusa COVID-19 pogodila je sve sfere drustvenog

funkcionisanja i izazvala transformaciju obrazovno-vaspitnog procesa Sirom sveta. Digi-
talizacija i fizicka distanca obelezZile su rad Skola od pocetka pandemije i umnogome iza-
zvale teskoce u sprovodenju obrazovno-vaspitnog rada, ali i donele nove izazove u radu
na prevenciji riziCnih ponasanja ucenika. lzmenjene okolnosti ocenjuju se kao znacajan
rizicni faktor koji moze nepovoljno uticati na uslove u kojima se deca razvijaju, uce, istra-
ZUju i ostvaruju svoje potencijale, te predstavlja pogodno tle za razvoj raznovrsnih rizic-
nih ponasanja. Pred skolom se nalazi ozbiljan zadatak da se adaptira na novonastale okol-
nosti, na promene u ponasanju ucenika, ali i da iznade efektivne nacine kontinuiranog

rada na prevenciji u novoj realnosti.

Tokom 2021. godine, realizovano je nacionalno kvantitativno istrazivanje o potrebama
Skola u izmenjenim okolnostima obrazovno-vaspitnog rada, sa fokusom na perspektivu
nastavnika, u organizaciji CEPORA — Centra za pozitivan razvoj dece i omladine, uz finan-
sijsku podrsku Misije OEBS-a u Srbiji. Dodatno, sprovedena je i kvalitativna analiza kroz
fokus-grupne intervjue sa zaposlenima iz Sest osnovnih skola (Beograd, Novi Sad, Kragu-
jevac, Nis, Leskovac, Novi Pazar). Rezultati pokazuju da se nastavnici prili€¢no dobro sna-
laze u reagovanju na izmenjene okolnosti i rad u novim uslovima, ali i dalje postoji znaca-
jan udeo njih koji se susrecu sa izazovima u svom vaspitno-obrazovnom radu. Tako, 45%
nastavnika isti¢e da ima teSkoce u evaluaciji nastavnog procesa, 43% da se susrece sa iza-
zovima pri implementaciji modela nastave na daljinu, a 39% i dalje ima raznovrsne izazove
sa upotrebom digitalnih platformi. Zaposleni u skolama isti¢u i da sami uslovi rada nisu
ostavili mnogo prostora za vaspitni rad sa u¢enicima i da je fokus u mnogome bio usme-
ren na akademski deo obrazovno-vaspitnog procesa. Edukativno-preventivnih aktivnosti
sa uc¢enicima prakti¢no nije bilo. Primeduju se promene u ponasanju uc¢enika, te nastav-
niciisti¢u da su prisutni problemi sa paznjom i koncentracijom ucenika, motivacijom i pre-
komernom upotrebom interneta kroz igranje igrica i boravak na drustvenim mrezama,
a javlja se i znacajan pad u posvecéenosti uc¢enika skoli, odnosno skolskim obavezama.
Dodatno, nastavnici uo¢avaju da postoji znacajan izazov kada je u pitanju socijalna isklju-
¢enost u¢enika. Naime, isti¢u da je pandemija doprinela produbljenju ovog problema na
nacin da su ona deca koja su vec¢ iskljuc¢ena od strane svojih vrinjaka ili su bila u riziku od
iskljuCivanja, usled izostatka zajednickih aktivnosti, sada jo$ ,udaljenija”, te prepoznaju

veliki znacaj u ukljucCivanju razli¢itin kooperativnih aktivnosti ,uzivo” i zajedni¢kog rada
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na grupnoj koheziji i timskim ciljevima. Sami nastavnici su otvoreni za podrsku i isticu da
im je od velike koristi kada, pored unapredenja svog znanja, dobiju prakti¢ne alate koji im

sluze u radu sa ucenicima i koji im predstavljaju osnovu za dalje osmisljavanje aktivnosti.

Publikacija ,Kako do prevencije riziCnih ponasanja ucenika: vodi¢ za primenu interak-
tivhog ucenja u radionicarskom radu” nastala je upravo na bazi rezultata sprovedenih
istrazivanja i zamisljena je kao prakti¢ni alat koji ¢e podrzati napore nastavnika u direk-
tnom radu sa ucenicima, a sa ciljem prevencije rizicnih ponasanja i podsticanja pozitiv-
nog razvoja ucenika. Vodi¢ je namenjen kako onim nastavnicima koji se do sada nisu upu-
Stali u radionicCarski rad, tako i onim koji imaju visegodisnje iskustvo, a zele da dobiju nove
ideje prilagodene radu u COVID i post-COVID ,eri”. Ovde mislimo prvenstveno na situaciju
u kojoj je uzivo interakcija izmedu nastavnika i uCenika premestena u onlajn okruzenje,
te se javljaju znacCajne teskoce u osmisljavanju aktivnosti koje ¢e biti visoko-interaktivne i

koje ¢e u velikoj meri podstaci uCenike na sopstveno angazovanje u procesu ucenja.

Vodi¢ pred vama napisan je tako da vas vodi kroz proces kreiranja visoko-interaktivnih
radionica, baziranih na interaktivnom ucenju kao posebno efektivnom modalitetu koji
omogucava uspesan rad na prevenciji kako u ,normalnim” — prepandemijskim uslovima,
tako i u izmenjenim okolnostima izvodenja obrazovno-vaspitnog rada sa ucenicima.
Pored vodica sa koracima koji vas vode do uspesnog radionic¢arskog rada uz visoku aktiv-
nost ucenika, u centralnom delu publikacije priredili smo vam pregled tehnika, vezbi i
igri koje vam mogu biti od velike pomodi u konkretnom prakti¢nom radu. U pitanju su
alati koje mi aktivno koristimo u nasoj radioni¢arskoj praksi dve decenije unazad, a koje
imaju svoje jasno mesto i uporiste u savremenim saznanjima prevencijske nauke. Pose-
ban fokus stavljen je na to kako aktivnosti organizovati i u onlajn okruzenju (a da zadrze tu
visoku dozu interaktivnosti), a kao dodatni vid podrske, snimili smo veliki broj video objas-
njenja za izvodenje konkretnih tehnika, igri i vezbi. Nadamo se da ¢ete u ovom vodi¢u na
jednom mestu dobiti sve potrebne informacije koje ¢e vam pomodi da, kao glavni nosi-
oci vaspitno-obrazovnog procesa, ozivite i preventivne aktivnosti u Skolskoj praksi u sta-

nju produzene krize, a nadamo se uskoro i nakon nje.

Autori



UVOD

PREVENCIJA RIZICNIH PONASANDJA je oblast kojoj se, sa pravom, sve vise paznje pokla-

nja poslednjih godina. Rad na prevenciji daje odlicne rezultate, ali je u pitanju zahtevan
proces koji podrazumeva aktivnu ulogu svih agenasa socijalizacije. Uloga skole Siroko je
prepoznata u ovoj oblasti, posebno kada je re¢ o razvojnoj prevenciji u kojoj je fokus na
samom direktnom uticaju na decu i mlade sa krajnjim ciljem stvaranja uslova za njihov
pozitivan razvoj. Oblici rada koji u najvec¢oj meri doprinose ostvarivanju preventivne funk-
cije skole jesu oni koji podsticu pozitivne interakcije izmedu nastavnika i ucenika, ali i
izmedu samih ucenika, te neguju sveopstu pozitivhu klimu. U vezi s tim, praksa pokazuje
da su nastavne metode kojima se podsticu saradnicki odnosi, prinvacenost i pripadnost
odeljenskom kolektivu narocito vazne za prevenciju nastanka, razvoja ili odrzavanja razli-
Citih problemskih ponasanja. Shodno tome, skola nastoji da nadomesti sve prepoznate
nedostatke tradicionalne nastave na ovom planu (unapred definisan plan i program, ver-
balno prenosenje znanja kao osnovna metoda rada, pasivna uloga ucenika, ekstrinzi¢na
motivacija ucenika, pretezno jednosmerna komunikacija izmedu nastavnika i ucenika,
reprodukcija umesto primene stecenih znanja i vestina itd.), te da iznedri modalitete koji
¢e joj omoguciti da pruzi holisticki pristup razvoju ucenika. Zapravo, savremeni modeli
nastave u centralni fokus stavljaju prevenciju, odnosno stvaranje i unapredivanje uslova za
pozitivan razvoj ucenika, a jedan od efektivnijih modaliteta rada, koji je povezan sa nizom
stopom prevalencije rizicnih ponasanja u skoli, pozitivnijim odnosom ucenika prema skoli

i boljim akademskim postignuc¢ima, zasniva se na primeni interaktivnog ucenja.

INTERAKTIVNO UCENJE predstavlja socijalni proces, odnosno uéenje u kome se interak-
cije ostvaruju izmedu ucenika i nastavnika, u¢enika medusobno, u¢enika i roditelja, uce-
nika i vrénjaka ili medija (interakcija u¢enika i digitalnih uredaja). Osnovna karakteristika
interaktivnog uc¢enja je kontinuirano prisustvo interpersonalnog odnosa, dok se njegova
sustina ogleda u meduzavisnosti svih subjekata i njihovog zajedni¢kog ucenja. Specifi¢-
nosti interaktivnog ué¢enja manifestuju se u premestanju akcije, odnosno glavnog fokusa
sa nastavnika na u¢enike, obuci uc¢enika da zajednic¢ki u¢e, rade na ciljevima ucenja, obradi
sadrzaja, primeni nauc¢enog i evaluiranju procesa. Dakle, uloga subjekta se ,velikodusno*
prepusta ucenicima, dok sam nastavnik postaje facilitator celokupnog procesa (usme-
rava, daje instrukcije, sumira rezultate i pomaze ucenicima da izvedu zakljucke). Ono sto
interaktivno u¢enje razlikuje od drugih oblika ucenja ti¢e se dominantnog udela aktivno-
sti samog uc¢enika u celokupnom procesu, koje su zasnovane i podstaknute delovanjem i
interakcijama sa ostalim ucenicima iz odeljenja, a ne samo sa nastavnikom. Benefiti koji

se ostvaruju primenom interaktivnog u¢enja su: budenje i odrzavanje intrinzicne motiva-
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cije za ucenje, uspostavljanje pozitivhe emocionalne klime, unapredivanje medusobnih
socijalnih odnosa, razvoj spremnosti za saradnju sa drugima, preuzimanje odgovornosti,
uspostavljanje ravnopravnih partnerskih odnosa uz izgradivanje poverenja i tolerancije
sa ostalim clanovima razreda, zajednicka akcija i moderna komunikacija (posredstvom
medija i razli¢itih izvora znanja). Dodatno, kroz interaktivho ucenje, u¢enici zajednickim
radom u parovima i/ili grupama razvijaju, ne samo kognitivhe mogucnosti, ve¢ i zna¢ajno
unapreduju samopouzdanje, samouverenost i kreativnost. Na kraju, interaktivno ucenje
pruza mogucnosti za brojne korekcije u razmisljanju i ponasanju ucenika, sto stvara izu-

zetno pogodno tlo za preventivno delovanje.

Kako bi interaktivno ucenje ostvarilo svoju svrhu, potrebno je da ima formu koja ¢e upravo
zbog elementa ,interaktivnosti“ biti visoko dinamic¢na. Forma, odnosno, oblik interaktiv-
nog ucenja koji zadovoljava ovaj kriterijum jeste RADIONICA. Ujedno, radionica, odnosno
radionicarski rad predstavlja jednu od klju¢nih efektivnih preventivnih intervencija direk-
tnog rada sa u€enicima, a omogucava unapredenje nivoa znanja i obavestenosti o nekom
problemu i posledi¢no delovanje na stavove, uverenja i standarde ponasanja, ali uz isto-
vremeno razvijanje i jacanje socijalnih vestina i sposobnosti. Ovaj modalitet rada je visoko
prepoznat kao pogodan, interesantan i koristan. Medutim, da bi on ostvario svoje efekte,
vazno je da ispuni i odredene uslove. Potrebno je da radionicarske aktivnosti budu orga-
nizovane tako da ucenici iskustvenim ucenjem, kroz interakciju i aktivho ucesce, unapre-
duju postojec¢a znanja i razvijaju vestine. Medutim, praksa pokazuje da to nije uvek bas
tako lako postici, te da kreiranje i izvodenje dobre radionice zahteva znanje i izgradene

vestine samih realizatora.

Stoga, ovaj VODIC je osmisljen sa ciljem da ponudi konkretne alate koji ¢e vam pomodi da
savladate radioni¢arski rad sa uc¢enicima (baziran na interaktivnom ucenju) u oblasti pre-
vencije rizicnih ponasanja i koji ¢e vam omogucditi da raznovrsne ideje ozZivite u interak-
ciji sa u€enicima. Ono sto ¢ete i sami shvatiti dok budete prolazili kroz sve delove vodica,
jeste da se prikazane tehnike, vezbe i igre u velikoj meri mogu primeniti i u prenosenju
akademskog znanja, te mogu posluziti kao podloga za ukljucivanje novih dinamic¢nih ele-
menata u nastavni proces. U odabiru tehnika, posebna paznja posveéena je njihovoj pri-
menjivosti u onlajn i uzivo kontekstu, te sve prikazane tehnike mogu biti koris¢ene kako u
tradicionalnom nacinu izvodenja nastave, tako i u aktuelnim, izmenjenim pandemijskim

uslovima, ali i u post-COVID vremenu koje sledi.
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Radionicarski rad predstavlja idealnu formu u kojoj je, sa jedne strane,
moguce ostvariti preventivne efekte, a sa druge maksimalno omogu-
Citi aktivno ucesce ucCenika, te postizanje raznovrsnih benefita inte-
raktivhog ucenja. Medutim, da biste uspesno pripremili i izveli viso-
ko-interaktivnu radionicu (ili vise njih) sa ucenicima, postoje koraci
koje je potrebno da prodete, kao i preporuke koje je potrebno da uva-
Zite u Sto je vecoj meri moguce u uslovima u kojima se sprovodi direk-

tan rad sa ucenicima.
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& KAKO ZAMISLIJAMO RADIONICU

Radionica kao modalitet rada ima svoj dug staz u primeni u radu sa decom i mladima.
Medutim, kako se ovaj termin koristi u razli¢itim kontekstima, tako je uoceno da postoje
odredena neslaganja u razumevanju njegove sustine kao edukativne intervencije. Stoga
¢e u nastavku biti prikazane neke od naj¢esc¢ih zabluda kada su radionice u pitanju, kako

bismo vam pomogli da ne zalutate na svom radionic¢arskom putu.

»RADIONICA NE MORA DA BUDE INTERAKTIVNAY". Koliko god bi trebalo da se podra-
zumeva da radionica neguje interakciju i aktivho ucesc¢e ucesnika u unapredenju znanja i
vestina, u praksi ovo Cesto nije slucaj. Kako se termin radionica odomacio u domacoj jav-
nosti, raznovrsni tipovi aktivnosti podvode se pod njega. Posebno ukoliko se iskoraci iz
direktnog rada sa decom i mladima i zakoraci u biznis svet. Stoga, vazno je da imate na
umu da vam je cilj da sprovodite visoko-interaktivne radionice sa ucenicima zasnovane
na interaktivnom ucenju, kako bi dobili ,najvise” od upotrebe ove metode rada. U samom
radu sa ucenicima, ne zaboravite da sve vreme odrzavate dvosmernu komunikaciju i da

podsticete visok nivo njihove medusobne interakcije tokom radionice.

»RADIONICU MOGU DA VODE SAMO ISKUSNI, KREATIVNI PRAKTICARI". Z3 izvode-
nje radionica potrebno je da vladate odredenim vestinama, a sa vise iskustva, bicete sve
sigurniji u radionic¢arskom radu sa ucenicima. Medutim, to nikako ne znaci da, ukoliko ste
pocetnik, ne treba da se upustite u radionicarski rad sa uc¢enicima. Potrebno je samo da se
dobro pripremite, a moze vam pomocdi ukoliko ste sami imali iskustva kao ucesnik u radi-
onicama — jer se sustina radionic¢arskog rada ogleda u iskustvenom ucenju, te bolje razu-
mete proces koji se deSava na radionici ukoliko ste ga i sami doziveli. Uvek kao podrsku
mozete pozvati iskusnije kolege, da vam pomognu u pripremi ili Cak i u izvodenju odrede-

nih segmenata radionice ako osecate da vam je podrska potrebna.

»RADIONICA MOZE DA SE IMPROVIZUJE". Ukoliko ste vi¢ni, u radionicama éete &esto
koristiti i razliCite vezbe koje su zasnovane na improvizaciji. Medutim, to nikako ne znaci
da na zakazani susret sa ucenicima treba da dodete nespremni, pa makar imali preko
30 godina iskustva u radionicarskom radu. Iskusni radionicari i te kako pripremaju svoje
aktivnosti. Napravite jasan i detaljan plan radionice, ne preskacite korake u njenoj pri-
premi. Ono gde improvizacija u izvodenju stupa na delo jeste tokom samog sprovode-
nja radionice. Tokom svakog susreta potrebno je da pratite potrebe i dinamiku grupe sa
kojom radite, te da budete slobodni da promenite originalni plan koji ste napravili kako bi
bolje odgovorili na trenutne potrebe vasih ucenika (da promenite neku planiranu vezbu,
ubacite novu, izbacite ceo neki segment na licu mesta i radionicu usmerite na detaljnu

obradu problema koji je iskrsao na susretu i slicno). Ova vestina se razvija iskustvom.
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»NAJVAZNIJE JE DA RADIONICA BUDE ZABAVNA”. Radionica je &esto sinonim za
zabavu, bar kada govorimo o radu sa decom. Ona podrazumeva izlazak iz tradicionalnih
okvira nastave i oCekuje se da unese nesto novo, interesantno i pobudujuce. lako jeste
vazno da radionica ispuni i ova oCekivanja, to nikako ne znaci da ¢e ona da se zavrsi na
razonodi. Pozitivna grupna i afektivha atmosfera su preduslov koji se uspostavlja kako
bi se osiguralo pogodno tle za unapredenje znanja i vestina ucenika. Stoga je vazno da
ucenici sa radionice izadu sa mnogo vise od osmeha na licu. Povremeno Cete sebi zadati
zadatak da ceo susret posvetite zabavi sa ucCenicima, ali ¢ete i tada zapravo kroz zabavu
raditi na jacanju grupne kohezije ili podizanju motivacije uc¢enika za angazovanjem u

buduc¢im aktivhostima.

»VODITELJ JEDINI ZNA TACNE ODGOVORE?”. Radioni¢arski rad podrazumeva da vodi-
telj (nastavnik) vodi u€enike kroz proces saznavanja i jaCanja vestina. Stoga je primarni
fokus na njihovim iskustvima i misljenjima pre nego na ta¢nim i netac¢nim odgovorima
koje mogu dati. Voditelj ima zadatak da kreira atmosferu u kojoj ¢e se ucenici osecati slo-
bodno da dele svoje misljenje, gde se nece osetiti ,prozvano” ako pogrese. Dodatno, vazno
je da je atmosfera podrzavaju¢a u meri da i oni uCenici koji imaju potencijalno problema-
ti¢ne stavove budu dovoljno slobodni da ih podele - jer se tada otvara prostor za delovanje
na njihovom preispitivanju. Nastavnik je u radionici prakti¢no u ulozi moderatora i zada-
tak mu je da podstakne ucenike na razmenu, diskusiju i zajednicko promisljanje, uz to da

¢e im on dopuniti dodatnim informacijama znanja koja im pomazu da izvedu zakljucke.

»JEDNA RADIONICA CE PROMENITI SVET”. Nekad sami realizatori imaju previsoka
oCekivanja. Nekad roditelji imaju previsoka ocekivanja. Vazno je uvek se podsetiti da nije
moguce jednom edukativnom intervencijom, ma koliko ona bila dobra, ostvariti dugo-
rocne efekte na sve ucesnike i definitivnho prevenirati pojavu rizi€¢nih ponasanja. Sa druge
strane, nije ni isklju¢eno da ¢e upravo vasa radionica biti klju¢na za pojedinacnog uce-
nika i njegov dalji razvoj. Zato je vazno da se implementira mnostvo raznovrsnih aktivno-

sti kako bi se povecala verovatnoc¢a dugoroénih pozitivnih efekata.

»NA RADIONICI SVI MORAJU DA UCESTVUIJVU". Preporuka radioni¢arskog rada je da
na samoj radionici nema posmatraca. To znaci da, ukoliko neko drugi vodi radionicu, nije
pozeljno da nastavnik samo sedi i posmatra. Posmatraci remete grupnu dinamiku i naru-
Savaju privatnost i otvorenost koje se neguju tokom radionicarskih aktivnosti. Sa druge
strane, to §to nema posmatraca na radionici ne znaci po automatizmu da ¢e svi ucenici
sve vreme radionice da ucestvuju u bas svim vezbama. Moguce je da se u nekoj vezbi
neko od ucenika ne osec¢a dovoljno prijatno ili da ¢vrsto odbija da ucestvuje. Vazno je da
se na radionici neguje dobrovoljnost ucescéa, te da se ucenici ne sile da u¢estvuju u nekoj
vezbi. U redu je dozvoliti im da budu ,preskoceni*, ali je zadatak nastavnika tada da proba

da razume koji razlozi stoje iza tog iskljuc¢ivanja, te treba postepeno da radi na motivisanju

n
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ucenika za ponovno ukljucivanje. To moze biti i povremena provera da li u¢enik zeli da se

ukljuci, ali nikako ne treba da bude u formi ,moljenja“ niti direktivnih naredbi.

»RADIONICA MORA DA TRAIJE DUGO". Preporuke za radionicarski rad podrazumevaju
da jedna radionicCarska sesija traje izmedu 90 i 120 minuta. Medutim, ovo nije pravilo. Radi-
onice mogu trajati i duze, a i krac¢e. Ono sto je vazno jeste nacin na koji je planirate, tako da
maksimalno iskoristite vreme koje imate na raspolaganju. Zahtevnije je kreirati kracu radio-
nicu koja ¢e ispuniti zeljene ishode ucenja, ali to svakako nije nemoguce. Samo vremensko

ogranicenje ne treba da vam bude prepreka za upustanje u radionicarski rad sa u¢enicima.

»RADIONICA NE MOZE DA SE REALIZUJE ONLAJN?". Interakcija se uglavhom vezuje za
LZivi' kontakt i mnogim radionic¢arima je nezamislivo da svoje aktivnosti realizuju onlajn.
Ima i primera kada se aktivnost prebaci iz uzivo u onlajn, ali tada u potpunosti izgubi na
interaktivnosti i pretvori se u predavanje kroz jednosmernu komunikaciju. U ovom vodic¢u
otkri¢ete kako raznovrsne vezbe i igre koje zahtevaju visoku interakciju mogu uspesno da

se realizuju i u onlajn okruzenju.

& RADIONICE ZASNOVANE NA
INTERAKTIVNOM UCEN3JU

Interaktivno ucenje najbolje rezultate daje kada se odvija u grupi, jer se jedino na taj nacin
ostvaruje potpuna meduzavisnost ucenika kroz podelu rada i zajedniCku usmerenost ka
cilju, odnosno reSavanju problema. Osnovu interaktivnog ucenja u radionic¢arskom radu
Ciniinterakcija izmedu subjekata koji uCe, sadrzaja koje uce i procesa u kojem se uci. Akce-

nat se stavlja na proces, a ne na ishod ili rezultat procesa.

Pri planiranju bilo koje aktivnosti koja se zasniva na interaktivnom uc¢enju potrebno je da

se postuju sledeca nacela, odnosno pravila:

sam vaspitno-obrazovni sadrzaj treba da bude atraktivan za ucenike;

sadrzaj i metodologija koji se biraju treba da budu usaglaseni sa nivoom prijemci-
vosti za interaktivno ucenje;

aktivnosti interaktivnog ucenja treba organizovati tako da budu svrsishodne i eko-
nomicne, odnosno da imaju jasno usmerenje i da se organizuju na nacin da sa sto

manje kori¢enih intervencija dovedu do zeljenog cilja;

nastavnik treba da bude autentic¢no, istinski motivisan i dobro pripremljen za izvo-

denje nastave zasnovane na interaktivnom ucenju.
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Osnovno pravilo kojim se treba voditi pri kreiranju bilo koje radionice (te i radionice zasno-
vane na interaktivnom ucenju) jeste da ona treba biti uskladena sa potrebama i karakte-

ristikama ucenika. To ¢ete postici ukoliko postujete sledec¢e smernice:

Radionica treba da bude prilagodena uzrastu i razvojnoj fazi ucenika. Veoma je
vazno da se rad na odredenoj temi ne sprovodi ni prerano ni prekasno. Na primer,
ukoliko Zelite sa u€enicima da radite na prevenciji upotrebe alkohola, ove radionice
treba da se sprovode pre nego 5to deca zapravo dodu u kontakt sa konzumacijom
alkoholnih pi¢a. Radionice koje se uvode suviSe kasno (u ovom primeru kada su
ucenici vec poceli da eksperimentisu sa upotrebom alkohola) ili suviSe rano (onda
kada deca i dalje imaju negativne stavove prema upotrebi alkohola) naic¢i ¢e na
ozbiljne prepreke u postizanju zeljenih ishoda.

Radionice je pogodno sprovoditi onda kada su ucenici ,prijemcivi za promenu” —
kada se u okruzenju deSava nesto zbog Cega su ,osetljivi® i svesni znacaja teme. To
moze biti na primer uvodenje radionica o reagovanju u vanrednim situacijama ili
radionica o oCuvanju zZivotne sredine nakon ucestalih pozara koji se javljaju u nasoj
zemlji. Tada su ucenici spremniji da ovladaju novim vestinama. Pored raznih spolj-
nih faktora, ocekivane tranzicije za uc¢enike takode mogu biti pogodan prostor za

obradu razli¢itih tema, poput prelaska u peti razred, kada dode novi ucenik i slicno.

U planiranju radionice treba da postujete kulturno, geografsko i ekonomsko isku-
stvo konkretne grupe ucenika sa kojom radite, te sadrzaj prilagodite specifi¢no-
stima grupe. Tako pospesujete usvajanje i osiguravate primenjivost stecenih zna-
nja i vestina. Na primer, ukoliko sa ucenicima obradujete temu reciklaze, nezaobila-
zni element mora biti da oni u svom okruzenju imaju dostupne kante za reciklazu

gde mogu da odloze reciklazni otpad iz svog domacinstva.

Specificnosti izvodenja radionice kroz interaktivno u€enje pruzaju znacajan prostor za
ostvarivanje vaspitnih uticaja skole. Tako, u radionicama baziranim na interaktivhom

ucenju se:

kreira siguran prostor (i u fizickom i u psihickom smislu), u kome ucenici osecaju
slobodu da se izraze i budu otvoreni, ali i preuzimaju odgovornost prema sebi i dru-
gima u grupi u zajedni¢kom procesu;

neguje saradnicko i socijalno uc¢enje — u¢enje u grupi, sa grupom i od grupe. Grupa
se u ovom slucaju ne koristi samo kao prirodno okruzenje za Zivot i ucenje, niti
samo kao partner za reSavanje kooperativnih zadataka vec se koristi i kao izvor uce-

Nnja o sebi, odnosima sa drugima i svetu oko sebe;

podstice aktivno uCestvovanje ucenika — prema nacelu ,,Sto se vise ulozis — to ¢es

viSe i dobiti®. Podsticanje aktivhog ucestvovanja ucenika nije ograniceno samo na
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ucestvovanje u interaktivnim metodama nego podrazumeva i osnazivanje ucenika
da to nacelo primenjuju i u Zivotu;

svaki ucenik stavlja u poziciju nosioca znanja (pored nastavnika) — uvazavajuci isku-
stva i znanja ucenika, ali i potrebu svake osobe da se razvija i uci, te obaveze Skole
da ucenicima pruzi priliku i uslove za to;

neguje holisti¢ki pristup procesu uc¢enja — kvalitetne radionice podsti¢u ucenje koje
je usmereno na razlicite aspekte identiteta ucenika, odnosno na ucenika u celini.
Kvalitetno ucenje podrazumeva dovoljno podsticaja i prostora, kako za misli tako i
za osecanja, ali i prakti¢nu aktivnost, kao i prostor za razumevanje stavova i istrazi-

vanje vrednosti.

obezbeduje ucenje u ,zoni narednog razvoja“ — neophodno je da aktivnosti nose u
sebi optimalnu dozu izazova (novine, zanimljivosti i sl.), koja ¢e ucenike izmestiti iz
zone komfora u onoj meri koja je dovoljna za li¢ni rast i razvoj. Kvalitetno ucenje se

retko dogada u ,zoni komfora*.

© KORACI U KREIRANJU RADIONICE

U radu kroz interaktivno ucenje, fokus je sve vreme na aktivnosti u¢enika. Nastavnik je
tu da usmerava licni angazman ucenika i podstiCe ih da kroz predlozene aktivnosti otkri-
vaju/istrazuju/testiraju/zakljucuju. Stoga, struktura radionice treba da bude takva da pod-
stakne maksimalno ucesce ucenika, ali i da ostavi dovoljno prostora nastavniku da to uce-
S¢e usmeri na nacin da se ostvari cilj i da u€enici kroz zajednicki rad usvoje klju¢ne poruke
i vestine ka kojima je radionica bila usmerena. Posao kreiranja radionice nije uopste jed-
nostavan kako se na prvi pogled Cini. On zahteva da jasno znate Sta zelite da naucite vase
ucCenike, da sami vladate znanjima ili veStinama koje zelite da prenesete, kao i da bara-
tate raznovrsnim tehnikama, vezbama i igrama koje vam omogucavaju da to znanje i
vestine prenesete uz sto vedi stepen aktivhog ucesca ucenika. Priprema i izvodenje radi-
onice podrazumeva da uspesno balansirate velikim brojem faktora, a da su vam potrebe,
karakteristike i motivacija u¢enika uvek u fokusu. Priprema same radionice deSava se kroz

set koraka.

KORAK 1: IZBOR TEME. Prvi korak u kreiranju radionice jeste izbor teme koju zelite da
obradite sa u€enicima. Tema moze biti usmerena na obradu odredenog problema, poput
vrsnjackog nasilja, diskriminacije, govora mrznje, nasilja na internetu, kockanja, upotrebe
alkohola i droga i drugo. Sa druge strane, mozete radionicu usmeriti i na pozitivhe teme,
poput negovanja razliCitosti, emocionalne pismenosti, vestina komunikacije, samoefika-
snosti, zdrave ishrane, ekologije i slicno. Nekada ¢ete, u skladu sa pravilom o postovanju

uzrasta i razvojne faze, odabrati da se nekom temom bavite ,izokola". Na primer, ukoliko
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Zelite da obradujete temu govora mrznje, ali planirate rad sa ucenicima ¢etvrtog razreda
koji su i dalje isuvise mladi za obradu ove teme, sa njima mozete raditi na negovanju razli-
¢itosti kao sastavnom elementu borbe protiv govora mrznje. Vazno je da ste vi dobro upo-
znati sa temom o kojoj zelite sa u¢enicima da realizujete radionicu, kako ih ni u jednom
trenutku ne bi usmerili u pogresnom pravcu. Ukoliko Zelite sa njima da obradite neku

temu koja je i za vas nova, pre daljih koraka se detaljno upoznajte sa samom temom.

KORAK 2: FOKUSIRANJE TEME. Vazno je da odredite koji deo teme c¢ete sa ucenicima
obradivati i Sta vezano za temu zelite da postignete. Nije moguce kroz jednu aktivnost,
ali ni seriju aktivnosti obuhvatiti ,sve* vezano za odredenu temu. Na primer, ukoliko zelite
sa ucenicima da radite na njihovim emocijama, postoji veliki broj mogucnosti ,na koju
stranu” mozete krenuti. Mozete se baviti emocionalnom pismenoscu ucenika, te svoj rad
sa njima fokusirati na prepoznavanje i razumevanje sopstvenih i tudih emocija; mozete
odabrati odredenu emociju, te radionice fokusirati na to da ucenici razumeju ulogu kon-
kretne emocije, znaju da je prepoznaju i umeju da je ispolje (da je ne sakrivaju); mozete
odabrati neku neprijatnu emociju (poput ljutnje) i usmeriti se na ovladavanje tehnikama
za njenu kontrolu, kako bi prevenirali nekonstruktivno ispoljavanje ljutnje i javljanje besa
i tantruma; mozete se specifi¢no baviti ulogom emocija u komunikaciji te vezbati sa uce-
nicima njihovo opazanje i razumevanje verbalnih, paraverbalnih i neverbalnih emocional-
nih signala i njihove povezanosti sa komunikacionom porukom; mozete raditi na podsti-
canju empatije; kao i na jos mnogo toga. Svakako ¢ete radionicom unapredivati znanja i/
ili veStine ucCenika, ali je vazno da napravite jasan fokus kako bi vasa edukativna interven-
cija bila uspesna. Drugi deo ovog koraka podrazumeva da odredite koliko susreta sa uce-
nicima cCete posvetiti radu na temi kako bi ostvarili zeljeni cilj. Nije potrebno da sve aktiv-
nosti smestite u jednu radionicu, posebno sto u skolskim uslovima naj¢esée imate ograni-
¢enovreme za radionicCarski rad. Stoga je moguce da temu podelite na veci broj radionica.
U tom smislu, treba da obratite paznju da svaka radionica bude celina za sebe — da obradi
odredeni segment teme ,od pocetka do kraja“, ali i da se radionice medusobno nadove-
zuju kako bi pospesile usvajanje znanja i vestina. Dodatno, vazno je da ne razvodnjite rad
sa ucenicima na jednoj temi (na primer, da realizujete osam radionica sa u¢enicima na
istu temu u periodu od osam nedelja), jer ¢e ucenicima opasti motivacija zbog predugog

trajanja i dozivljaja ponavljanja.

KORAK 3: PRIPREMA ,KOSTURA‘ SCENARIJA RADIONICE. Bez obzira na to da li plani-
rate realizaciju samo jedne ili ve¢eg broja radionica, scenario je nezaobilazni deo radioni-
¢arskog rada. On predstavlja detaljan plan izvodenja radionice i ukljucuje sve ono sto vam
je znacajno da biste uspesno realizovali radionicu od pocetka do kraja. Obuhvata struk-
turu konkretnih celina radionice, nacin na koji planirate te celine da izvedete sa uceni-
cima, procenjeno vremensko trajanje svake celine i potreban dodatni materijal za izvode-

nje. Scenario je vas interni dokument (ne deli se sa u¢enicima) koji vam pomaze da ispla-

15



KAKO DO PREVENCIJE RIZIENIH PONASANJA UCENIKA: VODIC ZA PRIMENU INTERAKTIVNOG UCENJA U RADIONICARSKOM RADU

nirate radionicu tako da budete sigurni da ¢ete njenom realizacijom ostvariti zeljeni cilj sa
ucenicima, ali vam pomaze i da samu radionicu uspesno izvedete. U prvom koraku veza-
nom za scenarije potrebno je da napravite kostur svake od radionica koje ¢e Ciniti vasu
temu. To znaci da ¢ete za svaku radionicu sebi popisati koje celine ¢e njome biti obuhva-
¢ene, kao i koje ishode ucenja planirate da ostvarite kroz konkretan susret. Ovako Cete
proveriti da li je vas inicijalni plan o strukturi teme i dalje ,dobar", odnosno da li takvim ras-

poredom radionica zaista uspesno stizete do cilja ili ga je potrebno modifikovati.

KORAK 4: DETALINA RAZRADA SCENARIJA RADIONICE. Kada ste ucvrstili kosture
svih radionica koje Cine jednu tematsku celinu, pristupate detaljnoj razradi scenarija svake
pojedinacne radionice. Tada se bavite detaljnim opisom svih elemenata radionice, te se
posvecujete sadrzaju svakog konkretnog susreta sa uCenicima. Struktura radionice treba
da bude organizova u tri dela/celine: uvodni — centralni — zavrini deo. Uvodni deo sluzi
.zagrevanju” ucenika, odnosno njihovom uvodenju u temu i motivisanju na aktivno uce-
S¢e. Pored toga, uvodni deo sluzi vam i da procenite uc¢eni¢na znanja i iskustva o temi koju
obradujete. Centralni deo radionice posvecen je direktno analizi i obradi teme i u njemu
se najdirektnije fokusirate na prenoSenje znanja i unapredivanje konkretnih vestina, dok
zavrsni deo predstavlja dobar prostor da sa u€¢enicima rezimirate kljucne poruke, ucvrstite
nauceno, ali i da se opustite i zabavite. U ovom koraku bavite se odabirom konkretnih teh-
nika, vezbi i igara koje Cete koristiti u radionici, procenjujete koliko vam vremena treba za
njihovo izvodenje i popisujete Sta vam je sve potrebno od dodatnog materijala. U praksi
Cete Cesto svoj detaljno pripremljen scenario prilagodavati na licu mesta realnom toku
radionice, sto je ne samo u redu, vec i pozeljno, jer pokazuje da uspesno pratite potrebe
ucCenika sa kojima radite. Izmene u realizaciji mogu biti uslovljene javljanjem nekog od
izazova (poglavlje Alati za izazove tu je da pruzi podrsku upravo u takvim situacijama) ili

povecanom paznjom ucenika za odredeni segment susreta.

Kako je interakcija centralni konstrukt oko koga treba organizovati radi-
onicarski rad baziran na interaktivnom ucenju, u sledecem poglavlju
vam predstavljamo alate za vasu akciju kroz interakciju. Ovi alati treba
da vam pomognu da kreirate vasu visoko-interaktivnu radionicu i da
iskoristite sve benefite interaktivhog ucenja kako u pocetnom, tako i u

centralnom i zavrSnom delu susreta sa u¢enicima.
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Da bi jedna tematska radionica bila organizovana na nacin da u svom
najvecem delu aktivira procese interaktivnog ucenja, potrebno je da
susret sa ucenicima bude paZljivo osmisljen. U interaktivhom radu sa
ucenicima, nastavnici kontinuirano balansiraju izmedu nivoa ukljuce-
nosti i raspolozenja svih ucenika, odrzavanja visokog fokusa paznje,
kombinovanja raznovrsnih aktivnosti zarad osiguranja dinamike, i
samog sadrzaja i cilja tematske jedinice, odnosno znanja i vestina koje
zele da prenesu na ucenike. Kako bi se lakSe snasli u planiranju ova-
kvih susreta sa uc€enicima, pripremili stno vam alate za vasu akciju kroz

interakciju.

ALATI ZA ZAGREVANIJE posveceni su samom ,otvaranju” teme isusreta
sa ucenicima, ALATI ZA ANALIZU | OBRADU TEME usmereni su na cen-
tralni deo susreta i obuhvataju one tehnike kojima se direktno radi na
unapredivanju znanja i vestina ucenika, a ALATI ZA ZATVARANIE foku-
sirani su na to na koji nacin, kroz interaktivni pristup, sa u¢enicima sumi-

rati obradeno i uc¢vrstiti nauceno.

SRECNO!
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& ALATI ZA ZAGREVANIJE

Alati za zagrevanje su oni alati, odnosno tehnike i vezbe, koje ommogucavaju nastavnicima
da ucenike ,uvuku®“ u temu C€asa i da odmah na startu aktiviraju njihovo aktivho ucesce,
te im probude motivaciju i interesovanje za temu. Zbog toga se najcesce zapocinje sa
nekom zabavnom aktivnoscu ili aktivno3éu koja zahteva od u¢enika da nesto istraze/rese/
otkriju kako bi im se paznja pobudila i fokusirala. U te svrhe najpogodnije je uvesti odre-
dene igre ili vezbe koje na direktan ili posredan nacin uvode uc¢enike u temu Casa. Nakon
Sto je uCenicima pobudena paznja i aktivirana motivacija, drugi znacajan element koji
treba obuhvatiti u delu ,zagrevanja“ jeste zapravo ispitivanje postojec¢ih znanja ili uverenja
ucenika o temi koja se obraduje na ¢asu. Cesto se i samim uvodnim igrama moze otvo-
riti ovaj segment. Pored toga, moguce je iskoristiti raznovrsne jednostavne tehnike u ove
svrhe, a koje se razlikuju od klasi¢ne diskusije sa uc¢enicima. U nastavku ce biti predstav-
liene igre i vezbe pogodne za pocetak radionice, kao i niz tehnika za procenu znanja/uve-

renja ucenika.

ENIGMATSKE IGRE

STA: Enigmatske igre su one zanimljive, misaone igre koje su nam poznate iz zabavnika,
magazina i kvizova. U pitanju su igre poput slagalice, spojnice, osmosmerke, asocijacije,
anagrama, vesala, rebusa, kvizova znanja. Sadrzaj igre pozeljno je osmisliti u skladu sa

temom kako bi ucenici napravili prve asocijacije na sam sadrzaj casa koji sledi.

Enigmatske igre su pogodne za upotrebu na pocetku, ali i na kraju tematske
celine, kada je pozeljno aktivirati i usmeriti paznju ucenika. Kada se enigmatske igre kori-
ste na pocetku Casa, tada, pored pobudivanja paznje, sluze uvodenju ucenika u temu.
Pored toga, one omogucavaju nastavnicima Cesto i uvid u aktuelno znanje ucenika (na
primer, kada se koriste asocijacije ili kvizovi znanja). Medutim, ove igre se takode mogu
koristiti i za sam kraj tematske celine, za ,zatvaranje” i sumiranje teme, evaluaciju nauce-
nog i razonodu nakon obradene teme. Benefiti upotrebe ovih igara ogledaju se u tome
Sto, pored pobudivanja paznje i motivacije ucenika, Cesto podsticu takmicarski i timski
duh, kao i stratesko i analitiCko razmisljanje, tako da mogu biti zgodan odabir upravo

onda kada se zele aktivirati ovi procesi.

KAKO: S obzirom na to da se igre mogu koristiti na pocetku, ali i na kraju radionice vazno
je istaci da sadrzaj igre u tom slucaju nece biti isti. Na primer, ukoliko se igra vesala kori-
sti kao tehnika zagrevanja onda ¢e zadati pojam biti vezan za uvodenje uc¢enika u temu
(poput naziva teme ili nekog pojma kaji je klju€na asocijacija na temu), a ukoliko se kori-
sti kao zavrSna igra onda Ce se kroz vesSala sumirati kljucna poruka ili savet kako bi se utvr-

dilo nauceno.
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SLAGALICE

©

UzZivo: Slagalice je moguce koristiti u ucionici tako sto ¢e se fotografije odredenih poj-
mova ili situacija koje Zelite da obradite na susretu sa ucenicima pripremiti, odstam-
pati u boji i iseci na delove slagalice (koji mogu biti bilo kog oblika, ne moraju biti u
vidu ,prave” slagalice). UCenici se dele u grupe i svaka grupa ima zadatak da slozi
svoju slagalicu i pretpostavi o c¢emu ¢e biti reC¢i na tom ¢Casu. Druga varijacija je da
se slagalice zapravo koriste za potrebe podele u grupe, uz uvodenje u temu. U ovom
smislu, moguce je pripremiti slagalice u broju grupa koji Zelite da imate (na primer
tri), ali tako da se one jasno razlikuju jedna od druge (na primer, po boji). Svaki uce-
nik dobija deo slagalice i ima zadatak da nade svoju grupu. Pozeljno je da sam sadr-
7aj slagalice bude u vezi sa temom, kako bi imao i funkciju uvodenja u¢enika u sadr-
7aj Casa (na primer, ukoliko se bavimo emocijama, da se urade emotikoni u razli¢itim

emocijama).

Onlajn: Slaganje slagalice u onlajn formatu mozete sa ucenicima raditi putem pro-
dene teme (na primer, fotografija reCenice u kojoj se daje definicija diskriminacije ili,
ako se radi u zavrSnom delu radionice sa ciljem sumiranja klju¢nih poruka, saveti za
postupanje u slucaju vrsenja pritiska vrsnjaka ili situacije vrsnjackog nasilja), cime se
ucenici direktno uvode u temu ili uvezbavaju nauceno znanje. Kako izgleda proces

kreiranja i slaganja slagalice mozete pogledati na linku https://youtu.be/achBFky2_64.

SPOJNICE

©

Uzivo: Pripremiti pojmove koji treba da se spoje — na temu koja se obraduje na radio-
nici. Na primer, ukoliko obradujete temu o kockanju i igrama na srecu pojmovi u jed-
noj koloni mogu da budu: bingo, ne ljuti se Covece, rulet, coca-cola pronadi kod ispod
cepa, dok su u drugoj koloni sledeci pojmovi: nagradna igra, kockarska igra, drus-
tvena igra, igra na srecu. Pojmove je moguce ispisati na tabli, pripremiti putem pre-
zentacije ili napisati na papirima pa zalepiti na tabli. Pojmovi se pisu/lepe jedan ispod
drugog u okviru jedne kolone, a pored njih (sa malim razmakom) lepiti/pisati i poj-
move iz druge kolone (jedan ispod drugog). Zadatak ucenika je da spoje pojmove koji
stoje u vezi. Druga varijacija je da se u jednoj koloni istaknu pojmovi, a u drugoj koloni
definicije ili opisi tih pojmova, pa da ucenici spoje pojam sa svojim opisom. Ova vari-
jacija je pogodnija za zavrsni segment susreta jer omogucava ucenicima da utvrde
nauceno i ,razdvoje* potencijalno sliCne stvari (na primer, da jasno naprave razliku
izmedu razlic¢itih tehnika manipulacije). Ukoliko Zelite dodatno da zabavite ucenike
moguce je igru pretvoriti u takmicenje, te ucenike podeliti u grupe i dati im da poga-
daju naizmenicno. Ukoliko se odlucite za takmicarsku varijantu, potrebno je i da pri-

premite neki vid nagrade za pobednicki tim.
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@

Onlajn: Igra se realizuje kroz opciju deljenja ekrana na platformama za komunika-
ciju sa ucenicima, gde nastavnik upravlja samim spojnicama po zeljama ucenika.
Za onlajn pripremu spojnica pogodna je upotreba Wordwall (wordwall.net). Prikaz
postupka kreiranja spojnica onlajn mozete pogledati na linku https://www.youtube.
com/watch?v=I8XvVATET4sl.

KVIZOVI ZNANJA

©

UzZivo: Pripremiti kratka pitanja vezana za temu radionice. Pitanja mogu da budu
otvorenog tipa, sa ponudenim odgovorima, ili tvrdnjama ta¢no/netacno (da/ne).
Pozeljno je da odaberete ona pitanja koja ¢e vam omogucditi da saznate Sta ucenici o
temi znaju i koja ¢e ucenicima biti interesantna, a koja, sa druge strane, nece otkriti
previse o klju¢nim porukama tematske jedinice, jer vas tek ¢eka ,dublji rad na datu
temu. Vazno je pre pocetka kviza postaviti jasna pravila igre (podela u grupe, redo-
sled odgovaranja, vreme za odgovor). Potrebno je sam postupak realizacije kviza uci-
pored procene znanja i uvodenja u temu, zabavili. U tom smislu, mozete pripremiti uz
sama pitanja i poligon u ucionici, gde ¢e ucenici, podeljeni u timove, morati da fizicki
dodu do pitanja i odgovore na njega kada se vrate u svoju grupu. Druga varijacija je
da radite uz pomoc¢ power point prezentacije. Tada mozete koristiti velike vizuale u
prezentaciji kako bi im ucesce u kvizu bilo dinamicnije i fokusiranije. Na primer, da za
netacne odgovore pripremite crveni bold X preko celog ekrana i zeleni bold znak ,5ti-

klirano" za tacne odgovore.

Onlajn: Za procenu ili proveru znanja ucenika, te dodatno uvezbavanje naucenog
mozete koristiti program Kahoot (kahoot.com) gde je moguce preuzeti neki od posto-
jecih kvizova, kao i kreirati sopstveni kviz unosom pitanja i odgovora. Detaljno objas-
njenje za koris¢enje ove platforme mozete pogledati u vodi¢u za upotrebu alata za

onlajn u¢enje na stranici http://cepora.org/prirucnici-za-nastavnike/.

REBUSI

©
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Uzivo: Osmislite rebus na temu koju obradujete na radionici. Za osmisljavanje rebusa
moze da se koristi kombinacija slova, fotografije i znakova. Objasniti u¢enicima pravila
reSavanja rebusa uz jasno isticanje da apostrof iza i ispred slike oznacava da se odba-
cuje jedno slovo od pojma koji slika predstavlja. Ukoliko ima viSe apostrofa za svaki se
odbacuje po jedno slovo. Rebus mozete ispisati na tabli, prikazati putem prezentacije
ili napisati na papiru pa zalepiti na tablu. Obavezno ispod rebusa staviti broj crtica koji
odgovara skrivenoj reci/pojmu. Ova igra moze da se organizuje i kao takmicarska (u

tom slucaju ucenici su podeljeni u dve grupe i naizmeni¢no pogadaju).

Onlajn: Igra se izvodi na isti nacin, s tim sto je potrebno da nastavnik sa u¢enicima

podeli svoj ekran (Zoom: opcija Share Screen) na kome ¢e ucenici videti zadati rebus.


https://www.youtube.com/watch?v=I8XvATE14sI
https://www.youtube.com/watch?v=I8XvATE14sI
http://cepora.org/prirucnici-za-nastavnike/

DEO Il AKCIJA KROZ INTERAKCIJU

ASOCIJACIJE

©

UzZivo: UCenike podeliti u timove (tako da u svakom timu bude jednak broj u¢enika).
Pripremiti pojmove koji ¢e se pogadati, a u vezi sa temmom radionice. Na tabli nacrtati
polja u obliku pravougaonika, jedan ispod drugog. Potrebno je da se nacrtaju ukupno
Cetiri kolone. Prva kolona ima tri polja (Al, A2 i A3) i reSenje te kolone se crta ispod nje
u obliku pravougaonika (A). Pored kolone A, crtaju se druga polja (B1, B2, B3) i ispod
njih polje za reSenje (B). Isti postupak se ponavlja za kolone C i D. Ispod svih polja za
reSenje crta se jedan veliki pravougaonik sa reSenjem cele asocijacije koje se obele-
Zava sa ,???" Pravila podrazumevaju da svaki tim ima pravo da otvara samo po jedno
polje i, ukoliko zeli, moze nakon toga da pokusa da pogodi reSenje bilo koje kolone, ili
konacno resenje cele asocijacije. Drugi tim moze da odgovara tek kada prvi tim zavrsi
svoj krug. Svaki tim odreduje svog predstavnika koji u ime tima bira polja i daje odgo-
vore, te je potrebno da se, pre samog pocetka igre, u¢enici u svakom timu dogovore
ko ¢e im biti predstavnik. Sa otvaranjem polja zapocinje tim koji izvuce vecu kartu
iz Spila karata (a moze se korisiti i neki drugi slu¢ajni metod odabira). Kada ucenici
otvore polje, nastavnik upisuje taj pojam u dato polje na tabli. Isti postupak se ponav-
lja i sa reSenjima. Nakon otkrivanja svih polja i konaénog resenja, prokomentarisati sa
ucenicima polja i uvesti ih u temu radionice. Druga varijacija je da se pripreme una-
pred papiri na kojima ¢e na jednoj strani biti napisana reSenja, a na drugoj oznake
polja (A, Al, A2, A3 itd.). Svi papiri se lepe na tablu tako da uéenici vide stranu sa ozna-
kama polja. Obratiti paznju da se polja zalepe tako da mogu lako i brzo da se odlepe.
U ovoj varijaciji, kada ucenici otvore polje ili pogode resenje, nastavnik okrece taj papir
i lepi na tablu tako da se jasno vidi odgovor. Ova varijacija je dinamicnija za ucenike,
ali zahteva vise pripreme i vazno je obratiti paznju na to da se reSenja ne provide sa

druge strane papira.

Onlajn: Uputstvo za realizaciju ove igre u onlajn formatu je isto, samo sto polja crtate
na prezentaciji ili word dokumentu i onda podelite uc¢enicima ekran kako bi mogli da
reSavaju. UCenici se i ovde dele u grupe, ali nema potrebe da odlaze u odvojene ,sobe”
za dogovore, mogu se samo dogovarati naglas unutar svoje grupe kada dode na njih

red da daju odgovor. Vazno je samo da jasno znaju ko je ¢lan koje grupe.

ANAGRAM

©

Uzivo: Anagram treba pripremiti pre pocetka Casa — tako sto od pojma koji zelite da
ucenici pogode izmesate slova koja ga Cine i razdvojite ih tako da od jedne reci napra-
vite nekoliko celina (na primer, od pojma diskriminacija anagram moze biti CADIN
SIRI IJM KAIl). Zadati pojam je moguce napisati na tabli ili pripremiti papire tako da je
na jednom papiru jedno slovo, sto vam omogucava da ih lako pomerate kako bi pre-
sloZili slova u Zeljeni pojam. UCenici imaju zadatak da pogode tacan pojam. Takode,

anagram je moguce Kkorisititi i za vise reci ili kracu reCenicu.

21



KAKO DO PREVENCIJE RIZIENIH PONASANJA UCENIKA: VODIC ZA PRIMENU INTERAKTIVNOG UCENJA U RADIONICARSKOM RADU

@ Onlajn: Igra se realizuje kroz opciju deljenja ekrana na platformama za komunikaciju
sa u¢enicima (Zoom: opcija Share Screen) gde nastavnik upravlja samim anagramom
po instrukcijama ucenika. Za onlajn pripremu i izvodenje anagrama pogodna je plat-
forma Wordwall (wordwall.net). Prikaz postupka kreiranja i proigravanja anagrama

onlajn mozete pogledati na linku https://youtu.be/RORNWN_6aas.

OSMOSMERKA

© Uzivo: Odabrati pojmove u vezi sa temom koja se obraduje. U programu Wordwall
(wordwall.net), naci igricu pod nazivom ,Wordsearch® i napraviti osmosmerku (pro-
gram Ce izmesati date reci i sloziti ih tako da ih u¢enici mogu naci). Odstampati je
u onom broju primeraka koliko ima uc€enika. Igra moze biti takmicarskog karaktera
tako Sto ¢e pobednik biti onaj ucenik koji prvi pronade sve pojmove. U tom slucaju,
pripremiti neku nagradu za pobednika. Vezba se moze izvoditi i grupno, a da cilj bude
da se u sto kratem vremenu nadu svi pojmovi. Moze se uvesti da se u€enici takmice
protiv vremena, te da imaju vremenski rok za koji treba da uoce sve pojmove. Ono Sto
je vazno jeste da u ovoj varijaciji osmosmerku treba pustiti putem prezentacije ili je

nacrtati na tabli, tako da se osigura da svi ucenici jasno vide njen sadrzaj.

@ Onlajn: Onlajn verzija moze da se realizuje u grupnoj varijaciji, tako 3to ¢e nastav-
nik podeliti svoj ekran (Zoom: opcija Share Screen) na kome se nalazi osmosmerka.
Postupak kreiranja osmosmerke putem programa Wordwall mozete pogledati na
linku https://youtu.be/gPqz9yXS3Xo. Dodatno, obuhvatnu bazu pomenutih, ali i dru-
gih onlajn igara mozete naci u okviru programa Wordwall (wordwall.net). Za korisce-
nje ove aplikacije neophodno je da imate kreiran korisnicki nalog ili da se ulogujete
preko Google naloga kako biste pristupili kreiranju igara. Ova aplikacija nudi 18 razli-
Citih igara koje se lako sastavljaju. Nazalost, ova aplikacija ima ogranicenje kreiranja

samo pet igara sa jednog naloga.

Slagalice mogu biti pogodne za uvod u razlic¢ite teme. Na primer, ukoliko se kori-
ste za obradu teme emocija, onda se mogu pripremiti slagalice sa razli¢itim
emotikonima, a ako se na ¢asu obraduje tema vrSnjackog nasilja, mogu se pri-
premiti slagalice sa razliCitim situacijama vrsnjackog nasilja (poput tuce, ogova-
ranja, pisanja uvredljivih komentara na internetu).

Spojnice ili asocijacije mogu biti zgodne kada zelimo da proverimo u kojoj meri
ucenici prepoznaju vezu izmedu odredenih elemenata teme. Ovo se moze pri-
meniti kada se obraduju teme kockanja (na nacin prikazan u pojasnjenju same
igre), vrSnjackog nasilja, emocija, ili bilo koje druge teme u kojoj ¢e se prilikom

rada dotaci obrade razliCitih kategorija i elemenata koji Cine te kategorije.
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Kvizovi znanja, kada se koriste u uvodnom delu, treba da nam pomognu da
saznamo koliko ucenici neku temu poznaju. Oni mogu biti pogodni onda kada
se obraduju teme koje su Ceste u svakodnevnom diskursu ucenika, te kojima su
izlozeni iz razliCitinh izvora. Primer ovakve teme moze biti uticaj digitalnih ure-
daja na zdravlje (kada zgodno pitanje za pocetak moze biti na primer ,sa koliko
godina prosecno dete u Srbiji dolazi u dodir sa digitalnim uredajima*“ ili ,koliko
sati prosecan ucenik od ,toliko" godina koristi digitalne uredaje”). Kod ovakvih
tema postoji Sansa da, upravo zbog visoke izlozenosti sa razli¢itih strana, ucenici
imaju razvijena i odredena pogresSna uverenja, te kvizom mozemo da saznamo
u kojoj meri je to slu¢aj i u nasoj grupi. Otvaranje teme kvizom omogucava nam
da ,zagolicamo” u¢enike pruzajuci im interesantne podatke o temi koje potenci-
jalno nisu ocekivali.

Kvizovi takode mogu biti pogodni za one teme za koje pretpostavljamo da postoji
znacajan raskorak u individualnom znanju ucenika, pa zelimo da ispitamo ,,gde*
su nam koji ucenici. Ovo moze biti slu¢aj na primer sa temom reciklaze, gde od
individualnih navika porodice ucenika u najvec¢oj meri zavisi koliko oni u ovom
uzrastu znaju ili ne znaju o ovoj temi. U ovom slucaju, ukoliko kvizom dodemo
do saznanja da neko od ucenika izrazito dobro barata temom koju ¢emo obra-
divati, moguce je upravo tog ucenika vise angazovati u daljem radu, te ga aktivi-
rati kada je potrebno dodatno objasnjenje bilo kad tokom ¢asa. Ovakvim pristu-
pom se osigurava da tom uceniku rad na ovoj temi nece biti dosadan, pruza mu
se mogucnost da svoje znanje prenese na druge, a i dodatno se proverava da li je
kod tog ucenika znanje potpuno, ili postoje i odredene ,rupe” ili pogreSna uvere-

nja na koja treba delovati.

ISKUSTVENE VEZBE

STA: Za pocetak susreta sa ucenicima pogodno je koristiti raznovrsne vezbe koje su danas
sve poznatije i popularnije, a koje ne zahtevaju dodatne rekvizite i u¢enicima su veoma
interesantne jer podrazumevaju njihovo puno ucesce i iskustveno proigravanje. U mno-
gim priruc¢nicima ovakve vezbe naci ¢ete pod terminima ledolomci (ice breakers) ili tako-
zvani enerdzajzeri (energizers). Ono na Sta ¢e biti fokus u ovom vodicu jeste nacin na koji
koristite ove vezbe, Sto se moze u mnogome razlikovati od toga kako ste se do sada susre-
tali sa njima. U pitanju su vezbe prikazane u Alatima za izazove, a pogoduju zblizavanju
i povezivanju ucenika, grupnoj dinamici i saradnji, jacanju koncentracije i paznje, kao i

relaksaciji i zabavi.

Ove vezbe su zabavne ucenicima, te je pozeljno poceti njima radionicu kako bi
ih oraspolozili, razmrdali, pobudili im paznju, ojacali koncentraciju i motivisali ih na dalje

ucestvovanje. Takode, mogu se koristiti kada nastavnik proceni da se uc¢enici jos uvek nisu
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upoznali u dovoljnoj meri (otkrili svoje slicnosti i specificnosti) ili kada zeli da proveri koliko
se dobro poznaju. Ovakav pristup moze biti veoma vredan kada je centralna tema koja se
obraduje na bilo koji nacin vezana za uvazavanje razli¢itosti, toleranciju ili govor mrznje.
Sa druge strane, upotreba ovih vezbi u nekim drugim temama pogoduje pocetku rada
jer ,okuplja“ paznju u¢enika na jedno mesto, podize ili usmerava energiju grupe i pomaze
svim ucenicima da se aktiviraju, sto je znacajno ako u grupi postoje ucenici koji se vise

povlace i koji su Cesto iskljuceni iz aktivnosti.

KAKO: Opis uzivo i onlajn realizacije iskustvenih vezbi dat je u Alatima za izazove i moguce
je primeniti ih u Cistoj originalnoj formi kada sluze usmeravanju paznje uc¢enika na nastav-
nika i podizanju motivacije za sopstvenim uc¢es¢em. Ono sto je vazno napomenuti je da se
ove vezbe mogu prilagoditi i tematski obojiti, te time ostvariti i efekat kreiranja prvih aso-
cijacija na temu kod ucenika i vezivanja pobudene energije za samu oblast kojoj ¢e dalji
zajednicki rad biti posvecen. Neke od predstavljenih vezbi same po sebi mogu posluziti za
uvodenje u temu Casa, te je pozeljno pazljivo odabrati prvu vezbu, kako bi se iz nje izvukili

maksimalno pozitivni efekti.

Ukoliko obradujemo teme poput uvazavanja razliCitosti, vrSnjackog nasilja,
govora mrznje ili tolerancije, vezbe ,Jedino ja“ i ,Veliki vetar duva“ u original-
noj formi omogucavaju uc¢enicima da na interesantan, takmicarski nac¢in dublje
upoznaju jedni druge i povezu se u svojim slicnostima i specifi€¢nostima, te isku-
stveno uvaze i ,poneguju” razlicitosti i pre zvani¢nog ,razgovora“ o temi. Ovakav
pristup omogucava ucenicima sustinsko negovanje razlicitosti u praksi i budiim
senzitivnost za ovu temu. U tom smislu, to otvara kvalitetan prostor za rad na sve-
snosti, znanju i veStinama nakon uvodnih vezbi.

Tematsko usmeravanje vezbe moze se predstaviti na primeru teme pritiska vrs-
njaka. Ovde, moze se kao uvodna vezba izabrati ,Dirigent” - vezba u kojoj jedan od
ucenika napusta prostoriju dok se drugi dogovaraju ko ¢e da bude skriveni voda
i pokazuje pokrete koji ¢e ostali ucenici da ponavljaju. Zadatak osobe koja je bila
izvan prostorije je da pogodi ko je voda/dirigent. Kako bi se vezba tematski vezala
za pritisak vrSnjaka, potrebno je na kraju izvodenja reflektovati na samu vezbu i
zakljuciti da je nekada lako uvideti ko ,upravlja” grupom i ko donosi odluke koje

ostali prate, a ponekad je to zapravo veoma tesko.
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POPISIVANIJE

STA: Tehnika popisivanja podrazumeva da se sa uéenicima pravi pisana lista asocijacija

na odredenu temu.

Popisivanje se primarno koristi kada zelimo da procenimo aktuelan nivo znanja
i informisanosti ucenika. Popisivanje omogucava da se na osnovu ucenic¢kih odgovora
prilagodi dalji sadrzaj tematske jedinice, kako bi se znanje i vestine koje zelimo da pre-
nesemo ili unapredimo oslanjale na postojec¢a znanja. Ovo ham omogucava da ¢as uce-
nicima ne bude dosadan, ali ni nerazumljiv (ukoliko smo pripremili sadrzaj o kome se
ispostavi da ne znaju apsolutno nista). Popisivanje je zgodno i za mapiranje odredenih
zabluda kod ucenika (5to se zakljuCuje iz ucenicke liste), a ovo takode moze biti znacajno

za dalju obradu teme.
KAKO: Popisivanje se moze uspesno izvoditi i uzivo i onlajn.

© UzZivo: Tehnika ima tri varijacije kada se primenjuje uzivo. Prva varijacija podrazumeva
da se ucenici podele u manje grupe (do desetoro dece) i na hameru ili bloku br. 5
svaka grupa za sebe popisuje trazene pojmove u vezi sa temom. Medu ucenicima
mozete pronaci dobrovoljca koji ¢e da pise odgovore ili dodeliti ovu ulogu pojedin-
cima koji imaju poteskoca sa disciplinom ili odrzavanjem paznje tokom aktivnosti.
Popisivanje se vrsi dok se ne iscrpi lista odgovora, odnosno dok ucenici ne nabroje
sve sto su zeleli ili dok se ne naprave duze pauze u smisljanju odgovora. Druga vari-
jacija obuhvata slican model, ali podrazumeva duze izvodenje vezbe i dublju obradu
neke teme. Naime, svaka grupa ucenika dobija drugu temu na koju ¢e raditi popisi-
vanje (a koja je u vezi sa centralnom temom radionice). Na primer, jedna grupa dobija
kao zadatak da opise koja ponasanja ispoljavaju navijaci, a druga koja ponasanja ispo-
ljavaju huligani. Nakon odredenog vremena, hameri se menjaju, tako da prva grupa
dobija odgovore druge grupe, a druga grupa odgovore prve. Tada im se zadaje da
pogledaju Sta je ona druga grupa sve navela i da dodaju (bez precrtavanija ili preprav-
ljanja njihovih) i svoje odgovore. Ovakav pristup omogucava da se veci broj elemenata
neke teme obradi popisivanjem, kao i to da odgovori jedne grupe podstaknu drugu
na promisljanje i obrnuto. Trec¢a varijacija podrazumeva da su svi ucenici jedna grupa,
a da se odgovori zapisuju na tabli. Ukoliko su ucenici mladeg uzrasta, popisivanje se
nacrta nesto u vezi sa temom. Na primer, nacrta se sunce na centru papira pa uce-
nici svoje odgovore upisuju na krakovima sunca, ili mobilni telefon pa se popisuje na
ekranu telefona, ili zgrada sa puno prozora pa se u svaki prozor upisuje jedan odgo-

vor, i slicno.
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@ Onlajn: U onlajn verziji, na primer na Zoom platformi (detaljno objasnjenje za kori-

gcenje ove platforme mozete pogledati u vodi¢u za onlajn u¢enje na stranici http://

cepora.org/prirucnici-za-nastavnike/), izvodenje vezbe zasnovane na popisivanju

podrazumeva deljenje ekrana od strane nastavnika sa u¢enicima (Zoom: opcija Share

Screen), gde nastavnik na nekom od dokumenata (npr. word ili ppt) popisuje odgo-

vore ucenika (ili neko od ucenika preuzima ulogu domacina ,host", pa deljenjem svog

ekrana ucenik popisuje odgovore tako da drugi vide). Postoji mogucénost i da ucenici

u zajedni¢kom &etu piSu odgovore na zadatu temu, a da nastavnik na jednom mestu

sumira odgovore. Dodatno, moguce je koristiti neki od interaktivnih alata, koji su laki

za koris¢enje i deljenje sa u€enicima, a veoma su vizuelno atraktivni sto uti¢e i na odr-

zanje paznje ucenika, ali i osigurava njihovo aktivno ukljucivanje. Najpre vam pred-

stavljamo Jamboard (jamboard.google.com) digitalnu tablu putem koje mozete da

razmenjujete odgovore sa u¢enicima. Na slede¢em linku prikazano je kako to mozete

da uradite https://youtu.be/WTMOCYs4Kg8. Za potrebe popisivanja mozete koristiti

i jos jednu veoma interesantnu aplikaciju Padlet (padlet.com), a detaljne smernice

mozete pogledati na linku https://youtu.be/PS1EyihUTCS.

Popisivanje se moze koristiti pri obradi raznovrsnih tema. UCenici mogu popisi-
vati na primer koja sve ponasanja njihovih vrsnjaka smatraju nasilnim, koje sve
emocije poznaju, koje sve igre na srecu su im poznate, za koje sve droge znaju i
sli¢no.

Ukoliko sa ucenicima obradujete temu upotrebe droga, popisivanje droga koje
ucenici znaju vam daje izuzetno vredne informacije. S obzirom na to da za ovu
temu vazi pravilo da se ucenicima ne otkriva ,viSe nego sto se mora” o vrstama i
efektima droga, popisivanje daje jasnu smernicu koje droge mozete spominjati
tokom daljeg rada na ovoj temi. Dodatno, uvid u ucenic¢ke odgovore omogucice
vam da saznate da li ucenici pravilno prepoznaju droge (ili na primer i alkohol
stavljaju na svoju listu), da li prepoznaju sinonimne nazive ili za njih veruju da su
dve razliCite droge (kao Sto je to sluc¢aj sa terminima marihuana i trava).

Ukoliko se obraduje tema vrsnjackog nasilja, popisivanje ponasanja koja ucenici
vide kao nasilna omogucava vam da uocite koja ponaSanja ucenici vise prepo-

znaju, a koja manje.
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RANGIRANJE

STA: Rangiranje je tehnika kojom se dobijaju informacije o u¢estalosti ili intenzitetu neke
pojave, situacije, ponasanja. Rangiranju uvek prethodi popisivanje, jer se na taj nacin dobi-
jaju odgovori ucenika koji se nakon toga medusobno porede po kriterijumu ucestalosti
(na primer, koje ponasanje vrsnjackog nasilja u€enici Skole cesce ispoljavaju ili koje rizicno
ponasanje je cesce prisutno u okruzenju skole), ili po kriterijumu intenziteta (na primer,
Sta ucenike vise ljuti ili povreduje). U nastavku ¢e biti predstavljena tri modaliteta tehnike

rangiranja: par-rangiranje, skaliranje i ven dijagram.

Rangiranje se najcesSce koristi za potrebe procene iskustva ili percepcije uc¢enika.
Kada zelimo da dobijemo rang-listu kojoj je prethodilo poredenje svih popisanih eleme-
nata, tada je pogodno da koristimo par-rangiranje. Onda kada nam je vazno da ucenici
ocene svaki pojedinacni element sa liste (bez poredenja sa drugim elementima), tada je
skaliranje prava opcija. Ven dijagram je pogodan za upotrebu onda kada se ispituje psiho-

loski znacaj nekog konstrukta za ucenike.

KAKO: Rangiranje se moze uspesno izvoditi i uzivo i onlajn.

PAR RANGIRANIJE

© UzZivo: Nacrtati na tabli, hameru ili papiru iz bloka br. 5 matricu u koju se upisuju odgo-
vori ucenika dobijeni popisivanjem. Matrica se crta tako $to se odgovori u¢enika ras-
poreduju istim redosledom uspravno i vodoravno (najlakSe je da se za svaki pojam
odredi neki simbol ili skra¢enica kako bi bio brzi unos u matricu) kako bi svaki pojedi-
nac¢ni odgovor mogao da se uporedi sa svakim drugim. Pitanja se postavljaju u¢eni-
cima tako Sto im se zada da uporede dva pojma po odredenom kriterijumu, npr. sta
vas vise plasi, Sta ¢e ¢eSce da vam se dogodi, Sta vise volite... i tako se uporede svi poj-
movi (svaki sa svakim), sabere se broj ponavljanja kod svakog odgovora i odredi se
rang lista. Kako se par-rangiranje realizuje grupno, sa celim odeljenjem, te svi uce-
nici treba uvek da se opredele samo za jednu od dve opcije koja se u tom trenutku
poredi, moze se desiti da se u¢enici ne slazu U tome koju opciju zele da izaberu. U tim
situacijama treba primeniti glasanje, gde se kao odgovor uzima ono $to je odabrala
vecina ucenika. Finalnu rang-listu prodiskutovati sa u¢enicima i proveriti da li se sa
njom slazu. Kako izgleda postupak par rangiranja kada ovu tehniku realizujemo uzivo

mozete pogledati na linku https://youtu.be/aNyQVEYyItfY.

@ Onlajn: U onlajn formatu mogucde je par rangiranje uraditi u Excel-u (Microsoft Office
Excel). U programu za onlajn komunikaciju sa u¢enicima (npr. Zoom platforma) neop-
hodno je da nastavnici prvo podele ekran (Zoom: opcija Share Screen) kako bi ucenici
imali uvid u tok rangiranja. Nakon toga, sa leve strane potrebno je napisati pojmove

dobijene popisivanjem, dodeliti im simbole i zatim popuniti matricu na osnovu odgo-
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vora ucenika. Celokupan postupak par rangiranja u onlajn formatu mozete pogledati

na slede¢em linku https://youtu.be/Bcp6xBOCTIs.

SKALIRANJE

©

Uzivo: Na tabli zapisati odgovore ucenika dobijene popisivanjem, a pored njih vredno-
sti po kojima zelimo da ucenici sprovedu skaliranje. Na primer, ukoliko ¢e se skalira-

nje realizovati na skali od 1 do 3, nastavnik ¢e naznaciti na tabli da vrednost 1 oznacava

~nimalo" ili ,nikad” (U zavisnosti od toga da li nas interesuje intenzitet ili ucestalost,
odnosno od toga sta se skalira), vrednost 2 oznacava ,umerenco” ili ,retko", a vrednost
3 ,veoma" ili ,uvek®. UCenicima se tada zadaje konkretan kriterijum po kome treba

da za svaki pojedinacni odgovor izjasne na skali od 1 do 3 (npr. koliko te svaki nave-
deni razlog ljuti). Papirice na kojima su zapisivali svoje odgovore ucenici tada daju
nastavniku. Podaci se obraduju tako sto se izracunava aritmeticka sredina na osnovu
svih odgovora ucenika za jedan postupak ili situaciju sa liste (zbir svih ocena za jedno
ponasanje se deli sa brojem ucenika koji su dali odgovor na to pitanje). Na osnovu

dobijenih prose¢nih ocena svakog pona$anja/situacije pravi se rang-lista.

Onlajn: U onlajn formatu mozete koristiti Mentimeter — ranking (mentimeter.com).
Sam alat nije komplikovan za koris¢enje, ali je pozeljno da pitanja budu pripremljena
pre upotrebe. U¢enicima u ¢etu posaljete link https://www.menti.com/ i ukucava-
njem jednostavne Sifre (koju dobijate kada napravite pitanje) u¢enici pristupaju pita-
Nnju i mogu dati svoj odgovor. Na vasem ekranu Ce se prikazati rezultati, sto je pozeljno
podeliti (Zoom: opcija Share Screen) i sa samim ucenicima. Postupak kreiranja pita-
nja mozete pogledati na linku https://youtu.be/40UchJP3XhE.

VEN DIJAGRAM

©

@
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Uzivo: Ven dijagram je specifican jer sluzi za rangiranje psiholoskog znac¢aja odrede-
nih stvari/ljudi za u¢enike. U ucionici se na sredini table ili hamer papiru nacrta krug.
Ucenicima je potrebno objasniti da taj krug predstavlja njih same. Od prethodno
popisanih pojmova, u¢enici treba da razmisle Sta im je znacajnije (U pitanju je psiho-
loski znacaj). Ukoliko im je nesto manje znacajno, crtaju ga udaljenije od sredisnjeg
kruga (njih samih), a ukoliko im je nesto viSe znacajno blize krugu. Kao i kod par-ran-
giranja, moze doci do neslaganja izmedu ucenika, te je tada ponovo potrebno da se
uvazi odgovor vecine. Ono sto ova tehnika pruza jeste vizuelni prikaz rang liste, a ovde
je moguce i da se vise elemenata nade na istom rangu, odnosno da ucenici ocene da

su im odredeni elementi podjednako znacajni.

Onlajn: U onlajn verziji mozete koristiti interaktivni alat Miro (miro.com) pomocu
kojeg ucenici mogu vizuelno pozicionirati svoje odgovore na Ven dijagramu. Moguce
je da vam ucenici sugerisu gde tacno da pozicionirate odredeni odgovor, ili pak da to

oni urade sami. Nedostatak ove aplikacije je to sto zahteva da budete ulogovani i vi i


https://youtu.be/Bcp6xBOC11s
http://www.mentimeter.com
https://www.menti.com/
https://youtu.be/40UchJP3XhE

DEO Il AKCIJA KROZ INTERAKCIJU

ucenici, odnosno da svi kreirate korisnicki nalog, $to tokom realizacije moze oduzeti
dosta vremena, a takode nije pogodno za ucenike mladih razreda. Stoga preporucu-
jemo pristupacniju alternativu — Jamboard. Upotrebu tehnike Ven dijagrama u Jam-

board-u mozete pogledati na linku https://youtu.be/9Pgixs8mILg.

Ukoliko zelimo da ispitamo percepciju ucenika o tome koje ponasanje vrsnjac-
kog nasilja je najucestalije u nasoj Skolskoj sredini, par-rangiranje je dobra opcija.
U njemu, ucCenici e porediti svako ponasanje sa svakim, te se izbegava arbitrarna
ocena ucenika o najucestalijim oblicima nasilja u Skoli. Par-rangiranje je zgodno
kada pravimo rang listu neke pojave u celini — kada ispitujemo koja ponasanja su
najcesca u skoli, na internetu, na sportskom terenu i slicno. Znaci, kada ne ispitu-
jemo individualizovano iskustvo svakog ucenika ponaosob, ve¢ nam je misljenje
grupe relevantno za dalji rad i zakljucivanje.

Skaliranje je zgodno kada nas interesuje da svaki ucenik za sebe proceni koliko
nesto Cesto radi (poput ucesca u rizicnim ponasanjima) ili koliko mu se nesto
Cesto ili jako desava (poput burnih emocionalnih reakcija), odnosno kada zelimo
da dobijemo precizne rezultate ovakve procene za nasu konkretnu grupu uce-
nika. Na primer, ukoliko obradujemo temu rizika na internetu, a ucenici su popisi-
vali na koje sve nacine deca njihovog uzrasta provodi vreme na internetu, putem
skaliranja svako od ucenika ocenice da li nikad, retko ili Cesto upraznjava svako
od konkretnih ponasanja. Skaliranje je Cesto zgodno i za izbegavanje drustve-
no-pozeljnih odgovora jer se sprovodi individualno i anonimno, te u¢enici mogu
biti slobodni i da navedu da oni licno Cesto praktikuju i odredena rizicna ponasa-
nja, poput uc¢esca u tuci (kada bi skaliranje primenili u obradi vrsnjackog nasilja).
Kako se Ven dijagram koristi u rangiranju psiholoskih dozivljaja, tako ova tehnika
moze biti pogodna za ispitivanje tema poput skolske bezbednosti, gde ¢e ucenici
rangirati stvari/osobe koje im pomazu da se osecaju sigurno i bezbedno u gkol-

skom okruzenju.
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CRTANJE

STA: Crtanje je kreativna tehnika u kojoj se u¢enicima zadaje da nacrtaju nesto sto je
vazno za temu, a Sto je moguce predstaviti putem crteza. Moze se sresti i pod terminom
.mapiranje* kada se koristi za teme poput Skolske bezbednosti pa se mapiraju fizicke
lokacije na kojima se ucenici osecaju (ne)bezbedno. Nakon crteza sledi diskusija sa uceni-

cima i dalja obrada teme.

Crtanje se moze koristiti U raznovrsnim situacijama kada se ispituje percepcija
ucenika o necemu. Crtanje je pogodno kada zelimo da uvedemo fokusiranu, energetski
umirujucu grupnu ili individualnu aktivnost koja podstice i kreativno izrazavanje. Infor-
macije dobijene putem crteza mogu se koristiti za preispitivanje postojecih stavova i/ili
predrasuda o konkretnim kategorijama (da li su huligani uvek muskarci, da li su zrtve
iskljucivo zenskog, a nasilnici muskog pola i slicno). Dalje, opisi u¢enika mogu zapravo biti
njihova projekcija iz realnog okruzenja, te crtezi pruzaju prostor i za upoznavanje sa real-

nim situacijama, potrebama i pretnjama kojima su ucenici izlozeni.
KAKO: Crtanje se moze uspesno izvoditi i uzivo i onlajn.

© UZivo: UCenicima se zadaje da u manjim grupama zajednicki, ili individualno crtaju
na odredenu temu. Ucenike treba podsticati da u crtez ukljuCe Sto visSe detalja, a uko-
liko primetite da nemaju posebnu inspiraciju, podstacdi ih pitanjima (na primer, dok
crtaju neku osobu pitati ih da li je ta osoba musko ili Zzensko, Sta ima obuceno, kako je
raspolozena i slicno). Moguce je da pored crteza napisu i karakteristike, osobine koje

nisu mogli da ilustruju.

@ Onlajn: U onlajn formatu moguce je da ucenici crtaju samostalno u programima
Paint ili Paint 3D pa da drugima pokazu svoj crtez opcijom ,deljenje ekrana® (Zoom:
opcija Share Screen) ili da zajedno crtaju u nekom od interaktivnih programa (Jam-
board, Miro). Uputstvo za koris¢enje tehnike crtanja u programu Jamboard i Paint 3D

mozete pogledati na sledec¢em linku https://youtu.be/PLjLK36INQU.

Pogodni primeri za upotrebu ove tehnike su ispitivanje percepcije razlicitih uloga
(poput zrtve i nasilnika u vrsnjackom nasilju), percepcije specificnosti pripadnika
odredene grupe (poput huligana ili pripadnika druge nacionalnosti), percepcije
sopstvenih i tudih reakcija (predstavljanje ljute osobe ili sebe kada su ljuti), per-
cepcije posledica odredenog rizicnog ponasanja (posledice upotrebe alkohola ili

droga, ili prekomerne upotrebe interneta i slicno).
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VAJANIE

STA: Vajanje podrazumeva da, koristedi se sopstvenim telima, uéenici oblikuju jedni
druge na osnovu svog iskustva ili videnja specifi¢ne situacije/uloge. Jedan broj u¢enika
dobija ulogu vajara/skulptora, a drugi u¢enici predstavljaju ,gline* koje vajari oblikuju u
~Skulpture” na razlicite teme. Nakon oblikovanja, ucenici, uz vodstvo nastavnika, razme-

njuju utiske o kreiranim skulpturama.

Vajanje se koristi kada zelimo da ucenici vide i dozive putem telesne ekspresije
svoja i tuda iskustva povodom nekog segmenta teme koja se obraduje. Na ovaj nacin
istrazuje se iskustvo, percepcija i informisanost ucenika. Vajanje se moze upotrebiti kod
odredenih tema umesto crteza, pruzaju¢i nam mogucénost da likove koje bi crtali ozi-
vimo i sagledamo ih iz realnijeg ugla, sa fokusom na analizu neverbalnog polozaja tela i
razumevanja konteksta koji ga okruzuje. Vajanje je pogodno kada zelimo da istrazimo i
da li u€enici imaju predrasude o odredenim grupama ili drustvenim ulogama, kao i kada

zelimo da podstaknemo njihovo promisljanje o neverbalnim aspektima komunikacije.
KAKO: Vajanje se moze uspesno izvoditi i uzivo i onaljn.

© UzZivo: UCenici se dele u parove. Podela u parove moze se sprovesti obi¢nim prebro-
javanjem i prozivanjem parova, a moze se organizovati i na neki zanimljiv nacin (npr.
izvlaCenjem papiri¢a na kojima su nacrtani simboli, pa se isti simboli pronadu i tako
formiraju par). UCenici imaju zadatak da budu vajari i gline. Jedan ucenik iz svakog
para treba da podigne ruku i oni prvi dobijaju ulogu vajara. Druga osoba iz svakog
para je glina. Vajar treba da izvaja glinu na odredenu temu i tako napravi svoju skul-
pturu. Pravilo je da nema razgovora u toku vajanja. Ista¢i u¢enicima da budu obazrivi,
te da polako pomeraju i oblikuju svoju glinu, bez naglih i neprijatnih pokreta. Obliko-
vanje se vrsi tako sto vajari fiziCki pomeraju svoje gline dok ih ne nameste u polozaj
koji zele da prikazu. Za to vreme, gline imaju zadatak da se prepuste vajanju svog para
i da prihvate namestanje u skulpturu. Vajari mogu i da pokazu (svojim telima) kako
da se gline nameste (npr. kako da postave odredeni deo tela, facijalnu ekspresiju itd.).
Kada zavrse, skulpture ostaju u namestenom poloZaju i ne pomeraju se, a vajari mogu
da krenu u oblizak skulptura — ,na izlozbu". Nastavnik nastupa kao kustos izlozbe i
vodi diskusiju sa ucenicima pored svake skulpture o tome Sta u njoj vide (na Sta im
li¢i, zasto tako misle, Sta ih je navelo da to zakljuCe). Nakon diskusije, grupa daje naziv
skulpturi, a nakon toga se proverava sa vajarom koliko su pogodili/promasili u analizi
predstavljenog. Kako se koja skulptura ,obradi*, ona izlazi iz uloge gline i kre¢e sa dru-
gim ucenicima u dalji obilazak izloZzbe. Kada se zavrsi prvi krug, parovi menjaju svoje
uloge i proces vajanja se ponavlja. Tehniku vajanja je moguce realizovati i uz dodatne
varijacije kao sto je ,ozivljavanje” skulptura, tako sto ucenici predlazu sta bi to skul-

pture, odnosno ucenici, mogli da izgovore u skladu sa ulogom koju predstavljaju. Ovo
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se radi kada je vazno da se upotpuni dozZivljaj i proveri da li sve §to su ucenici prepo-

znali u skulpturi i dalje ,pije vodu* kada joj se ubace i verbalni elementi.

Onlajn: Kada se tehnika vajanja primenjuje u onlajn formatu ucenici se dele u parove
(prebrojavanjem ili prozivanjem parova), ali tada nisu u prilici da fizicki nameste svoje
gline i na taj nacin ih izvajaju. Stoga treba da svom paru, koji predstavlja glinu, pokazu
kako da se namesti tako Sto se oni sami nameste u taj polozaj, te se priblize kameri
kako bi se videla ekspresija lica. ,Glina" treba da ,iskopira“ polozaj vajara i da na taj
nacin napravi skulpturu. Nakon podele u parove, re¢i u¢enicima da na svom ekranu
Lpin-uju®, odnosno stave u fokus ekran svog para (kako bi ga videli sto bolje, u kru-
pnom planu). Pored toga, napomenuti uc¢enicima da mogu, ukoliko je potrebno, da
se udalje od kamere, kako bi bolje mogli da pokazu polozaj svog tela (mimo izraza
lica), a da se mogu pribliziti kameri kada zele da prikazu facijalnu ekspresiju koju par
treba da iskopira. Upotrebu tehnike Vajanje u uzivo i onlajn formatu mozete pogledati

na linku https://youtu.be/YM8j_iaG-Cg .

Primeri tema u kojima se moze koristiti ova tehnika su: vrénjacko nasilje (vaja se
nasilnik ili zrtva), kontrola emocija (vajaju se skulpture u odredenim emocijama,
prikazuju se situacije kako su se konkretni u¢enici osecali u zadatoj emociji), huli-
ganizam (vaja se huligan), upotreba droga ili alkohola (vaja se korisnik droga ili
alkohola).

Ukoliko se obraduje tema emocionalne pismenosti, vajanje pruza mogucénost
nastavniku da, na osnovu prikazanih statua, izvodi zakljucke o slicnostima never-
balnih znakova odredenih emocija, o razli¢itosti razloga koji mogu dovesti do jav-

ljanja emocije, kao i o razlikama u intenzitetu emocionalne reakcije.

PREPORUKE ZA ZAGREVANJE

32

Pazljivo odabrati uvodne vezbe jer, koliko god one bile samo pocetak aktivnosti i
sadrzinski ne vode do unapredenja znanja i vestina, umnogome odreduju atmos-

feru na Casui postavljaju pogodno tle za dalje uCenjeiaktivno ucesc¢e samih ucenika.

Napraviti dobru kombinaciju radionicarskih vezbi tako da one prate jasan logicki
sled i omogucavaju sve vreme usmeravanje paznje ucenika dinamikom koja odgo-

vara nastavniku zarad postizanja cilja same aktivnosti.
Voditi racuna da se radionica ne optereti sa mnogo tehnika za zagrevanje jer one
ipak ¢ine samo uvodni deo radionice. Iskustva iz prakse su pokazala da je ,opti-

malna doza" primena jedne do dve dobro odabrane vezbe zagrevanja u toku jedne


https://youtu.be/YM8j_iaG-Cg
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radionice. Na primer, moguce je odabrati jednuigru ili vezbu i jednu tehniku za pro-
cenu aktuelnog znanja ucenika.

Pratiti vremenski tok realizacije uvodnih vezbi jer, ukoliko su dobro odabrane, iza-
zvace visoko interesovanje ucenika, a treba da se realizuju u relativno kratkom roku
kako bi ostalo dovoljno vremena za centralne aktivnosti koje su klju¢ne za unapre-
denje znanja i vestina ucenika.

Pored vodenja racuna o samom cilju aktivnosti, kontinurano obracati paznju na
aktuelnu dinamiku grupe, te kao intervenciju upotrebiti jos neke od vezbi iz Alata

za izazove ako se za tim ukaze potreba.
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© ALATI ZA ANALIZU | OBRADU TEME

Nakon uvodnih aktivnosti, kada smo ucenike dobro ,zagrejali” i zainteresovali za temu,
vreme je za centralni deo radionice. Tada nam je glavni fokus direktan rad na unapredi-
vanju znanja i jaCanju vestina ucenika, a za tu svrhu su korisni raznovrsni alati za analizu
i obradu teme. U pitanju su tehnike i vezbe koje nam omogucavaju da temu obradimo
na interaktivan nacin i da joj pristupimo tako da, pri radu na unapredenju znanja i vestina
ucenika, aktiviramo njihovo postojece znanje i dosadasnje iskustvo, te pruzimo im pri-
liku za istrazivanje, promisljanje, analizu i iskustveno ucenje. Sam izbor konkretne tehnike
zavisi od procenjenih potreba i nivoa znanja ucenika, ali i od spremnosti nastavnika za pri-
menu ,nesvakidasnjih® tehnika. U nastavku ¢e biti prikazane tehnike koje su vam sigurno
poznate, ali i neke koje verovatno niste imali prilike da koristite u svom obrazovno-vaspit-
nom radu sa ucenicima do sada. U opisima su istaknute one specifi¢nosti koje prate izvo-
denje tehnika tako da se postigne maksimalna interaktivnost sa u¢enicima i ostvare pla-

nirani ciljevi edukativne intervencije.

IZLAGANJE SADRZAJA

STA: Izlaganje sadrzaja podrazumeva preno$enje novih saznanja udenicima putem

usmene prezentacije.

Izlaganje sadrzaja je najbolje koristiti onda kada postoji nastojanje da se prilikom
obrade razlicitin tema postoje¢a znanja ucenika upotpune novim saznanjima. Na ovaj
nacin ucenicima se pruzaju nove informacije o temi, koje se oslanjaju na njihovo posto-
je¢e znanje ili im se otklanjaju odredena pogresna uverenja. Ova tehnika je izuzetno
pogodna kada se obraduje tema koja sa sobom nosi saznanja ,CinjeniCnog karaktera®,
poput zakonske regulative odredenog problema, statistickih podataka i slicno. Takode,
sumiranjem klju¢nih poruka, izlaganje sadrzaja pogodno je i za izvodenje zakljucaka o
temi. Ukoliko je cilj unapredenje vestina ucenika, tada izlaganje sadrzaja moze biti samo

dopunska tehnika, jer sama za sebe ne ostvaruje efekte na izgradnju vestina.

KAKO: Sadrzaj koji se prezentuje uc¢enicima treba da odgovara njihovom uzrastu, razvoj-
noj fazi i procenjenom nivou znanja i informisanosti. U tom smislu, samom izlaganju sadr-
Zaja treba da prethodi neki vid procene znanja i uverenja ucenika, kako biste osigurali da
informacije koje dajete odgovaraju na saznajne potrebe konkretne grupe ucenika. Za te
potrebe mozete koristiti razlicite tehnike za procenu (predstavljene u Alatima za zagre-
vanje) ili primeniti tehniku grupne diskusije (Cije pojasnjenje sledi). Izlaganje konkretnog
sadrzaja moze biti obogac¢eno dodatnim materijalima, kao sto su power point prezenta-
cija koja sadrzi kratke i jasne poruke i/ili razli¢iti audio-vizuelni materijali koji ilustruju sam
sadrzaj (snimci, fotografije). Ovi dodatni materijali posebno su znacajni kada se radi na pro-

meni uverenja ucenika, te tada sluze kao ,podrska“ uveravanju ucenika u tacnost sazna-

34



DEO Il AKCIJA KROZ INTERAKCIJU

nja koje im pruzate. Takode, upotreba raznovrsnih nastavnih sredstava pogoduje razlici-
tim stilovima ucenja i podstic¢e bolji fokus paznje, te unapreduje razumevanje i pamcdce-
nje izlozenog sadrzaja od strane veceg broja ucenika. Vazno je i da pratec¢i materijali budu
uskladeni sa razvojnom fazom, uzrastom i nivoom znanja ucenika, te je potrebno pazljivo
ih odabrati. Neki od alata za kreiranje razlicitih tipova prezentacija prikazani su u vodicu
za upotrebu alata za onlajn ucenje, koji mozete potraziti na: http://cepora.org/prirucni-
ci-za-nastavnike/ U samom izlaganju sadrzaja, pozeljno je pozvati se ha postojec¢a znanja
ucenika i njihova iskazana uverenja, kako bi se poboljsali efekti prenoSenja novih saznanja
ili kako bi se pospesila verovatnoc¢a promene pogresnih uverenja. Dodatno, znac¢ajno je da
se tokom izlaganja sadrzaja izbegavaju informacije koje su u¢enicima vec¢ dobro poznate,
kao i da se naglase klju¢ne poruke koje zelite da prenesete. Jos jedna znacajna smernica
za izlaganje sadrzaja jeste da ono najcesce treba da bude oslobodeno emocija, kako uce-

nici ne bi stekli pogresan utisak da vam je namera da ih uverite u vasa licna ubedenja.

© UzZivo: Ukoliko Zelite da koristite pratec¢e audio-vizuelne materijale uz svoje izlaganje,
potrebno je da proverite da li imate odgovarajuce tehnicke uslove za izvodenje, poput

projektora, zvucnika, internet konekcije i slicno.

@ Onlajn: U onlajn verziji, na primer na Zoom platformi, za prikazivanje dodatnih mate-
rijala (snimaka, fotografija, prezentacije) neophodno je deljenje ekrana od strane
nastavnika (Zoom: opcija Share Screen) sa u¢enicima. Pri deljenju bilo kakvog audio
sadrzaja, vazno je odabrati opciju na platformi koja omogucava da se deli i zvuk sa
vasSeg kompjutera, kako bi ucenici zapravo ¢uli audio zapise. Dodatno, pozeljno je da
se zeljeni video zapisi ne pustaju preko YouTube platforme, jer onda sam kvalitet pre-
nosa zavisi i od vaseg i od interneta svih u¢enika. Stoga je pozeljno da video materi-
jale pustate direktno sa svog kompjutera. Ukoliko vam je upotreba YouTube-a jedina
opcija, alternativa moze biti da u¢enicima u prostor za ¢askanje ,chat” posaljete link

ka videu, pa da ga svako za sebe samostalno pogleda.

Uskladivanje prenosenja informacija sa uzrastom i razvojnom fazom ucenika
ilustrovacemo primerom izlaganja sadrzaja o posledicama nekog problema
(poput bilo kog zavisnickog ponasanja, huliganizma, govora mrznje i slicno). Pri-
likom ukazivanja na posledice pozeljno je izbegavati isticanje dugorocnih posle-
dica koje mogu delovati daleko i neostvarivo, vec je prakticnije usmeriti se na
kratkoroCne posledice koje su ucenicima blize i realisti¢nije. Na primer, ukoliko
sa ucenicima govorimo o Stetnoj upotrebi alkohola i kao jednu od posledica
istaknemo mogucénost nastanka bolesti zavisnosti, to u¢enicima moze delovati

daleko i apstraktno. Nasuprot tome, ako istaknemo negativne posledice koje
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alkohol ima na pamcdéenje, uc¢enje i samim tim ostvarivanje skolskih obaveza, uce-
nici ¢e bolje razumeti kako se upotreba alkohola moze odraziti na njih licno.

Putem izlaganja sadrzaja ucenicima se mogu pribliziti i odredene zakonske
regulative od znacaja za temu. Tada je vazno da se njihov sadrzaj pojednostavi i
jasno predstavi, kao i to da se izdvoje samo oni elementi koji se direktno odnose
na ucenike ili temu koja se obraduje. Na primer, da im bude jasno Sta od pona-
Sanja je zabranjeno, koje su sankcije za krsenje propisa itd. U ovom delu, vazno je
da ucenici saznaju kakva je zvani¢na drustvena reakcija po pitanju problemske
teme koja se obraduje (na primer, ucenici se uvek iznenade kada saznaju da sa
14 godina postaju krivicno odgovorni i da tada, pred zakonom, samostalno snose

odgovornost za svoje postupke).

GRUPNA DISKUSIJA

STA: Grupna diskusija podrazumeva razmenu misljenja i stavova u¢enika o temi koja se

obraduje, pri Cemu se sama diskusija odvija na nivou celog odeljenja.

Grupnu diskusiju je moguce voditi za bilo koji segment obradivane teme — kada
Zelite da angazujete ucenike u njihovom procesu saznavanja. U tom smislu, grupna dis-
kusija vam pomaze da ucenici promisljaju, te kriticki sagledavaju informacije koje im
nudite vi ili drugi ucenik, kao i da samostalno donose zaklju¢ke. Tehnika grupne diskusije
posebno je korisna za primenu kada su stavovi uc¢enika u fokusu, onda kada se oc¢ekuje da
ucenici imaju oprecna uverenja, gde je potrebno kreirati takvu atmosferu da oni uc¢enici
koji imaju ,problemati¢ne” stavove budu slobodni da ih podele. Grupna diskusija omogu-
¢ava i da otvorite razgovor o konkretnoj temi sa ucenicima, da ¢ujete njihova misljenja i
podstaknete ih da iznesu argumente za svoje stavove, time pruzajudi priliku drugim uce-
nicima da promisle i podele svoja misljenja na datu temu, potencijalno pruzajudi i ,kon-
tra“ argumente. Ovu tehniku moguce je koristiti pre samog izlaganja sadrzaja, kako bi se
kroz nju prikupili argumenti u¢enika koji ¢e vam pomoci da jasnije izvedete zakljuc¢ak na
nacin koji u¢enici razumeju i koji je blizak njihovom iskustvu. Dodatno, grupna diskusija
vam omogucava da u unapredenju znanja ukljucite i same ucenike i izbegnete dozivljaj
tradicionalnog frontalnog predavanja, jer argumentaciju za razliCite stavove iznose sami
ucenici, a nastavnik je tu da moderira diskusiju i povede je u pravcu koji pogoduje razvoju
Znanja i promeni pogresnih uverenja ucenika. Stoga, ova tehnika je pogodna onda kada
nastavnik zeli da ,smanji“ svoje delovanje na Casu, a da ,pojaca“ aktivnost samih ucenika

u unapredenju njihovog znanja.

KAKO: Grupna diskusija otpocinje tako Sto nastavnik postavlja pitanje o misljenju uce-
nika na odredenu temu (na primer, ,Da li ste nekad videli posebne kante/kontejnere za

smece — U koje sme da se baci samo odredena vrsta smeca?”). Ukoliko se grupna disku-
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sija koristi za saznavanje informacija o temi, onda ¢e nastavnik postavljati pitanja i potpi-
tanja koja ¢e pomoci ucenicima da izvedu adekvatne zakljucke i koja ¢e ih voditi u pro-
cesu saznavanja — od njihovih znanja i misljenja, preko uvodenja novih informacija, do
samostalnog zakljucivanja. U ovom smislu, nastavnik moderira ucenic¢ki proces dolaska
do saznanja koje je od znacaja za tematsku jedinicu. Pozeljno je podstaci veci broj uc¢enika
da se ukljuci u diskusiju, ali se diskusija zavrSava onda kada je grupa dosla do ,tacnog”
odgovora. Sa druge strane, ukoliko su u¢enicki stavovi u fokusu grupne diskusije, njen tok
¢e i¢i nesto drugacije. Diskusija i u ovom slucaju otpocinje postavljanjem pitanja o mislje-
nju ucenika na odredenu temu. Pitanje je najbolje oblikovati u neutralnom tonu, tako da
ucenicima ne bude ocigledno da zelite da ispitate njihove stavove. Na primer, ukoliko se
obraduje tema huliganizma, pitanje za otvaranje diskusije moze biti ,Da li su svi navijaci
huligani?®. Ukoliko se pitanje formulise sa ,Da li mislite da...“ u¢enici su tada manje spre-
mni da daju odgovore, jer prepoznaju da ¢e njihova licna uverenja biti izlozena pred celo
odeljenje. Kada se ovakva formulacija izbegne, u¢enici su spremniji da se ukljuce jer imaju
utisak da se govori ,samo” o znanju, gde ¢e se javiti prvo oni u¢enici koji veruju da znaju
,<tacan" odgovor, a time ¢e podstaci i druge koji veruju da taj odgovor nije bio ,tacan”. Bez
obzira na to da li prvi odgovori ucenika podrzavaju ili su protiv teze koju i sam nastav-
nik zastupa, vazno je da grupna diskusija traje odredeno vreme, odnosno da nastavnik
podstakne i ostale ucenike da se sloze ili ne sloze sa iznesenim stavovima, odnosno da
dopune argumente ili daju suprotne. Nakon sto je diskusija otpocela, moguce je uvesti
temu ,misljenja“ odnosno upitati u¢enike zbog ¢ega misle o toj temi na odredeni nacin.
Ovde je moguce da ¢e ucenici kao obrazlozenje svojih stavova navoditi svoje ili iskustvo
bliskih ljudi, te je potrebno da nastavnik bude podrzavaju¢ ka ovakvim primerima i daljom
diskusijom ih uveze direktno sa temom. Ukoliko se iznedre stavovi za koje nastavnik sma-
tra da su problematicni (u naSem primeru stavovi koji podrzavaju huliganizam), pre direk-
tne intervencije ka uceniku u smislu ispravljanja i uveravanja u suprotno, treba upitati
ostale ucenike, odnosno grupu u celini da li ima neko ko se sa iznesenim ne slaze, odno-
sno da misli drugacije. Time se pruza prilika u¢enicima da sami ,intervenisu®, izbegava se
direktno oznacavanje odgovora ucenika kao ,pogresnog“ i neguju se pozitivni vrsnjacki
uticaji. Dodatno, kako bi uc¢enici bili slobodni da podele svoja promisljanja i iskustva, pa
makar ona bila ,negativna“, potrebno je da nastavnik vodenju diskusije pristupi emocio-
nalno neutralno i da nema osudujuce reakcije na iznesene stavove ucenika. Tokom gru-
pne diskusije uloga nastavnika prvenstveno se ogleda u usmeravanju i podsticanju dis-
kusije kroz postavljanje potpitanja i usmeravanje fokusa ka u¢enicima koji imaju raznovr-
sne argumente za svoje misljenje. Tek nakon razmene misljenja medu ucenicima i javlja-
nja onih argumenata koji pogoduju zeljenom zakljucku, nastavnik pribegava njegovom

izvodenju.
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© UzZivo: Potrebno je da ucenici tokom diskusije $to vise imaju osecaj grupnog razgo-
vora o odredenoj temi, te je pozeljno da nastavnik izvodenju diskusije uzivo pristupi
~opusteno”, da izbegne ,ocenjivacki“ stav koji bi ucenici poistovetili sa ispitivanjem. U
tom smislu, potrebno je da nastavnik ne bude distanciran od u¢enika tokom izvode-
nja, odnosno da ne sedi formalno za katedrom, ve¢ da se Seta po ucionici (ispred table

ili medu ucenicima) ili sedi na nekom drugom mestu u odeljenju.

@ Onlajn: U onlajn formatu diskusija se obavlja putem nekog od programa za komuni-
kaciju sa uCenicima, kao sto je na primer Zoom. Kako je u onlajn prostoru teze pratiti
aktivnost uCenika i postic¢i da se izbegne govor u glas, moguce je uvesti pravilo da se

ucenici javljaju za re¢ putem ,podignute Sake" (Zoom: opcija Reaction/Raise Hand).

Grupnu diskusiju je moguce voditi za unapredenje znanja o bilo kojoj temi. Na
primer, ukoliko zelimo ucenicima da unapredimo znanje o reciklazi, diskusiju
mozemo poceti ,izokola“, pruzajuci ucenicima prostora da iskazu svoje znanje,
podele iskustva i predoce svoja promisljanja na temu. Tako, ako otvorimo disku-
siju sa pitanjem ,Da li ste nekad videli posebne kante/kontejnere za smece - u
koje ne sme da se baci bilo koje smece?”, a ne sa direktnim pitanjem ,Da li znate
Sta je reciklaza?", imamo prostora da nastavimo u razli¢itim pravcima pre dola-
ska na samu centralnu temu, $to omogucava ucenicima da oni promisljaju, pove-
zuju i zakljucuju. Na primer, potpitanja koja slede mogu biti ,,Da |i takve kontejnere
imate u blizini svoje kuce?*, ,Da li znate koje smece ide u te kontejnere?”, ,Da li ste
nekad bacali smece u te kontejnere — i koje smece?“, ,Zbog cega ti kontejneri uop-
Ste postoje?”.

Ako se koristi za preispitivanje stavova ucenika, tada pogodne teme za ovako
vodenu grupnu diskusiju mogu biti govor mrznje, tolerancija, prava manjina,
ljudska prava, huliganizam i slicno. Pitanja kojima se mogu otpocinjati diskusije u
ovom smislu mogu biti oni elementi koji su klju¢ni za nastanak pogresnih uvere-
nja. Tako, pocetna pitanja, u pomenutim temama, mogu biti ,Da li su svi navijaci
huligani?“, ,Po ¢emu se razlikuju muskarci i zene?“, ,Po ¢emu se ljudi sve razli-
kuju?“. Vazno je da uvodno pitanje ne bude isuviSe ,agresivno®, te da otvori pro-

stor za razmenu musljenja i otvoreno iskazivanje stavova.

DEBATA

STA: Debata je visoko strukturirana diskusija koja se izvodi prema posebno utvrdenim
pravilima. Predstavlja vremenski organizovan postupak iznosenja argumenata za ili pro-

tiv odredenog stava o konkretnoj temi.
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Debata kao tehnika usmerena je na unapredenje kritickog promisljanja i argu-
mentovanog zastupanja stavova. U tom smislu, ova tehnika je uvek dobar odabir ukoliko
vam je cilj da unapredite upravo ove vestine ucenika. Pored toga, debata moze biti od
koristi onda kada zelite, kao i kod grupne diskusije, da u¢enici u sto ve¢oj meri samostalno
dodu do odredenih saznanja vezanih za temu, odnosno kada nastojite da ,pojacate” uce-

S¢e ucenika u njihovom saznavanju, a da smanjite vasu aktivnost.

KAKO: Debata se izvodi po unapred utvrdenim pravilima koja nije moguc¢e menjati u
toku izvodenja. Postovanje pravila debate je od kljucnog znacaja za njenu uspesnu realiza-
ciju. Za razliku od grupne diskusije, debatu ne usmerava nastavnik, vec¢ se diskusija odvija
izmedu samih ucenika, a uloga nastavnika je da osigura postovanje pravila debate (ogra-
niceno vreme za iznosenje argumenata, izlaganje samo kada imaju rec). U debati se dis-
kusija pokrece tako Sto nastavnik procita uc¢enicima unapred osmisljenu tvrdnju. Nakon
toga, potrebno je da se ucenici podele u tri grupe, od kojih ¢e dve predstavljati zastupnike
ZA i PROTIV date tvrdnje, a treca ¢e biti neutralna, u funkciji zirija u debati. Moguce je da
se ucenici grupisu prema svojim zeljama ili da nastavnik nasumic¢nim izborom odreduje
ko Ce pripasti kojoj grupi. Grupe ZA i PROTIV imaju ogranic¢eno vreme za pripremu svo-
jih argumenata i dogovaraju ko ¢e prvi iz grupe zastupati njihov stav. Moze se dozvoliti
da grupe, u pripremi svoje argumentacije, koriste i internet izvore za prikupljanje dodat-
nih saznanja. Zatim, ponovo u ogranicenom vremenskom roku (npr. 30-60 sekundi), pri-
padnici obe strane, naizmenicno, obrazlazu i argumentuju svoje misljenje, sa ciljem da
opovrgnu argumente druge strane i neutralnu grupu ubede u svoj stav. Na kraju svakog
,Kruga“ debate, neutralna grupa se glasanjem izjasnjava koja je ,strana“ tokom argumen-

tovanja bila uverljivija.

Debatu je moguce izvoditi u nekoliko modaliteta. Prvi podrazumeva da debata ima
onoliko ,krugova“, odnosno da se obradi onoliko tvrdnji koliko je potrebno da svi u¢esnici
iz grupe ZA i PROTIV budu u prilici da brane argumente svoje strane. U ovoj varijaciji, u¢e-
nici koji su u neutralnoj grupi imaju sve vreme ulogu zirija. Druga varijacija podrazumeva
da postoji vremensko ogranicenje za debatu, te se onda bira obrada one tvrdnje koja je
od kljuénog znacaja za samu temu koja se obraduje. U ovoj varijaciji, fokus je na informa-
cijama koje ¢e se iznedriti kroz debatu, a manje na samom iskustvu ucesnika. Treca vari-
jacija je najdinamicnija, ali zahteva i najviSe vremena. Podrazumeva da se debatom obradi
onoliko tvrdnji koliko je potrebno da svi u€esnici produ kroz sve uloge — da budu u timu
ZA, u timu PROTIV i da budu u poziciji da ocenjuju argumentaciju drugih. Ovo se postize
tako Sto ucenici prostorno sede na stolicama tako da su ekipe ZA i PROTIV jedna preko
puta druge, a neutralna grupa je na stolicama izmedu njih (3to je i uobicajena postava za
debatu). Kada se zavrsi argumentacija za prvu tvrdnju, svi u¢enici ustaju i pomeraju se za
jedno mesto ulevo. Na ovaj nacin, jedan ucesnik koji je zastupao stavove PROTIV preci ¢e

u grupu ZA, jedan ucesnik iz grupe ZA preci ¢e u neutralnu, a jedan iz neutralne u grupu
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PROTIV. Postupak se ponavlja nakon svakog kruga debate. Ono §to je vazno kod debate
je da nece uvek ,pobediti” stav koji je najpogodniji za edukativni cilj koji nastavnik zeli da
postigne. Stoga, vazno je da se nastavak ¢asa organizuje tako da se obezbedi postavka za

sumiranje iznete argumentacije i pruze dodatna objasnjenja ukoliko je to potrebno.

© UzZivo: Priizvodenju debate uzivo, vazno je pripremiti prostor u ucionici tako da deba-
teri — grupe ZA i PROTIV budu jedni preko puta drugih. Izuzetno je vazno da nastav-
nik prati da li se pravila debate posStuju i intervenise u pravcu njihovog postovanja ako

bude potrebe.

@ Onlajn: U onlajn formatu debata se obavlja putem nekog od programa za komuni-
kaciju sa u¢enicima. Sva pravila ostaju ista kao i za uzivo debatu, s tim da je moguce
javiti se putem ,podignute sake" (Zoom: opcija Reaction/Raise Hand) ili iskazati sla-
ganje sa stavovima drugih uéenika pritiskom na lajk (Zoom: opcija Reaction/Thumbs
Up). Za dogovore unutar grupa ZA i PROTIV potrebno je da ih nastavnik koji je u ulozi
.domacina”“ ubaci u izdvojene ,sobe" (Zoom: opcija Breakout Rooms), kako bi mogli

medu sobom da pripreme strategiju i argumente za debatu.

Kada se debata koristi za jacanje kritickog promisljanja i argumentovanog zastu-
panja stavova, tada se kao tema debate zadaje bilo koja tema kod koje postoji
prostor za neslaganje. To moze biti neka aktuelna tema od drustvenog znacaja.
U ovom smislu, fokus nastavnika usmeren je na proces dolazenja do saznanja,
nacin promisljanja, vestine iznosenja sadrzaja i vestine ubedivanja druge strane,
ali i na vestine slusanja koje ucenici demonstriraju tokom izvodenja debate. Na
primer, tema ovako kreirane debate moze biti ,Treba zabraniti emitovanje rijaliti
emisija na televiziji*.

Onda kada se debata koristi kao tehnika za unapredenje znanja ucenika, tada
se za temu debate zadaju odredeni elementi teme koji su pogodni za diskusiju,
poput uverenja, predrasuda ili zabluda. U ovom smislu, nastavnik tokom debate
pazljivo prati sadrzaj izlaganja ucenika, kako bi se na njega osvrnuo u daljem radu
i izlaganju sadrzaja na temu. Na primer, ukoliko se obraduje tema kontrole ljut-
nje, tema debate moze biti ,Mogu lako da iskontroliSem bes”. Ako se diskutuje o
temi rodnog identiteta, tema debate moze biti ,,Rod i pol su isto”, a ukoliko obra-

dujete temu upotrebe droga, tema moze biti ,,Postoje lake i teSke droge*.

ANALIZA SITUACIJE

STA: Analiza situacije podrazumeva promatranje izdvojenih elemenata odredene situa-

cije ili price, prema unapred odredenim kriterijumima.
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Ovu tehniku je pogodno koristiti onda kada zelite da ucenici uce kroz sopstvenu
aktivnost, ali i onda kada nastojite da steCena znanja o odredenoj temi primene na kon-
kretnim primerima. Analiza situacije omogucava ucenicima da aktiviraju kriticko i anali-
ticko razmisljanje, kao i da osnaze svoje vestine opazanja. Stoga je ova tehnika posebno
pogodna onda kada vam je vazno da ucenici umeju da prepoznaju odredene situacije,
da prepoznaju konstruktivne nac¢ine reagovanja u problemskim situacijama i sli¢no. Ana-
lizu situacije pogodno je koristiti kada se obraduje tema koja je kompleksna, te je, radi
punog razumevanja, potrebno sagledati postupke veceg broja aktera i razmatrati razlicite

aspekte problemske situacije.

KAKO: Pre pocetka susreta potrebno je pripremiti price ili scenarije koje ¢e ucenici pro-
ucCavati putem analize situacije, kao i pitanja, odnosno elemente koje zelimo da ucenici
analiziraju. Moze se iskoristiti neka postojeca prica ili video sadrzaj, a moguce je i samo-
stalno kreirati pricu za potrebe teme. Vazno je obratiti paznju na to da prica bude reali-
sti¢na i bliska iskustvu ucenika, kao i da pruza mogucnost da se jasno uoce svi elementi
koji ¢e biti predmet ucenicke analize. Samo izvodenje moze imati vise modaliteta i varija-

cija, Sto zavisi prvenstveno od toga na koji nacin ¢e se ucenici upoznati sa samom pricom.

© UzZivo: Prvi modalitet podrazumeva da ste odabrali da uc¢enici u pisanoj formi dobiju
price koje ¢e analizirati. U ovom sluc¢aju ucenike delite u manje grupe. Moguce je pri-
premiti jednu pri¢u, te onda sve grupe analiziraju istu pricu, ili pripremiti onoliko pri¢a
koliko ima grupa, tako da svaka grupa analizira drugaciju pri¢u. Ukoliko se opredelite
za upotrebu jedne pri¢e, moguce je da sve grupe imaju ista pitanja za analizu. Svaka
grupa prati postavljena pitanja pri ¢itanju pri¢e i unutar sebe diskutuje, te daje odgo-
vore na zadata pitanja. Nakon toga sledi grupna diskusija o opazenom. U ovom slu-
¢aju, fokus je na tome da li su sve grupe dosle do istih zaklju¢aka, te na potencijalnim
razlikama u opazanju i promisljanju o zadatim pitanjima. Sa druge strane, moguce je
da grupama date razli¢ita pitanja, tako da svaka grupa obraduje drugi segment situ-
acije (na primer, ako se obraduje tema vrsnjackog nasilja, jedna grupa moze da ana-
lizira samu situaciju i da prepozna oblik nasilja, druga da se fokusira na nasilnika, nje-
govo ponasanje i motive, dok tre¢a grupa moze da bude usmerena na zrtvu, njeno
ponasanje i posledice). U ovom sluc¢aju, analizom sadrzaja dobija se Siri obuhvat teme
koja je u fokusu, a sam nastavnik moze dopuniti u¢enicke odgovore ukoliko ne uspeju
da uvide odredene detalje koji su vazni. Ukoliko se opredelite za vedi broj pri¢a, zgodno
je da one pokriju razlicite elemente teme koju obradujete (na primer, da svaka grupa
dobije primer nekog oblika vrénjackog nasilja, tako da se pokriju i fizicko i verbalno i
relaciono nasilje). Tada u¢enici mogu imati ista pitanja (na primer, koji oblik nasilja je
prisutan, kako se ponasa nasilnik, a kako zrtva i slicno), pri ¢emu ¢e ucenicki odgovori
biti specifi¢ni u odnosu na tip situacije koji su dobili da analiziraju. Svaka grupa ¢e, pre

prezentovanja svojinh odgovora, procitati svoju pricu ostalima. Druga opcija za izvode-
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nje je da ucenici analiziraju video materijal. U tom slucaju, ucenike je moguce pode-
liti u grupe, tako da svaka grupa prati razlicite segmente situacije. Prednost video
materijala jeste Sto se kasnije, u diskusiji, video moze ponovo pustiti kako bi se odre-
deni segmenti, poput neverbalnih reakcija, mogli analizirati i tokom grupne disku-
sije. Tre€a opcija jeste da sami ucenici proigraju pricu. U tom smislu, jedna grupa uce-
nika predstavlja pricu kroz igranje uloga (ova tehnika ¢e biti predstavljena u nastavku
poglavlja Alati za analizu i obradu teme). Oni medu sobom dele uloge i izvode zadatu
pricu (scenu) pred ostalim ucenicima. Ostali uenici imaju zadatak da, prema una-
pred odredenim pitanjima, opazaju razliCite segmente price. Ova varijacija sa sobom
nosi i dodatne benefite, ali i rizike. Benefiti se ogledaju u tome sto sami ucenici pri-
kazuju situaciju, te ti ucenici pripremaju likove i ,prozivljavaju” dogadaj, uzivljavaju
se u uloge i stoga mogu sagledati datu situaciju ,iznutra" i pojasniti kako se njihov
lik oseca — time i bolje razumeti samu situaciju koja se predstavlja. Sa druge strane,
u ovoj varijaciji kada ucenici prezentuju dogadaj, postoji rizik da se izostave ili kon-
fuzno prikazu pojedini kljuéni elementi. U tim situacijama nastavnici mogu dopu-
njavati u¢enike Citanjem propustenog ili nejasno prikazanog elementa pri¢e. Takode,
radi boljeg razumevanja, moguce je ,zamrznuti* scenu, kako bi u¢enici posmatraci
imali malo vise vremena da analiziraju neki konkretan segment same pricCe, a koji je
moguce uvideti kroz polozaj tela ili facijalnu ekspresiju. U ovom smislu, moguce je
dopustiti u¢enicima posmatrac¢ima da pridu ucenicima izvodacima i da ih sagledaju
sa ,razlicitih strana”. Tokom diskusije nakon analize, moguce je da ¢e ucenici, podsta-
knuti pricama, podeliti i svoje licne price ili price njima bliskih ljudi, te nastavnik treba

da uvazi njihovo iskustvo ucenika i poveze ga direktno sa obradenim sadrzajem.

Onlajn: Primena tehnike je identi¢na kao i pri realizaciji uzivo, s tim da se tekst situ-
acije za analizu (ukoliko se svim ucenicima zadaje ista pri¢a) moze podeliti sa u€eni-
cima putem prezentacije ili deljenjem ekrana na kome je prikazan sadrzaj u Word pro-
gramu. Ukoliko se u€enicima daju razlicite price onda je potrebno podeliti ih u grupe,
odnosno poslati ih u ,,sobe* za dogovor (Zoom: opcija Breakout Rooms). Kao modera-
tor/host, mozete uéi u svaku sobu (Zoom: opcija Breakout Rooms/Join) i putem chat-a
im poslati njihove price (ili u samom chat-u kao tekstualnu poruku ili u word doku-
mentu), kao i pitanja za analizu. Dajte grupama odredeno vreme da odgovore na
zadata pitanja, a kada istekne vreme, vratite ih sve u jednu ,sobu” (Zoom: opcija Bre-

akout Rooms/Close All Rooms) radi dalje diskusije.
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Analiza situacije moze da se koristi pri obradi razlicitinh tema u kojima je potrebno
sagledavanje i razumevanje veceg broja ¢inilaca, kao sto su pritisak vrsnjaka, dis-

kriminacija, reSavanje konflikata i sl. Na primer, tokom obrade teme vrSnjackog
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nasilja bice predstavljena situacija u kojoj se desSava konkretan oblik vrSnjackog
nasilja, a sama situacija obuhvati¢e interakciju ve¢eg broja aktera (zrtva, nasil-
nik i posmatraci) Cije ¢e se uloge i postupci analizirati kako bi se sto bolje sagle-
dao i razumeo problem i kako bi se potencijalno dali i predlozi za reSavanje ova-
kve situacije. Pri obradi teme diskriminacije, analizom situacije u kojoj nastavnik
diskriminise ucenika koji je pripadnik manjinske grupe moguce je zakljucivati
da li uCenici prepoznaju da je u pitanju diskriminacija, da li vide po kom osnovu
se nastavnik ponasa drugacije prema tom uceniku, kao i to kako drugi ucenici iz
pric¢e reaguju u situaciji diskriminacije.

Analiza situacije je pogodna kada zelite da otvorite pricu o nekom problemu i pru-
zite priliku u¢enicima da, kroz sopstveno zapazanje i usmerenja kroz vasa pitanja,
sami dodu do odredenih saznanja i zaklju¢aka. U ovom smislu, ako obradujete
temu pritska vrsnjaka, u¢enici ¢e potencijalno imati zadatak da prepoznaju kojim
ponasanjima prvi lik u prici vrsi pritisak, kojim ponasanjima se drugi lik brani od
pritiska, kao i da li je to bilo uspesno ili neuspesno. Nakon analize situacije pruzi-
cete dodatne informacije ucenicima o tome koje sve manipulacije koriste kada
primenjuju pritisak i koje sve tehnike za odbijanje pritiska postoje, pozivajuci se
na njihove prethodno date odgovore. Sa druge strane, kada koristite analizu situ-
acije za utvrdivanje naucenog, onda ¢e ucenici u samoj analizi imati zadatak da
jasno prepoznaju konkretan tip manipulacije i konkretnu formu ,NE“ odgovora
koji je junak u pri¢i ponudio kao resenje situacije pritiska, kao i da analiziraju Sta

misle koji bi jos odgovori u toj situaciji doveli do povoljnog ishoda.

OSMISLIAVANIE PRICE

STA: Tehnika osmisljavanja pri¢e odnosi se na kreiranje imaginarne pri¢e od strane uce-

nika na zadatu temu.

Tehnika osmisljavanja price moze se koristiti za uvezbavanje nauc¢enog o odre-
denoj temi. Preporucljiva je kombinacija njene upotrebe sa tehnikama kojima se osmi-
Sljena pri¢a moze proigrati (npr. igranje uloga). Osmisljavanjem pri¢a od strane ucenika
dobija se prikaz teme iz njihovog ugla, naj¢esce sa puno ,zivih* primera koji izvor imaju u
njihovom svakodnevnom iskustvu, te ova tehnika omogucava da ucenici ,o0zive" nauceno
kroz svoje primere. Dodatni benefiti koji se ostvaruju upotrebom ove tehnike odnose se
na podsticanje verbalnog izrazavanja, imaginativnog i logi¢kog razmisljanja ucenika, te
je ovu tehniku moguce koristiti i kada realizujete radionice sa ucenicima koje su direktno

usmerene na ove razvojne ciljeve.

KAKO: Ucenike treba podeliti u manje grupe. Sve grupe imaju zadatak da samostalno

osmisle pricu na temu susreta, u kojoj ¢e sumirati svoje znanje. Kako bi podstakao proces
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osmisljavanja, nastavnik uvodi u¢enicima odredeni stimulus. To moze biti odredena foto-
grafija koja ima vise ili manje direktnih veza sa temom radionice (moze biti i neutralna,
pa da ucenici krenu sa pricom od fotografije, a dalje je razviju u pravcu klju¢nih eleme-
nata teme), tekst sa recenicom koja zapocinje pric¢u ili kljuéni elementi koje prica treba da
obuhvati (na primer, koje aktere ili situaciju ucenici treba obavezno da predstave). Ucenici
mogu osmisljavati pricu na osnovu datih stimulusa tako Sto ¢e se dogovoriti unutar grupe
o0 njenom sadrzaju. Druga varijacija podrazumeva da se do osmisljavanja price dode tako
Sto svaki ucenik pri¢i doda po jednu recenicu (prateci radnju i sadrzaj). U tom slucaju,
vazno je da ucenici prihvate predloge svojih drugara, te da pokusaju da kreiraju pricu koja
ima svoj jasan pocetak, sredinu i kraj i koja je smislena kao celina, a da pritom uklope sve
elemente koji se iznedre kroz ovakav nacin pripreme price. Ukoliko grupa samostalno kre-
ira pricu tako sto svako predlaze po recenicu, potrebno je da neko tu pri¢u zapise. To moze
biti nastavnik ili jedan od uc¢enika iz grupe. U¢enicima se daje smernica da prilikom osmi-
Sljavanja price treba da primene sve Sto su naucili o datoj temi, te da prikazu najznacaj-
nije izazove vezane za temu, kao i moguca resenja problemske situacije. Ukoliko je fokus
tematske jedinice bio razvoj vestina, u osmisljenoj prici pozeljno je da glavni lik praktikuje

stecene vestine u praksi.

© UzZivo: Pozeljno je da grupe ucenika budu prostorno odvojene, kako se ne bi medu-

sobno dekoncentrisale tokom pripreme svojih prica.

@ Onlajn: Tehnika se realizuje na identi¢an nacin kao pri uzivo realizaciji. Neophodno
je da nastavnici podele uc¢enike u grupe kako bi se u odvojenim ,sobama“ dogova-
rali (Zoom: opcija Breakout Rooms). Potrebno je da nastavnik svakoj grupi uc¢enika,
odnosno svakoj ,sobi” putem chat-a posalje specifican stimulus (fotografiju, re¢enicu
ili kKlju¢ne elemente). Kada istekne unapred utvrdeno vreme za pripremu, nastavnik
treba da vrati u¢enike u jednu ,sobu” (Zoom: opcija Breakout Rooms/Close All Rooms)

radi prezentovanja prica.

Osmisljavanje price moze da se primeni za obradu razli¢itih tema. Postoji moguc¢-
nost da se u analizi i obradi iste teme koristi vise nacina osmisljavanja price. Na
primer, ukoliko se obraduje tema vrsnjackog nasilja, jednoj grupi ucenika moze
kao stimulus da se da fotografija na kojoj je prikazan neki oblik vrsnjackog nasi-
lja. Druga grupa moze da dobije pricu sa zadatim pocetkom, kao na primer ,Jed-
nog dana, devojcCica Jovana je nasla pretecu poruku u svom skolskom rancu®, dok
treca grupa ucenika moze dobiti elemente price koje treba da obuhvati — situa-
ciju vrsnjackog nasilja u kojoj treba jasno da bude prikazana uloga zrtve, nasil-

nika i posmatraca. Primer upotrebe ove tehnike je i pri obradi teme reciklaze,
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gde ¢e ucenici dobiti, na primer, fotografiju zagadenog mora oko kojeg ¢e krei-
rati pricu. Ovakav pristup omogucava da ucenici svoje znanje o reciklazi primene

na konkretnom, zamisljenom primeru.

ZAMRZNUTE SLIKE

STA: Tehnika zamrznutih slika podrazumeva prikaz situacije ili pri¢e neverbalno - poloza-

jem tela, bez pomeranja (zarad ostvarivanja efekta fotografije).

Primena ove tehnike korisna je kada prilikom obrade teme zelite da prikazete
neke posebno problemati¢ne situacije (npr. fizicko nasilje), zatim kada je za razumeva-
nje teme znacajna analiza neverbalnog konteksta, kao i kada vam je vazno da neku kom-
pleksnu situaciju razlozite na njene komponente. Ova tehnika se moze koristiti onda kada
zelite da ucCenici kroz nju samostalno uocavaju, analiziraju i izvode zaklju¢ke, te da imaju
aktivnhu ulogu u svom saznavanju. Takode, ova tehnika je pogodna za primenu i onda
kada radite na unapredenju vestina ucenika za reagovanje u problemskim situacijama,
odnosno kada zelite da, na konkretnim primerima, primene nauceno. Koris¢enje zamr-
znutih slika pruza mogucénost u¢enicima da ono sto vide tumace iz razli¢itinh uglova, zau-
stavljajuéi trenutak u vremenu i prostoru, te analizirajuci detalje slike (npr. prostorni polo-
zaj likova, neverbalni stav, facijalna ekspresija, odnosi medu likovima, znacenje odredenih
gestova). U tumacenju slika svaki u¢esnik projektuje svoje licno iskustvo, daju¢i onome sto
vidi znacenje koje je njemu najpoznatije ili najsmislenije, Sto se moze u potpunosti razli-
kovati od percepcije drugih uc¢esnika. Dodatno, upotreba tehnike zamrznutih slika omo-
gucava premoscavanje jezi¢kih barijera i pruza priliku svim ucesnicima da ravnopravno
ucestvuju, te je pogodna onda kada u grupi imate u¢enika sa manje razvijenim verbal-

nim sposobnostima.

KAKO: Ucenike je potrebno podeliti u dve ili vise grupa (nije moguce uspesno izvoditi
tehniku sa samo jednom grupom ucenika). Optimalni broj po grupi je tri ili Cetiri uce-
nika. Moguce je izvesti vezbu i ako ih ima manje (odnosno dva) ili vise. Medutim, ako
grupe broje dva ucesnika, uc¢enicima c¢e biti otezana priprema i prikaz, a ako ih je vise,
potrebno je dodatno podstaci grupe da osmisle takve price koje svim ucenicima daju
aktivnu ulogu u nekoj od prikazanih zamrznutih slika. U¢enicima se zadaje tema na koju
treba da osmisle konkretnu situaciju i istiCu im se oni elementi koje treba kroz pri¢u da
prikazu kroz zamrznute slike. Na primer, ukoliko se obraduje tema vrsnjackog nasilja, uce-
nicima mozete zadati da prikazu situaciju vrSnjackog nasilja, tako da se jasno ,vidi” Sta se
desilo, ko vrsi nasilje, ko trpi nasilje i kako reaguju drugi ucenici koji ne ucestvuju direktno
u nasilju. Naj¢esce se koristi prikaz u tri slike. To znaci da, kada razrade svoju pricu, istaknu
glavne uloge i jasno odrede svoje scene, ucenici pripremaju svoje tri slike, kojima treba

da, sto jasnije, predstave svoju pricu od pocetka do kraja. Pre nego sto ucenici pocnu sa
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osmisljavanjem i pripremom svojih slika, potrebno je predoditi im tehniku tako Sto ¢e im
nastavnik kroz ilustrativan primer na jednostavnoj situaciji demonstrirati izvodenje price
u tri zamrznute slike. Vazno je da se ucenici ne pomeraju nimalo dok su ,u slici“, kako bi
se ostvario efekat fotografije. Sama pri¢a koja se prikazuje moze biti izmisljena ili zasno-
vana na realnim dogadajima. Podstaci u¢enike da u grupama podele i svoja iskustva uko-
liko zele, te prikazane price mogu biti zasnovane na njihovim li€nim pric¢ama, pri cemu
nije potrebno da otkrivaju Cije iskustvo je u pitanju. Potrebno je dati u¢enicima odredeno
vreme (pet do deset minuta) za osmisljavanje prica i pripremu svojih slika. Nakon toga,
grupa po grupa prikazuje kreirane zamrznute slike. Dok jedna grupa prikazuje, svi ostali
ucesnici predstavljaju publiku i tada je njihov zadatak da pazljivo prate prikazan sadrzaj
i da nista ne komentarisu dok se kompletan prikaz ne zavrsi. Kako bi se ostvario efekat
fotografije za publiku, u¢enici koji posmatraju treba da drze zatvorene oci dok se ucenici
»hasceni“ namestaju u svoje slike. Nastavnik prati pripremu i daje znak publici kada moze
da otvori o¢i. Nakon trece slike, odnosno kada grupa zavrsi sa svojim prikazom, nastav-
nik zapocinje diskusiju sa ucenicima o tome Sta su videli i koje elemente price su pre-
poznali. Tada ucenici, na osnovu tumacenja slika, objasnjavaju kontekst, sadrzaj, uloge i
odnose medu akterima. Grupa koja je predstavljala svoje zamrznute slike ne u¢estvuje u
ovoj diskusiji i nastavnik im skrec¢e paznju da ne treba da odaju da li je publika na pravom
putu tumacenja slika ili ne. Nastavnik je u ovoj diskusiji moderator, ali moze i da podeli
svoje videnje situacije (s obzirom da ni on nije uc¢estvovao u pripremi slika, te ne zna poza-
dinu price). Ono Sto se moze desiti jeste da ucenici u istim slikama vide potpuno druga-
Cije price. U¢enike tada nije potrebno korigovati, ve¢ podstaci da daju sva moguca vide-
nja prikazane situacije, uz nesto duze zadrzavanje na ,najverovatnijem* scenariju, odno-
sno onom oko koga se slaze najveci broj uc¢enika. Kada se diskusija iscrpi, rec se daje grupi
koja je prikazivala slike i ona tada pojasnjava da li je publika pogodila Sta je prikazano
ili ne i daje dodatne informacije o prikazanom ako je to potrebno. Za pri¢u svake grupe
potrebno je primeniti isti postupak analize i diskusije. Varijacija ove vezbe moguca je tako
Sto, tokom diskusije, ucenici koji ¢ine publiku mogu da predlazu resenje problema, odno-
sno drugacije postupanje glavnog aktera — ukoliko je prikazana sama problemska situa-
cija uz nekonstruktivno resenje. Tada ucesnici iz slike mogu da je ,0zive” pa da testiraju
predlozeno resenje, bilo samo verbalno (ukoliko se predlog odnosio na repliku), bilo oziv-
ljavanjem scene i proigravanjem predlozenog resenja. Nakon ovakvog izvodenja sa uceni-
cima se diskutuje da li je uvedena intervencija bila uspesna i da li je dovela do konstruk-

tivnog ishoda.

© UzZivo: Pri postavljanju slika, vazno je da ucenici obrate paznju na to gde ¢e im biti
publika, odnosno da obrate paznju da nijedan od njih ne okrece leda publici kako bi
ucenici — posmatraci bili u prilici da jasno vide i sagledaju svakog od likova koji uce-

stvuje u slici.
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@ Onlajn: Nastavnik objasnjava ucenicima kako ¢e izgledati njihov zadatak i predstavlja
im koncept zamrznutih slika. Nakon toga, razvrstava ucenike po grupama u ,sobe* za
dogovaranje (Zoom: opcija Breakout Rooms) — gde ¢e ucenici pripremiti svoje price i
trislike. Ukoliko zelite, tokom pripreme mozete ,svratiti” u svaku od grupa da proverite
daliim treba podrika i da ih podstaknete na rad (Zoom: opcija Breakout Rooms/Join).
Nakon dogovora, svi se vra¢aju u zajedni¢ku sobu (Zoom: opcija Breakout Rooms/
Close All Rooms) gde se slike prikazuju. Prilikom prikazivanja slika, vazno je da uce-
nici koji nisu deo slike ugase svoje kamere, a potom da svi nameste video podesava-
nja tako da im se na ekranu pojave samo oni uc¢enici ¢ija kamera je upaljena (Zoom:
opcija Ikonica kamere/Video Setings/Video/Hide non-video participants; uputstvo za
ovo podedavanje mozete pogledati i na linku https://youtu.be/50brw6-JGo ). Tako,
ucenici koji su ,u slici* ¢e upaliti kamere kada se namestaju, Sto ¢e omoguciti ostalim
ucenicima da jasnije vide samo njih i da mogu bolje da analiziraju prikazano. Kom-
pletnu demonstraciju tehnike zamrznute slike uzivo i u onlajn formatu mozete pogle-

dati na slede¢em linku https://youtu.be/RWQmygVx5hU .

Zamrznute slike pogodne su za prikazivanje scena nasilja, u temama poput vrs-
njackog nasilja, huliganizma, govora mrznje i slicno. Tada kroz zamrznute slike
mozete analizirati sa ucenicima Sta je prethodilo sukobima, a Sta su njegove
posledice. Pored toga, pogodne su za rad na temama gde je vazno sagledati
uloge razlic¢itih aktera, poput diskriminacije, konflikata, pritiska vrSnjaka. Tada
Cete sa ucCenicima fokus staviti na analizu svih ucesnika u slikama i posvetiti se
njihovim ulogama, motivima i reakcijama. Dodatno, zamrznute slike mogu biti
znacajan resurs onda kada sa ucenicima obradujete teme poput komunikacije i
emocija gde je vazna analiza neverbalnih signala ucesnika.

Zamrznute slike moguce je koristiti tokom rada na unapredenju znanja i vestina
ucenika, ali i onda kada zelite da to znanje i vestine primene. Tako, ukoliko obra-
dujete temu kontrole ljutnje sa ucenicima, u prvom slucaju ¢ete im zadati da
predstave priCu u kojoj ¢e se jasno videti ko se ljuti (ko je glavni junak price),
zbog Cega se ljuti i kako se ljuti, odnosno kako reaguje na tu situaciju. U samoj
pripremi, ucenici ¢e razgovarati o razliCitim situacijama koje ih ljute i odabrati
jednu koju zele da prikazu. Na ovaj nacin, kroz zamrznute slike steci ¢ete uvid u to
koje su najcesce reakcije ucenika i moci cete sa njima da razmatrate koje od tih
reakcija su konstruktivne, a koje ne. Medutim, ukoliko koristite ovu tehniku onda
kada ste sa ucCenicima vec prosli sve konstruktivne tehnike za kontrolu ljutnje, u
zamrznutim slikama ucenici ¢e imati zadatak da prikazu ko se ljuti, zbog ¢ega,

ali i kako konstruktivno resava tu situaciju, odnosno koju tehniku kontrole ljutnje
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koristi da uspesno razredi/prevazide datu situaciju. Na ovaj nac¢in se procenjuje
da li su ucenici uspesno usvojili razlicite tehnike kontrole ljutnje i da li prepoznaju
prostor za njihovu upotrebu u konkretnim situacijma. Tako im se pruza prilika da

ucvrste ste¢eno znanje i vestine.

IGRANIJE ULOGA

STA: Igranje uloga je najéesée koriséena dramska tehnika u radioni¢arskom radu i gene-

ralno u obrazovanju, a podrazumeva da ucenici proigravaju dramski tekst.

Ova tehnika se koristi kada zelite da ucenici dodu do odredenih saznanja i uvida
kroz ,ulazak u tude cipele”, odnosno kroz uzivljavanje u tude iskustvo. Dalje, koris¢enjem
tehnike igranja uloga mozete pomoci u¢enicima da bolje razumeju odredenu problem-
sku situaciju. Takode, igranje uloga se moze koristiti kada zelite da ucenici ,osete" kako

izgleda primena ste€¢enih znanja i vestina u konkretnim situacijama tako sto ¢e ih proigrati.

KAKO: Ucenike je potrebno podeliti u manje grupe, kako bi svi bili u prilici da aktivho uce-
stvuju u igranju uloga. Svaka grupa dobija pri¢u/dramski tekst koji treba da ,0zive*, odno-
sno da odglume. Pozeljno je da pri¢a bude tematski usmerena, pazljivo odabrana, a da
uloge budu realne i smislene za ucenike (u okviru price se moze dati i opis ponasanja ili
karaktera junaka kako bi se ucenici sto adekvatnije uziveli u ulogu). Sama pri¢a moze biti
kreirana od strane nastavnika, preuzeta iz literature ili prethodno osmisljena od strane
samih ucenika upotrebom tehnike osmisljavanja price. UCenicima se daje ogranic¢eno
vreme za dogovor oko izvodenja i podele uloga. Pored samih likova, moguce je da uce-
nici ,glume” i odredene predmete (poput Civiluka ili fudbalskog gola), pojave (poput oluje,
vetra i slicno) ili ose¢anja (doc¢aravajuci unutradnja stanja junaka). Nakon samog igranja/
izvodenja, sledi kratka diskusija sa publikom, odnosno ostalim ucenicima koji su posma-

trali, a sama diskusija se usmerava ka klju¢nim pitanjima u vezi sa temom.

© UZivo: Priuzivo izvodenju potrebno je pripremiti prostor tako da postoji dovoljno mesta
za izvodenje i za publiku. Moguce je izvesti scene i u tradicionalno namestenoj ucionici,
gde ¢e ,podijum* za scenu biti prostor ispred table, a publika sedeti na svojim mestima
za klupama. Druga opcija je da se klupe sklone, a stolice nameste kao u publici u pozo-
ristu. Ovde je jos vazno napomenuti uCenicima da prilikom pripreme i izvodenja svojih

scena pokusaju da ne okrecu leda publici, kako bi ih svi jasno Culi i videli.

@ Onlajn: U onlajn formatu realizacija ove tehnike je identi¢na, s tim da se ucenici 3alju
u ,sobe" za dogovor kako bi podelili uloge i dogoveorili izvodenje (Zoom: opcija Brea-
kout Rooms). Potrebno je da nastavnik svakoj grupi u¢enika, odnosno svakoj ,sobi”
putem chat-a posalje pri¢u koju treba da odglume. Kada istekne unapred utvrdeno

vreme za pripremu, nastavnik treba da vrati u¢enike u jednu ,sobu” (Zoom: opcija Bre-
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akout Rooms/Close All Rooms) radi prezentovanja pri¢a. Vazno je da u€enici koji &¢ine
publiku ugase svoje kamere, a potom da svi nameste video podeSavanja tako da im
se na ekranu pojave samo oni ucenici Cija kamera je upaljena (Zoom: opcija Ikonica
kamere/Video Setings/Video/Hide non-video participants; uputstvo za ovo podesava-
nje mozete pogledati i na linku https://youtu.be/50brJw6-JGo) kako bi jasnije ispratili

»alumce” i njihovu pricu.

Igranje uloga je korisno onda kada Zelite da ucenici bolje razumeju pojavu, odno-
sno dozive kroz glumu uzroke i posledice konkretnih ponasanja. U tom smislu,
neke od tema u kojima mozete koristiti igranje uloga su vrSnjacko i elektron-
sko nasilje, diskriminacija, govor mrznje i slicno. Vazno je za sadrzaj price oda-
brati nesto sto je blisko razvojnoj fazi, uzrastu i iskustvu ucenika, odnosno oda-
brati realisticnu pricu u kojoj se prikazuje kako problem o kome se govori izgleda
,U praksi“. Tako, ukoliko je elektronsko nasilje u fokusu, vasa prica moze pra-
titi junaka koji je kod najboljeg druga slu¢ajno ostavio ukljuc¢en svoj Instagram
nalog, te kasnije saznao da su drugi decaci iz odeljenja to iskoristili i slali drugoj
deci neprikladne sadrzaje sa njegovog naloga. Kako bi se u€enici sto viSe poisto-
vetili sa glavnim junakom, pozeljno je da u uvodu price date dodatne informacije
0 njemu - sta voli, kakav je ucenik, da li ima puno drugara i slicno. Nakon izvo-
denja, sa ucenicima se moze diskutovati o tome koji oblik elektronskog nasilja
su prepoznali, ko su glavni u€esnici u ovom slucaju, kao i to kako bi glavni junak
mMogao da postupi u ovoj situaciji. Na ovaj nacin ucenici provezbavaju nauc¢eno o
oblicima elektronskog nasilja, ali i unapreduju svoje vestine pravilnog reagovanja

u problemskim situacijama.

FORUMOVANJIJE

STA: Forumovanje je tehnika uklju¢ivanja publike, odnosno omoguéavanja uéenicima
koji posmatraju dramsku scenu da u bilo kom trenutku tu scenu zaustave, zauzmu mesto
glavnog junaka i na taj nac¢in promene tok scene i ponude resenje prikazanog problema.
Forumovanje je proisteklo iz forum teatra (otuda naziv), ali podrazumeva samo jedan
izdvojen segment razmene sa publikom prilagoden za rad na edukativnimm temama.
Stoga, forumovanje ne treba ,brkati” sa kompletnim procesom pripreme i izvodenja pred-
stave forum teatra, a postoje i znacajne razlike u preduslovima koji treba da budu ispu-
njeni za njegovu uspesnu upotrebu. U nastavku je fokus stavljen isklju¢ivo na forumova-
nje, a o forum teatru kao posebnom pristupu rada na edukaciji u¢enika bice reci nekom

drugom prilikom.
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Forumovanje se koristi kada zelite da razradite sa u¢enicima potencijalne nacine
reSavanja problema i na taj nacin, u sigurnom okruzenju, uspesSno uvezbate njihove
vestine vezane za konkretnu temu/problem. Tehnika se ne fokusira na trazenje jednog
idealnog resenja, nego na isprobavanje Citavog spektra razli¢itih mogucnosti Ciju ¢e
uspesnost sami uc¢enici moci da procene. Ova tehnika je pogodna za upotrebu nakon pri-

mene zamrznutih slika ili igranja uloga i to kada se one koriste u svrhu usvajanja znanja.

KAKO: Za forumovanje je neophodna prethodna priprema, odnosno potrebno je da
imate pripremljenu dramsku scenu na kojoj ¢e se forumovanje realizovati. U tom smislu,
kao pogodna podloga za ovo mogu se koristiti zamrznute slike ili igranje uloga. U slucaju
da se realizuje nakon tehnike zamrznutih slika, priprema podrazumeva da se slike ,ozive*
i da se od njih napravi dramska scena. Slike se ozivljavaju tako sto ucenici koji posmatraju
sliku po sliku govore Sta bi to akteri trebalo da kazu ili urade (mogu da predlazu i tok misli
aktera, pa da ucenik iz slike naglas izgovara svoje misli). Usvaja se onaj tekst ili ponasanje
koje najbolje odgovara uz zadatu sliku, o cemu odlucuje grupa u celini. Kada se svaka slika
proradi na ovaj nacin, uc¢enici imaju zadatak da odigraju scenu od pocetka do kraja, kori-
steci se replikama i ponasanjima koje su ,dobili* od publike, uz dopunu ostalih elemenata
kroz improvizaciju (mogu dodati i sopstvene replike ili ponasanja na sceni, sve dok su u
skladu sa sustinom koja se predstavlja). Na ovaj nacin se dobija dramska scena za forumo-
vanje. Ukoliko je forumovanju prethodila realizacija tehnike igranja uloga, dramska scena
vec postoji, ali je potencijalno treba ,procistiti“. Da bi scena bila pogodna za forumova-
nje potrebno je ispostovati odredena pravila, odnosno ispuniti odredene preduslove. Prvo
pravilo jeste da su u sceni jasno predstavljena dva aktera — glavni junak koji se suocCava sa
nekim izazovom i u konkretnoj situaciji dozivljava poraz i njegov oponent, odnosno drugi
ucesnik sukoba. U sceni mogu da ucestvuju i drugi akteri, ali ova dve uloge su obavezne.
Drugo pravilo vezuje se za sam sadrzaj scene koji treba da oslikava jasan problem, odno-
sno vidljiv konflikt izmedu ova dva aktera i dozivljeni poraz glavnog junaka kojim se scena
zavrsava. Scena treba da bude koncizna, bez nepotrebnog udaljavanja od teme, kako bi
se obezbedilo da fokus publike sve vreme bude na problemu i kako bi kompletna prica
eskalirala na centralnom konfliktu. Takode, kako je cilj ove tehnike da ucenici testiraju i
iznadu konstruktivna resenja problema, vazno je da prikazana situacija ne bude u pot-
punosti bezizlazna, te da postoji prostor u sceni u kome ¢e publika moci da reaguje. Onda
kada dramska scena ispuni ove preduslove, ona postaje scena spremna za forumovanje.
Forumovanje pocinje igranjem kreirane scene. Nakon zavrSetka i dozivljenog neuspeha
od strane glavnog junaka, nastavnik koji se nalazi u neutralnoj ulozi voditelja celog pro-
cesa (tzv. ,dzokera”) prvo proverava sa ucenicima koji ¢ine publiku da li razumeju scenu,
da li prepoznaju problem i glavne aktere. Moguce je da ¢e ovaj korak biti suvisan ukoliko
izvorne price nastale kroz zamrznute slike ili igranje uloga nisu menjane previse pre izvo-

denja. Nakon toga, nastavnik ¢e upitati ucenike da li postoji neki trenutak u samoj prici
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kada je glavni junak mogao da postupi drugacije, tako da se scena zavrsi povoljno po
njega. Podstice se diskusija u¢enika o tome u kom trenutku je mogao junak da postupi
drugacije, kao i o tome Sta je konkretno trebalo da uradi da ne dozivi na kraju poraz. Kada
se neko od ucenika javi sa konkretnim predlogom, nastavnik najavljuje da ¢e se scena
sada odigrati od pocetka, a moli u¢enike da pljeskom ili reCima ,STOP* zaustave izvode-
nje u trenutku u kom smatraju da glavni junak treba drugacije da postupi. Kada neko od
ucenika zaustavi scenu, tada ga nastavnik pita Sta konkretno junak treba da kaze i uradi.
Tek onda kada ucenik verbalizuje svoju ideju, nastavnik ga poziva da se ukljuci u scenu,
u ulozi glavnog junaka (a ,glumac" glavnog junaka tada izlazi iz scene), te da postupi po
svom predlogu. Scena se nastavlja i uCenici improvizuju na sceni, u skladu sa reakcijama
novog glavnog junaka. To znaci da ucenici dalje glume bez prethodnog dogovora i pri-
preme. Ovde je vazno da ostali ,glumci” pokusaju da reaguju u skladu sa svojim likom, te
da dozvole pozitivan rasplet situacije samo onda kada bi njihove likove uspesSno ,dota-
kla“ reakcija novog glavnog junaka — kako bi se vezbala zaista realistiCna reSenja. Vazno je
da se vidi do kakvog raspleta dovodi pokuSana promena ponasanja. Kada se ovaj rasplet
vidi, nastavnik zaustavlja interakciju uc¢enika na sceni i podsti¢e ucenike da aplauzom
pozdrave ucenika koji je ulazio u scenu, bez obzira na to da li je njegova ,intervencija“ bila
uspesna ili ne. Sa tim ucenikom se tada razgovara o tome da li je uspeo u svojoj nameri
i kako se oseca. Zatim se intervencija diskutuje i sa drugim ucenicima iz publike (da li je
intervencija bila uspesna, da li je problem resen). Nakon toga se poziva neko drugi od uce-
snika iz publike da pokusa da resi problem i pomogne glavnom junaku. Na ovaj nacin se
vodi postupak svake intervencije sve dok se ne testiraju sva reSenja koja publika predlozi.
Ukoliko u€enici sami ne primete prostor za pozitivno razreSenje situacije i ne uspevaju da
iznedre uspesne intervencije, usmeriti ih da razmisle da li bi mozda drugi akteri u sceni
mogli da pomognu glavnom junaku, tj. da li glavni junak moze njima da se obrati kako
bi reSio problem. Ukoliko neko od ucenika pozeli da promeni drugog ucesnika sukoba,
objasniti im da to nije dozvoljeno jer u zivotu najceSc¢e ne mozemo da uti€emo na to u
kakvim situacijama ¢emo se naci, ali mozemo uticati na to kako ¢emo mi sami reago-
vati, te da, ako je neko ,negativac” ili ,protivnik" u nasoj prici, nije realno da odjednom, bez
ikakvog povoda, on postane podrzavajuci ka nasem glavnom liku. Zakljuciti da zbog toga
menjamo glavnog junaka, jer je vazno da znamo kako mi, iz te pozicije, kad nam deluje
da nema resenja, resenje mozemo da nademo. Kako je sama priprema scene, a i foru-
movanje, znacajno zahtevnije u odnosu na druge tehnike, uvek postoji mogucénost da se

pozove ,u goste” neko od stru¢njaka ko u ovoj oblasti ima vise iskustva.

© UzZivo: Kako bi se ucenici sto bolje uziveli u ulogu kada menjaju glavnog junaka,
pozeljno je da uz ulazak u scenu dobiju neki rekvizit, obelezje glavnog junaka (npr.
kapa, prsluk, slusalice). Ukoliko ucenici predlazu nasilno resenje kao pokusaj promene

ishoda, treba napomenuti da je to dozvoljeno, ali da se izvodi u ,,slow motion-u®, te da
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ne sme dodi do realnog fizickog kontakta izmedu ,glumaca“ na sceni. Prikaz upotrebe

tehnike forumovanje mozete pogledati na linku https://youtu.be/WEaTxNu23Ug .

Onlajn: Tokom izvodenja scene ucenici ,glumci“ treba da imaju upaljene kamere, a svi
ostali uCenici ugasene, uz namestena podesavanja da ne vide druge ucenike sa uga-
genim kamerama (Zoom: opcija |konica kamere/Video Setings/Video/Hide non-vi-
deo participants; uputstvo za ovo podedavanje mozete pogledati i na linku https://
youtu.be/50briJw6-JGo). Na taj nacin ¢e ,na sceni”, odnosno ekranu biti samo ucéenici
koji glume. Nakon igranja, tokom diskusije svi ucenici treba da drze upaljene kamere.
Kada odredeni ucenik ,ude” u scenu, ponovo svi koji ne ucestvuju u igranju gase

kamere, pri cemu se ,stari glavni junak takode ,gasi” i povlacdi sa scene.

Tehnika nalazi primenu kod svih tema u kojima moze da se ,postavi“ konfliktna
situacija. To moze da bude situacija vrSnjackog nasilja, diskriminacije, nepravde
u Skoli i slicno. Na primer, ukoliko ucenici prikazuju odredenu situaciju vrsnjac-
kog nasilja gde je zZrtva glavni junak koji je izlozen maltretiranju u skolskoj sre-
dini, za ,publiku” je od neprocenjivog znac¢aja moguc¢nost da udu u scenu i testi-
raju u sigurnom okruzenju razli¢ita reSenja problema. Na ovaj nacin oni mogu da
steknu uvid u to da li bi odredena reSenja bila efektivna u praksi. Na primer, uce-
nici neretko predlazu uzvra¢anje nasiljem kao odgovor na nasilje kojem su izlo-
zeni. U ovom smislu, forumovanje pruza mogucénosti sagledavanja daljeg razvoja
situacije ,,u realnom vremenu* ukoliko bi se zaista ovakav nacin reagovanja i pri-
menio. Na ovaj nacin ucenici odustaju od nasilja kao taktike i kroz dalji rad tra-
gaju za efektnijom strategijom. Dalje, moguce je da se ucenici u cipelama glav-
nog junaka obrate nekom od sporednih likova — te da od njih traze podrsku. Ova-
kva resenja uvek treba pohvaliti i zakljuciti da smo retko kad zaista potpuno sami
i da se uvek mogu naci ,saradnici®.

Forumovanje je izrazito pogodno i kod uvezbavanja razli¢itih tehnika reSavanja
konflikata ili upotrebe asertivhe komunikacije, jer tada ucenici vezbaju kako odre-
dena ,pravila“ komunikacije i pristupi koje su naucili zapravo mogu da upotrebe
u praksi. Forumovanje im tada dozvoljava da svaki put poboljSaju svoje pokusaje

i unapreduju svoje komunikacijske vestine.

IMPROVIZACIJA

STA: Tehnika improvizacije podrazumeva ,igranje* scene, odnosno glumu uéenika, bez

prethodne pripreme i dogovaranja. Osnovna razlika u odnosu na tehniku igranja uloga,

koja takode podrazumeva glumu, jeste da se scene kreiraju u trenutku dok se igraju.
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Improvizacija je izuzetno pogodna za testiranje i ucvrscivanje usvojenih znanja i
vestina jer od ucenika zahteva da reaguju u trenutku, u konkretnoj situaciji, bez vremena
za planiranje i dugo promisljanje o tome koji potencijalni odgovor bi bio najbolji. Zbog toga
je ona najpribliznija ,testiranju za realnost" onda kada se koristi, kao tokom forumovanja, za
proigravanje problemskih situacija. Medutim, za uspesno izvodenje improvizacije sa u¢eni-
cima potrebno je da postoji ostvaren visok nivo saradnje izmedu ucenika i spremnost na
akciju, te se ova tehnika ne uvodi u po¢etnim delovima susreta sa u¢enicima. Improvizaci-
jom se unapreduju vestine brzog sagledavanja situacije i snalazenja u neo¢ekivanim okol-

nostima, te ona pruza velike benefite za u¢enike, bez obzira na temu uz koju se koristi.

KAKO: U vezbama improvizacije ucenici ne dobijaju unapred pripremljen tekst, ali im se
daju odredeni elementi koji ih pripremaju za izvodenje. To moze biti kontekst (ko su, u
kakvoj su relaciji sa drugim glumcima na sceni, gde se nalaze — ali bez ikakvog zalazenja
u sadrzaj scene i licnost likova) ili pravilo koje treba da postuju tokom izvodenja (na pri-
mer, da im je dozvoljeno da govore na sceni samo kroz jednu recCenicu naizmeni¢no ili da
komuniciraju samo koristeci se pitanjima i slicno). Specificnost ove tehnike ogleda se u
tome sto ucenici, tokom izvodenja, ,uzivo* na sceni kreiraju likove i radnju price, slusajuci
svoje sagovornike i nadovezujuci se daljom improvizacijom. Kada se koristi improvizacija,
prica se stvara na osnovu onoga Sto je akterima scene na raspolaganju, a to je sve ono sto
partner na sceni u komunikaciji ,ponudi“ svojim replikama ili ponasanjem, bez procenji-
vanja i ,blokiranja“. Kada se radi improvizacija, ucenici koji su ,na sceni*, najcesc¢e samo
njih dvoje, su u fokusu cele grupe — svi ostali ucenici tada predstavljaju ,publiku®. Biraju
se dobrovoljci za ucesce u sceni, bez dodatnih objasnjenja o tome Sta ih ceka. Nastavnik
moze sam zadati uCenicima kontekst ili pravila koja ¢e postovati, a moguce je i da ovo pre-
pusti uc¢enicima u publici (osim ako je za samu temu znacajno da se konkretni elementi
pokriju). Scena krece da tecCe i traje sve dok se dijalog ne iscrpi ili dok nastavnik ne pre-
kine izvodenje. Ukoliko je potrebno, nastavnik treba da podstakne uc¢enike da nastave sa
scenom tako Sto ¢e samo ,odgovoriti iz lika“ na datu repliku, pri Eemu ne postoji nikakvo
ogranic¢enje u tome u kom pravcu prica treba da ode. Moguce je uvesti i dodatne instruk-
cije za ucesnike tokom same improvizacije. Ove dodatne instrukcije moze dati nastav-
nik, a mogu dati i sami ucenici ukoliko to odgovara svrsi sa kojom se improvizacija spro-
vodi. Na primer, kada se obraduje tema pritiska vrsnjaka, scena koja se improvizuje moze
da obuhvati situaciju u kojoj se prijatelji na rodendanskoj zabavi svadaju jer drugar koji je
mMnogo popio hoce da vozi. Ukoliko je potrebno usmeriti ucenike, nastavnik moze uneti
dodatni element u scenu. Na primer, ukoliko su ucenici u sceni odlucili da sednu zajedno
u kola, nastavnik moze ubaciti da ih zaustavlja policija. Scena se ne prekida, samo tece, a
ucesnici treba da se prilagode na novi element i samo nastave sa glumom, bez zastoja.
Po zavrsetku scene, vodi se diskusija o sadrzaju improvizacije, te u skladu sa odigranim

donose se zakljucci u vezi sa temom.
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© UzZivo: Dobrovoljci koji izvode scenu sedaju tako da ih vide svi ostali u¢enici. Nastavnik
uvodi novi element u scene (ako je potrebno) tako §to ¢e samo glasno izgovoriti koji to
novi uslov treba da se ispostuje u daljoj improvizaciji. U¢enici, ukoliko im se da prostor
da ubacuju nove elemente, to treba da urade po istom principu. Jedino pravilo tada

jeste da se ne uvodi novi element dok u€esnici na sceni ne ,iskoriste" aktuelno zadati.

@ Onlajn: U onlajn formatu tehnika se realizuje na identi¢an nacin, s tim da ucenici koji
nisu na sceni treba da ugase svoje kamere i nameste video podesavanja tako da vide
samo ucenike sa upaljenim kamerama (Zoom: opcija lkonica kamere/Video Setings/
Video/Hide non-video participants; uputstvo za ovo podedavanje mozete pogledati i
na linku https://youtu.be/50brJw6-JGo). Na taj nacin u fokusu ¢e biti samo oni koji tre-
nutno igraju scenu, te ¢e sam dozivljaj biti bolji. U onlajn formatu, nastavnici ili uce-
nici mogu nove elemente (ukoliko se koristi ubacivanje novih elemenata) da upisuju
u chat. Tada je pravilo da niko ne zadaje novi element dok ucenici ne iskoriste pret-
hodni. Primenu tehnike improvizacije u onlajn formatu mozete pogledati putem sle-

decéeg linka https://youtu.be/guzZbGcVhW18.

Improvizaciju je moguce primeniti uz raznovrsne teme, tako Sto ¢e se ucesni-
cima zadati kontekst vezan za temu koja se obraduje i vestine koje zelite da uce-
nici uvezbavaju. Na primer, moguce je zadati ucenicima da treba da predstave na
sceni dva drugara od kojih se jedan ¢esto kladi i drugi koji se nikad nije kladio, ali
je pristao da ode sa drugarom u kladionicu da mu pravi drustvo, da su dva uce-
nika iz istog odeljenja pri Cemu jedan pokusava da prepise od drugog kod veoma
strogog nastavnika, ili da su u pitanju dve najbolje drugarice koje su u svadi jer
im se svida isti momak (pa zelite da vezbaju vestine reSavanja konflikta). Nakon
scene sa svim ucenicima se diskutuje o tome da li su uspesno resili problemsku
situaciju i Sta im je u tome pomoglo, a Sta im je otezalo.

Ukoliko obradujete temu emocija, tehnika improvizacije se moze koristiti tako
Sto se ucenicima, nakon pocetka scene, dodaju papiri¢i sa emocijama koje treba,
jednu po jednu, da prikazu u svojoj sceni, Svaki od ucesnika dobija svoje papi-
rice i njegov par ne zna koje zadate emocije on ima. Zadatak ucesnika je da, kroz
samu scenu, iznedre realan razlog da njihov lik ispolji emociju sa papiri¢a. Nakon
zavrsene scene, ucenici koji su posmatrali imaju zadatak da prepoznaju emocije
ucenika koji su igrali, da prodiskutuju o razlozima javljanja emocija i da razgova-
raju o opravdanosti reakcije lika. Na ovaj nac¢in se ucvrscuju vestine emocionalne
pismenosti ucenika — kako onih koji improvizuju na sceni, tako i u¢enika koji dis-

kutuju u publici.
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SIMULACIJA

STA: Tehnika simulacije podrazumeva da uéenike stavimo u ,kao da“ situaciju bez njiho-

vOog znanja.

Tehnika simulacije je pogodna kada Zelite da izazovete realno iskustvo i spontane
reakcije ucenika na odredenu temu. Koristi se samo onda kada je tema pogodna, odno-
sno onda kada uc¢esc¢e u ovakvoj formi ,nevidljivog pozorista“ ne moze ostaviti negativne
posledice po ucenike. Pogodna je za teme gde je ,dozivljaj na sopstvenoj kozi* od krucijal-

Nnog znacaja za razumevanje sadrzaja koji se obraduje.

KAKO: Simulacija se realizuje bez ikakvog prethodnog objasnjenja ili najave u¢enicima.
Sprovodi se sa celokupnom grupom. Sama simulacija moze biti veoma raznovrsna i izra-
zito zavisi od teme koja se obraduje. Podrazumeva da nastavnik glumi, ali da ucenici to
ne znaju, te da simulira odredene dogadaje pred ucenicima ili Cak i sa u¢enicima. Simu-
laciju je potrebno detaljno pripremiti, da sami ucenici ne bi otkrili da nastavnik glumi.
Nakon simulacije neophodno je voditi diskusiju sa u€enicima o tome Sta se desilo, kako
su se osecali i razjasniti/otkriti sve 3to je pokazano. U zavisnosti od teme, razotkrivanje da
je u pitanju simulacija moze se primeniti pre ili nakon diskusije sa u¢enicima. | uzivo i u
onlajn formatu tehnika se primenjuje na identi¢an nacin. Medutim, treba imati na umu
da onlajn nije moguce organizovati nagradivanje ucenika ($to moze predstavljati sastavni
deo simulacije koju izvodite — kao Sto je prikazano u primeru obrade teme diskrimina-
cije ispod), te za onlajn okruzenje treba birati one varijacije simulacije koje ne iziskuju

nagradivanje.

Pogodne teme za upotrebu ove tehnike su diskriminacija, pritisak vrsnjaka, kon-
flikti i slicne teme u kojima odredeni sukob moze biti u fokusu.

Simulacija konflikta moze da izgleda tako sto nastavnik dolazi vidno uznemiren
na Cas i deli sa ucenicima da je imao ozbiljan konflikt sa sluzbenicom u posti
oko necCega (treba specifikovati sve detalje u pripremi simulacije kako bi znali
da odgovorite ukoliko vas uc€enici pitaju). Kroz razgovor sa uc¢enicima simulacija
se moze voditi u pravcu toga da oni razumeju obe strane u konfliktu ili da vam
pomognu sa predlogom kako mozete taj konflikt resiti. Ukoliko postoji prostor
(u smislu bliskosti sa uc¢enicima) konflikt je jos bolje usmeriti na nekog od dru-
gih nastavnika koji im je poznat, kako bi im tema bila jos bliza. Takode, moguce
je sam konflikt iscenirati u saradnji sa drugim nastavnikom, tako da ucenici uzivo
budu svedoci konflikta, te onda na ¢asu razgovarati o tome.

Tema diskriminacije je veoma povoljna za upotrebu simulacije, jer omogucava

da direktno ,diskriminiSete” ucenike, odnosno da oni budu direktni akteri u
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obradi teme. Simulacija u ovom slu¢aju podrazumeva da odreden broj uc¢enika,
u odnosu na neopravdani kriterijum (poput boje patika ili boje kose), stavite u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge ucenike, a da svoj postupak opravdate
time da se ti u€enici nisu dovoljno angazovali na ¢asovima. ,Povlasé¢ene” ucenike
treba necCime nagraditi. Nakon diskusije, u¢enici ¢e sami doci do zakljucka da je
u pitanju bilo neopravdano postupanje i pravljenje razlika medu njima, odnosno
razumece srz diskriminacije. Bi¢e im ,izazvane” emocije diskriminisanih osoba,
te €e iz te pozicije biti u prilici da diskutuju i daju savete za postupanje u ovakvim
situacijama. Dodatno, ucenici koji su stavljeni u povlas¢en polozaj reflektovace na
celu situaciju i emocije koje se javljaju — iz svog ugla. Na ovaj nacin ucenici ¢e biti
u prilici da razviju vestine prepoznavanja diskriminacije i razviju osetljivost i sve-

snost kada je diskriminacija u pitanju.

DEMONSTRACIJA

STA: Tehnika demonstracije podrazumeva izvodenje ,pokazne vezbe”. Za razliku od teh-

nike simulacije u€esnici znaju da ucestvuju u vezbi i prate njeno izvodenje.

Tehnika demonstracije se koristi kada je odredenu situaciju u vezi sa temom
moguce pribliziti u¢enicima kroz direktnu pokaznu vezbu, tako da se postigne brze, laksSe

i efektivnije razumevanje klju¢nih poruka nego primenom neke druge tehnike.

KAKO: Ucenicima se najavljuje ucesce u vezbi. Sama demonstracija podrazumeva da se,
na licu mesta sa uc¢enicima, izvodi nesto sto je znacajno za temu. Demonstracije mogu
biti raznovrsne. To moze biti igrana utakmica na kojoj se posStuju i ne postuju pravila sport-
skog ponasanja, igranje uzivo igre na srecu, prikupljanje i razvrstavanje smeca kada se
realizuje tema reciklaze i slicno. Nakon zavrSene demonstracije potrebno je sa u¢enicima
voditi diskusiju o njihovim utiscima i izvesti zakjucke vezane za temu. | uzivo i u onlajn
formatu tehnika se primenjuje na identican nacin. Medutim, kroz demonstraciju odre-
dene teme nije moguce obraditi onlajn (poput igranja utakmice kada se obraduje tema
huliganizma). Ukoliko pri primeni tehnike uvodite i neku formu nagradivanja ucenika (u
svrhu uspesnog izvodenja demonstracije), tada treba da prilagodite odabir nagrade uzivo

ili onlajn izvodenju.

Demonstracija se moze primeniti pri obradi teme kockanja i igara na srecu. Uce-
nicima se demonstrira igra na srec¢u - loto, tako da su oni zaista ucesnici i na
licu mesta igraju improvizovan loto (uz bombone ili slicnu nagradu kao nagradni
fond). UCenicima se na ovaj zanimljiv i prakti¢an nacin priblizava Cinjenica da je u

igrama na srecu mala verovatnoca ostvarivanja dobitka.
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Demonstracija sa prenesenim znacenjem moze da se koristi pri obradi teme
kontrole ljutnje, odnosno pojasnjenju besa kao afekta. U ovom sluc¢aju, moguce
je na Cas doneti balon koji ¢ete naduvavati i pri svakom novom udahu navodi-
¢ete novi razlog ljutnje, sve dok se balon skroz ne naduva, dok ne bude ,pred
pucanjem®. Tad Cete pitati ucenike sta ¢e se desiti ako sad neka sitnica slucajno
dodirne balon i zatim cete ga probusiti neCime radi efekta. Na taj nac¢in ucenici
pamte da bes nastaje ,gomilanjem" neobradene ljutnje.

Na temi rizika drustvenih mreza, demonstracija se moze koristiti tako Sto se uce-
nicima prezentuju dva Instagram profila, sa zadatkom da procene koji bi radije
prihvatili da ih prati, a na osnovu dostupnih informacija sa profila. Ideja je da
se izdvoje dve poznate licnosti iz istorije, pri ¢emu je jedna ,pozitivna”, a druga
,negativna”. Potrebno je da se za negativnu licnost (npr. Hitler) pronadu raznovr-
sne pozitivhe konotacije (poput toga da je borac za prava zivotinja, ne pije alkohol
i slicno), a za pozitivhu licnost (npr. Sveti Sava) negativne (poput toga da je pobe-
gao od kuce, lagao je o tome ko je i slicno). Ucenicima se predstavljaju dva profila,
bez informacija o tome ko je zapravo licnost, vec biraju izmedu profila1i profila 2.
Tek kada izaberu kome bi pre dozvolili da ih zaprati, otkrivaju im se identiteti. Na
ovaj nac¢in ucenicima se priblizava kako se i tacne informacije mogu iskoristiti da
se stekne lazna slika na internetu. Ista vezba demonstracije se moze koristiti i za

temu medijske pismenosti.

PREPORUKE ZA ANALIZU | OBRADU TEME

Pri odabiru tehnike za analizu i obradu teme, odnosno tehnike za centralni deo
vaseg susreta sa uCenicima, uvek imajte na umu samu temu i cilj koji zelite da posti-

gnete i u skladu sa time odaberite tehniku (ili tehnike) koja vam najvise odgovara.

Odredene tehnike zahtevaju vise pripreme od drugih, te uvek treba obratiti paznju
na pripremni deo — on U mMnogome moze da odredi tok i uspeh same edukativne
intervencije.

Kad god donosite dodatne materijale na ¢as, obratite paznju da li su oni pogodni za
razvojnu fazu, uzrast i nivo znanja konkretne grupe ucenika sa kojom radite. Uko-
liko imate dileme u ovom pogledu, konsultujte se sa kolegama, stru¢nom sluzbom
ili drugim stru¢njacima za temu koju obradujete.

Koli¢inu novih informacija treba ,dozirati“ u odnosu na aktuelni nivo znanja uce-
nika kako bi se pospesilo pamcéenje i osigurala maksimalna upotrebljivost novih
informacija. Pored toga, ova smernica odnosi se i na izbegavanje sadrzaja koji nisu
u skladu sa razvojnom fazom ili uzrastom ucenika.

Slozenije tehnike poput improvizacije i forumovanja zahtevaju vedi stepen vestina

nastavnika. Ukoliko se ne osecate dovoljno sigurno da bi primenili ove tehnike,
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mozete se obratiti stru¢nim saradnicima (Skolskim ili vanskolskim) da vas podrze

pri prvom izvodenju ovih tehnika i usmere direktno na terenu.

Obratite paznju na vremensko trajanje vezbi zasnovanih na tehnikama iz ove celine.
Sa jedne strane, potrebno je da za njih ostavite dovoljno prostora kako su one od
kljuénog znacaja za unapredenje znanja i vestina ucenika. Sa druge, ukoliko se ne
obrati paznja na njihovo trajanje, ove tehnike mogu ,povucéi” previse vremena, a
kod odredenih postoji rizik da se ucenici rasplinu ukoliko nisu usmeravani od strane

nastavnika.

Pratite energiju grupe tokom samog izvodenja centralnih vezbi, te budite slobodni
da produzite trajanje odredene vezbe ukoliko su ucenici visoko-angazovani i vidite
direktne benefite od njihovog daljeg uvezbavanja.

Pored vodenja racuna o samom cilju aktivnosti, potrebno je kontinurano obracati

paznju na aktuelnu dinamiku grupe, te kao intervenciju upotrebiti neke od vezbi iz

Alata za izazove ako se za tim ukaze potreba.
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& ALATI ZA ZATVARANJE

Alati za zatvaranje koriste se na kraju susreta sa ucenicima, kako bi se radionica zaokru-
zila i zavrsSila u pozitivnom tonu. U zavrSnom delu susreta, sa ucenicima mozete sumirati
obradeno i ucvrstiti nauc¢eno, mozete ih opustiti i zabaviti, mozete im pomodi da se ,0oci-
ste* od energije prikupljene obradom odredene teme, a mozete i proceniti njihovo zado-
voljstvo sprovedenim aktivnostima. U nastavku ¢e biti objasnjeno na koji nacin treba pri-
stupiti ovim oblastima, a bi¢e ponudeni i konkretni primeri tehnika, vezbi ili igara koje se

mMogu upotrebiti za uspesSno zatvaranje radionice.

SUMIRANJE KLJUCNIH PORUKA

Sumiranje klju¢nih poruka treba da bude obavezni element na kraju svake radionice, a
posebno na kraju obrade teme u celini. U slu¢aju kada jednu temu obradujete sa uce-
nicima kroz veci broj radionionca, na kraju poslednjeg susreta treba nesto vise paznje

posvetiti ovom segmentu.

Za sumiranje pogodne mogu biti Enigmatske igre (opisane u Alatima za zagrevanje). Kroz
raznovrsne igre poput slagalica, spojnica, kvizova znanja, asocijacija, anagrama, rebusa,
osmosmerki, sa uCenicima mozete ponoviti klju¢ne poruke sa radionica na kojima su
ucestvovali kako bi osigurali da se prisete svih vaznih segmenata obradene teme i da ih
Lponesu” sa sobom nakon poslednjeg susreta. Pored toga, ovakav nacin sumiranja omo-
gucava onim ucenicima koji potencijalno na nekom od Casova nisu bili da dopune svoje
znanje kako ne bi imali znacajnije ,rupe” u odnosu na svoje vrsnjake. Kada odredenu
temu obradujete kroz veci broj radionica, mozete Kkoristiti igre i vezbe za sumiranje na
kraju svake pojedinacne radionice, ali to nije nuzno. Ovakav pristup se koristi onda kada
svaka pojedinacna radionica traje vise sati, te obraduje veci broj klju¢nih poruka. U skol-
skim uslovima to je retko slucaj, a posebno ukoliko radionica traje jedan Skolski ¢as. U tom
slucaju, za potrebe sumiranja posluzic¢e vas zakljuCak na kraju Casa, kroz koji ¢ete podvucdi
klju¢nu poruku sa konkretnog radionicarskog susreta. U nastavku su predstavljene dve
enigmatske igre koje su pogodne za ,zatvaranje” teme, a koje nisu obuhvacene alatima

za zagrevanje.

UKRSTENE RECI

© UzZivo: Odabrati pojmove od znacaja za temu koja se obraduje i pripremiti objasnje-
nja za svaki od pojmova. U programu Wordwall, u igri ,,Crossword", pomocu kreiranih
pojmova napraviti ukrstene reci. Odstampati ukrstene reci u onom broju primeraka
koliko ima ucenika. Igra moze biti takmicarskog karaktera tako sto ¢e pobednik biti
onaj ucenik koji prvi uspesno resi sva polja. U tom slucaju, pripremiti neku nagradu
za pobednika. Vezba se moze izvoditi i grupno (kako u manjim grupama tako i kao

jedna velika grupa), a da cilj bude da se u sto kracem vremenu uspesSno popune sva
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polja. Ukoliko rade kao celo odeljenje, moze se uvesti da se ucenici takmice protiv vre-
mena, te da imaju vremenski rok za koji treba da reSe ukrstene reci. Ono $to je vazno
jeste da u ovoj varijaciji ukrstene reci treba nacrtati na tabli, tako da se osigura da
svi ucenici jasno vide njen sadrzaj. Opise pojmova je moguce Citati jedan po jedan,
da se ne bi trosilo dodatno vreme za ispisivanje na tabli. Na slede¢em linku nalazi
se uputstvo za kreiranje ukrdtenih reci u programu Worldwall https://www.youtube.

com/watch?v=4_MUp-_nNnnM&t=18s.

Onlajn: Moze da se realizuje kroz izvodenje sa celom grupom, tako sto ¢e nastavnik
podeliti svoj ekran (Zoom: opcija Share Screen) na kome se nalaze kreirane ukrstene

recCi i kada ucenici daju odgovor upisivati u polja.

OTKRIVANIJE KARTICA

©

UzZivo: Izdvojiti kljucne pojmove ili definicije u vezi sa temmom. Na karticama (deblji
papir ili karton) sa jedne strane napisite same pojmove, a na drugoj strani pocetak
definicije/objadnjenja (kako bi u¢enici mogli da zavrée do kraja re¢enicu/misao). Pri-
premiti minimum onoliko pojmova koliko ima ucenika. Igra se moze izvoditi tako sto
¢e se sve kartice smestiti u veliku €iniju/kutiju, te ¢e ucenici, jedan po jedan, prilaziti
¢iniji/kutiji, izvlaciti po jednu karticu nasumiéno i dopunjavati nedostajuci opis. Druga
varijacija podrazumeva pretvaranje igre u takmicenje. UCenici se dele u manje timove.
Jedan &lan svakog tima zatvorenih ociju izvla&i po jednu karticu iz &inije/kutije. Timovi
imaju 30 sekundi da se dogovore o tachom odgovoru za dopunu opisa pojma. Nakon
isteka vremena, timovi predstavljaju nastavniku svoj odgovor. Svaki put kada tim da
taCan odgovor, dobija poen. Igra se onoliko krugova koliko je potrebno da svaki ¢lan
tima bude u prilici da izvuce karticu koju ¢e opisivati njegov tim. Na kraju obezbe-
diti simbolicnu nagradu za pobednicki tim. Imajte u vidu da je moguce i da svi timovi
taCno opisu sve pojmove, te nagradu treba pripremiti tako da moze da ,,podmiri“ sve

timove koji su dali sve tacne odgovore.

Onlajn: U igri ,Open the box" u programu Wordwall napravite igru sa karticama. Uce-
nike treba podeliti u grupe (ne treba ih rasporedivati u sobe, ve¢ samo imenovati/
odrediti ¢lanove jednog tima ucenika). Deljenjem ekrana (Zoom: opcija Share Screen)
im prikazujete kartice koje su poledinom okrenute ka ucenicima, a na poledini su
oznacene brojevima. Tako, ucenici biraju broj kartice koju zele da okrenu i tako dobi-
jaju pojam koji njihov tim objasnjava. Na slede¢em linku nalazi se uputstvo za kreira-

nje kartica u programu Worldwall: https://www.youtube.com/watch?v=pgfsmEodh50

OPUSTANIJE | ZABAVA

Za sam kraj susreta Cesto je veoma pogodno primeniti odredene vezbe koje su opusta-

juce i zabavne, a koje obezbeduju da se sama radionica zavrsi u pozitivnom afektivnom
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tonu i U podrzavajucoj grupnoj atmosferi. Dodatno, kako u¢enici u ovakvim vezbama uzi-
vaju, to vam omogucava i da podignete motivaciju ucenika za u¢es¢em u narednoj aktiv-
nosti. Stoga, vezbe koje ¢e ucenike zabaviti korisno je primenjivati onda kada temu obra-
dujemo kroz veci broj radionica pa nam je od posebnog znacaja da ucenici ostanu ,zagre-
jani” za radionicarski rad i da se raduju narednom susretu. Lake za primenu i uklapanje uz
zavrSetak svake teme jesu vezbe koje su predstavljene u Alatima za izazove. lako mozete
uvek birati veZbu koja nije tematski uvezana sa vasim ¢asom, snaznije efekte ostvaru-
jete ukoliko za kraj izaberete neku vezbu koja se prirodno nadovezuje na temu koju ste sa
ucenicima obradivali, Cime dodajete iskustveno prozivljavanje ucenika kao ,$lag na tortu*

nakon usvojenih znanja i vestina.

Vecdi broj faktora pomoci ¢e vam da odlucite koju vezbu Cete sprovesti. Treba da procenite
kakve su trenutne potrebe ucenika na kraju radionice, te da li je pogodnija kratka vezba
koja nije mnogo energicna ili pak neka koja ¢e ,di¢i ucenike na noge*. Pored toga, treba
proceniti koja od vezbi posebno pogoduje temi koju ste obradivali, ukoliko zavrsnom vez-
bom pored zabave zelite da potkacite i kljuc¢ni segment teme kroz samo iskustvo ucenika.
To ne znaci da ¢ete samu vezbu posebno prilagodavati, ve¢ da mozete odabrati vezbu
koja vam omogucava da ucenici ,dozive* kljucne segmente teme (na primer, da se ose-
¢aju povezanije ukoliko ste obradivali teme vezane za razliCitost), nakon cega cete kroz

zakljuCak sumirati poruku koju zelite da posaljete.

,CISCENJE” OD TEME

U slu¢ajevima kada ste sa u¢enicima obradivali temu koja je obuhvatala elemente nasilja
(poput vrinjackog nasilja, nasilja na sportskim pripredbama), a posebno pri igranju i pri-
kazivanju razliCitih situacija nasilja, pozeljna je upotreba vezbi koje ¢e ucenicima pomodi
da ,izbace" negativnu energiju ili je usmere na pozitivnhu stranu, kako bi se radionica zavr-
Sila u prijateljskom i podrzavaju¢em tonu. U nastavku je prikazano nekoliko konkretnih

iskustvenih vezbi koje vam mogu biti pogodne za ovu svrhu.

TUNEL PODRSKE

Opis: UcCenike podeliti u dve grupe i rasporediti ih u prostoru tako da ¢lanovi jedne grupe
(koji stoje jedan do drugog) budu okrenuti licem ka Clanovima druge grupe (koji takode
stoje jedna do drugog). Zadatak ucenika je da pronadu nacin da ohrabre jedni druge
(tapSanjem po ledima, aplauzom, uzvicima pohvala ili neki drugi nacin koji sami osmisle),
a zatim da svako od njih, jedan po jedan, produ kroz oformljeni ,tunel podrske” i dobije

svoju pohvalu i ohrabrenje.

Smernice: U&enici kroz tunel prolaze jedan po jedan tako $to prolazak zapocinju ucenici
sa kraja tunela (prvo iz jedne, pa zatim iz druge grupe). Kada prva dva uc¢enika produ

tunel, oni staju na kraj tunela. Ovakav nacin prolaska kroz ,tunel podrske" traje dok kroz
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njega ne produ svi u¢enici. U¢enici mogu na pocetku da dogovore na koji nacin zele da
podrzavaju jedne druge, ali je dozvoljeno prepustiti svakom pojedincu da spontano izrazi

svoju podrsku na nacin koji je to za njega prirodno. Vezbu nije moguce izvesti onalajn.

NAJBRZI ZAGRLJAJ

Opis: U&enike je potrebno podeliti u grupe sa jednakim brojem ¢lanova. Clanovi svake
grupe treba da stoje jedniiza drugih, u koloni. Zadatak svake grupe je da pokusa da osvoji
titulu Najbrzi zagrljaj tako Sto ¢e na znak nastavnika ucenici koji su prvi u svakoj koloni
zapoceti trku zagrljaja, grljenjem osobe iza sebe. Na isti nacin svaki naredni ucenik pre-
nosi zagrljaj. Pobednik je ona ekipa koja prva prenese zagrljaj do poslednjeg ucenika u

koloni i vikne (svi ¢lanovi te ekipe istovremeno) ,Mi smo najbrzi zagrljaj*.

Smernice: UCenike je moguce podeliti u grupe prema rasporedu sedenja u ucionici, tako
da jedan red cini jednu grupu (ukoliko je jednak broj ucenika). Zagrljaje je moguce pre-
nositi tako sto ¢e ucenici stajati pored svojih klupa ili tako sto ¢e svi sedeti, a samo ucenici

koji se grli ustajati u trenuku zagrljaja. Vezbu nije moguce izvesti onlajn.

Varijacije: Zavrsetak igre, odnosno oglasavanje pobednika moze da se zameni i podi-

zanjem ruke poslednjeg ucenika u grupi, onda kada primi zagrljaj.

LEPA REC

Potreban materijal: list A4 papira za svakog ucenika, flomasteri, selotejp.

Opis: Podeliti u€enicima po jedan list papira i komad selotejpa, a zatim sve uc¢enike zamo-
liti da taj list zalepe na leda svom drugu/drugarici iz klupe. Zadatak u¢enika je da Setaju po
ucionici i da pokusaju da svakom od svojih drugara na ledima napisu poruku koja ¢e pred-

staviati neku lep rec ili pohvalu koju su osmisli bas za tu osobu kojoj su je napisali.

Onlajn verzija: Nastavnik zapocinje igru okretanjem TocCka srece i odabirom prvog ucenika
koji ¢e primiti lepu re€. Prvu lepu rec (pohvalu) upucuje nastavnik. Nakon toga, ponovnim
okretanjem Tocka srece bira se osoba koja ¢e primiti lepu re€ od prethodnog ucenika. Igra
se zavrSava onda kada poslednji ucenik koji je primio lepu reg, zavrdava krug davanjem

lepe reci nastavniku.

Smernice za onlajn izvodenje: Potrebno je svakog ucenika, nakon sto primi lepu rec,
izbrisati sa tocka srece, kako bi svi u€enici imali jednaku priliku da dobiju lepu rec. Uko-
liko poslednji uCenik ima tesSkoce da da lepu re€ nastavniku (stidi se ili mu je neprijatno)
dozvoliti tom uceniku da dobije pomoc od svojih drugara, kako bi zajedno osmisli pohvalu

za nastavnika.

Prethodna priprema za onlajn izvodenje: ToCak srece se kreira u programu Wordwall (igra

pod nazivom ,Random wheel*) tako Sto se unesu imena svih u¢enika koji prisustvuju radi-
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onici. Kako da kreirate toCak sre¢e u pomenutom programu mozete pogledati na linku
https://youtu.be/EsAepl9ghrc .

VRISTANJE

Opis: UcCenici stoje u krugu, spustenih glava, odnosno pogledom uperenim u pod. Njihov
zadatak je da na znak nastavnika podignu glavu i pogledaju u jednu od tri osobe. Mogu da
pogledaju u osobu sa svoje leve, odnosno desne strane ili u osobu koja je preko puta njih.
Kada jednom pogledaju u jednu od te tri osobe, nije dozvoljeno da skrecu pogled. Ukoliko
im se pogledi susretnu sa osobom koju gledaju, potrebno je da oboje vrisnu. Nakon toga,

svi uCenici spustaju pogled i ¢ekaju sledeci znak nastavnika.

Smernice: Pre pocetka igre potrebno je sa uCenicima jasno ustanoviti ko je njihova osoba
preko puta. Korisno je predloziti u€enicima da pruze ruku osobi preko puta, kako bi se
jasno utvrdilo ko im je par. Ukoliko je broj ucenika neparan, potrebno je da i nastavnik
ucestvuje u igri. Znak nastavnika moze da bude odredeni zvuk (pljesak, zvizduk) ili verba-
lan (tri, Cetiri — sad). Potrebno je podsticati uCenike da puste glas. Kraj vezbe moze se obe-
leziti zajednickim vriskom. Kako izgleda realizacija ove vezbe mozete pogledati na linku
https://youtu.be/RQbFb2Yh50M. Vezbu nije moguce izvoditi onlajn.

POVECAJ (O)SMEH

Opis: UCenici stoje jedan pored drugog u jednoj liniji ili u krugu. Prvi ucenik u liniji (ili dobro-
voljac u krugu) ima zadatak da se osmehne uceniku do sebe, a taj ucenik da prenese osmeh
dalje na sledeceg ucenika tako Sto ¢e taj osmeh minimalno povecati. Svaki put kada se
osmeh prenese na sledeceg ucenika potrebno je da se uveca, tako da na kraju poslednji

ucenik prenosi osmeh na celu grupu praveci najveci osmeh koji moze da prikaze.

Smernice: Ukoliko se vezba ponavlja, potrebno je da ucenik koji je prethodno zapoceo
niz osmeha, prede na kraj linije, te time ucenik koji je sledeci na redu zapocinje niz. Uko-
liko uCenici stoje u krugu, niz zapocinje sledeci ucenik (u smeru u kom se osmeh pre-
nosi). UCenicima je vazno napomenuti da prvi osmeh treba da bude ,5to manji“, odnosno
blag. Tokom vezbe davati instrukcije da osmeh povecavaju i kroz glas (davanjem zvuka
osmehu) i kroz pokret i ekspresiju (vece otvaranje usta, Sirenje ruku i dr.). Pozeljno je da u

vezbi uCestvuje i nastavnik, kako bi deca imala slobodu da budu ekspresivnija.

Varijacije: UCenici mogu na identic¢an nacin, povecavanjem prethodne akcije, da prenose

bilo koji pokret.

Onlajn verzija: Za izvodenje vezbe potrebno je utvrditi redosled ucenika, to moze biti

azbucni red ili numerisanjem imena ucenika. Vezba se realizuje na identi¢an nacin.
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PROCENA ZADOVOLIJSTVA

Kada zelite da saznate da li su vase aktivnosti odgovorile na interesovanja ucenika i zado-
voljile zahtev interaktivhog ucenja za atraktivnos¢u sadrzaja, tada cete se okrenuti ka
proceni njinovog zadovoljstva. To mozete uraditi na vise nacina. Ukoliko na raspolaganju
imate veoma malo vremena (ili je vreme predvideno za vas susret vec isteklo), mozete na
samom kraju aktivnosti zatraziti od u€esnika da se na jednostavan nacin (na primer, podi-
zanjem ruke ili ustajanjem) izjasne da li su bili zadovoljni realizovanom radionicom ili ne.
Ukoliko raspolazete sa dovoljno vremena (oko 5 minuta je sasvim dovoljno) mozete uce-
nicima kreirati prostor da, pored izjaSnjavanja da li im se aktivnost dopala ili ne, daju i kva-
litativno pojasnjenje svog zadovoljstva ili nezadovoljstva. To mozete uciniti tako sto ¢ete
pripremiti crteze dva oponentna objekta (na primer, sunce i oblak, cvece i smece i slicno)
koje c¢ete zalepiti na tablu, a ucenike ¢ete zamoliti da svoje pozitivhe utiske zalepe na
jedan, a negativne na drugi objekat. Objekte koje ukljuCujete mozete i tematski vezati za
radionicu koju ste sprovodili (na primer, ako ste obradivali temu emocija, da to budu smaj-
li¢ i tuzi¢, ili da nacrtate fudbalski gol ukoliko vam je tema bila huliganizam, pa da uce-
nici svoje pozitivhe komentare lepe unutar gola, a negativne izvan i slicno). Dalje, moguce
je da od ucenika trazite da daju kvantitativhu procenu svog zadovoljstva, te da skaliraju u
kojoj meri su sprovedene aktivnosti odgovorile na njihova interesovanja (po pravilu kroz
pitanje koliko im se dopala radionica). Naj¢escée se uvodi trostepena ili petostepena skala.
Ucenici mogu napisati ocene na papiri¢u i sve papiric¢e smestiti u neku kovertu ili kutiju,
na osnovu Cega Cete nakon Casa izracunati prosec¢nu ocenu radionice. Poslednja kombi-
nacija podrazumeva da ucenici pored ocene daju i kvalitativno pojasnjenje. Ovo mozete
raditi tako sto ¢ete im pripremiti crtez nekog objekta koji ima odeljke (koji predstavljaju
ocene), na koje ¢e lepiti svoje stikere sa komentarima. Na primer, to moze biti semafor
(gde ¢e crvena boja predstavljati najmanju ocenu na trostepenoj skali), ili meta (gde ¢e
centar predstavljati najviSu ocenu na petostepenoj skali) i slicno. Za izvodenje ovakvih
vezbi onaljn, od pomodci vam moze biti Mentimeter, kao i Jamboard, Ciju upotrebu u ovu

svrhu mozete pogledati na linku https://youtu.be/uuWLYRmMrDhc.

Analiza odgovora ucenika moze vam pomodi u razumevanju zbog Cega su odredeni
segmenti radionice bili posebno uspesni ili neuspesni, kao i da vam pomogne da unapre-
dite buduce susrete sa uc¢enicima. Kako bi u€enici bili Sto slobodniji da iskreno odgovore,
vazno je da nastavnik, naizlged spontano, ne boravi pored kutije u koju ucenici ubacuju
odgovore, odnosno da ne stoji pored table dok lepe svoje papiri¢e. Negativni komentari
ucenika u mnogome mogu biti od pomoci za unapredenje vestina nastavnika, te na njih
ne treba gledati sa zadrskom, vec¢ ih videti kao prostor za razvoj. Stoga je vazno analizirati
negativhe komentare i Sto bolje ih razumeti, obraditi i uvaziti, posebno ukoliko se ponav-

ljaju kod veceg broja ucenika.
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UCVRSCIVANIE NAUCENOG

Za ucvrscéivanje znanja i vestina i osiguranje da ona imaju funkciju u daljem svakodnev-
nom zivotu ucenika, te zarad povecanja verovatnoce njihove upotrebe, pozeljno je da,
pored ukljucivanja licnog iskustva ucenika u sve prethodne segmente rada, u zavrsnom
delu susreta posebnu paznju posvetite ovoj temi. Ovaj segment neretko izostane u radi-
onicarskoj praksi, te se propusta vredni prostor za intervenciju koja moze drasticno pove-
¢ati efektivnost radionice. U tom smislu, u zavrSnim segmentima obrade teme, vazno je
da iskoristite neku od tehnika ili vezbi koja vam omogucava da svako od uCenika na neki
nacin integrise steCena znanja i vestine u svoj licni kontekst. Ovde nije fokus na tome da
se provere da li su uc€enici usvojili ,tacne" informacije, ve¢ na tome da li su usvojili upo-
trebljiva znanja i vestine. Postoje razliciti nacini kako se moze doci do ovakvih ishoda. U
nastavku su prikazane neke od tehnika koje mogu biti korisne za ucvrscivanje znanja i

vestina ucenika.

LICNI PLAN

Opis: Kako bi pomogli u¢enicima da integrisu ste¢ena znanja i vestine, mozete im pripre-
miti neku vrstu obrasca koji je potrebno da popune i time povezu nauceno sa svojim lic-
nim iskustvom, te kreiraju svoj plan za licnu upotrebu steCenih znanja i vestina. Li¢ni plan
moze biti bilo kakav pisani dokument (ili crtez), putem koga ¢e ucenici precizirati kako se
nauceno direktno odnosi na njih i njihovo buduce funkcionisanje. U zavisnosti od teme,
licni plan moze biti veoma raznovrsan. Na primer, licni plan u temi kontrole ljutnje moze
obuhvatiti crtez, na kome ¢e ucenik oznaciti putem kojih signala kod sebe prepoznaje
ljutnju, kao i popisani sled koraka i tehnika koje ¢e slediti kada se ljutnja javi (gde ¢e upi-
sivati svoje odabrane tehnike kontole). Dalje, kod mnogih tema koje imaju karakter pro-
blema (poput kockanja, upotrebe alkohola, upotrebe droga) licni plan moze obuhvatiti
individualizovan plan svakog u¢enika kome ¢e se obratiti u slu¢aju da se on ili neko njemu
blizak nade u problemu (u plan ¢e upisati konkretne osobe ili institucije koje oni vide kao
realnu podrsku iz svog ugla). Licne planove ucenici nose sa sobom kudi, ali je vazno da ih
prodiskutujete i pomognete pojedinacnim ucenicima da ih uspesno kreiraju. U daljim
susretima sa u¢enicima pozeljno je da ih povremeno podsetite na nau¢eno (onda kada se
nadete U pogodnoj situaciji za to — na primer, kada se neki od u¢enika naljuti), te da ih pri-

upitate koliko koriste nauceno i kako im ide primena usvojenih znanja i vestina.

Onlajn verzija: Za pravljenje licnog plana u onlajn formatu najprakticnije je da napravite
obrazac u Word dokumentu koji u€¢enici mogu da popune. Ko zeli od ucenika moze svoj
licni plan prodiskutovati sa grupom, a mozete im traziti i da vam posalju svoje planove. U

tom slucaju je potrebno da ih individualno prokomentarisete sa svakim ucenikom.
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STRIP

U temama u kojima od ucenika o¢ekujete konkretnu akciju, odnosno promenu ponasa-
nja ili navika kao rezultat nauc¢enog, ucvrséivanje znanja i vestina mozete podrzati i kroz
upotrebu stripa, a ova tehnika moze biti pogodna posebno u radu sa mladim ucenicima.
U tom smislu, u¢enicima zadajete da prikazu kako ¢e u buducénosti koristiti nauceno.
Tako, ako ste sa njima obradivali temu zastite zivotne sredine, u samom stripu treba da
prikazu kojim svojim postupcima ¢e oni doprineti zastiti planete (na primer, reciklazom,
smanjenjem smeca — tako Sto nece bacati kese i nosi¢e ceger u radnju, tako Sto ¢e saditi
drvece i slicno). U¢enici nose stripove sa sobom kuci. | u ovom slucaju je potrebno da pro-
diskutujete sa u€enicima o njihovim stripovima, kao i da ih priupitate o dinamici aktivno-
sti koje su predlozili (ako je primenjivo na konkretnu temu) — da li ¢e to raditi svaki dan,
jednom nedeljno i slicno. Ako prikazu neku konkretnu akciju (poput akcije sadnje koja je
zaista planirana) upitati ih kada ¢e konkretno ucestvovati u akciji. Pozeljno je da ih u svom
daljem radu povremeno podsetite na njihove planove i da ih podstaknete da podele svoja

iskustva sa akcija na kojima su ucestvovali.

Onlajn verzija: Stripove je moguce kreirati u programu Jamboard ili nekom od programa
za crtanje (Paint ili 3D Paint). Po izradi stripa potrebno je da vam ga ucenici posalju ili pri-

kazu deljenjem ekrana (Zoom: opcija Share Screen) kako bi sadrzaj bio prodiskutovan.

PROBA ZA REALNOST

Proba za realnost podrazumeva da na samom casu kreirate situaciju u kojoj ¢e ucenici
.morati“ da primene steCena znanja i vestine. Proba za realnost se u mnogome oslanja na
tehniku improvizacije, jer podrazumeva da ucenici treba da reaguju na date okolnosti bez
prethodne pripreme. Razlika koja je prisutna u probi za realnost jeste sto ucenici ne odgo-
varaju iz uloge koju glume, vec iz svoje licne pozicije. Tako, ukoliko sa uCenicima obradu-
jete temu pritiska vrsnjaka, primena ove tehnike obuhvatila bi realne situacije u kojima
vi ili drugi ucenici zaista nagovaraju ucenike na nesto, a oni imaju zadatak da taj pritisak
odbiju. Situacije kojima ih ,pritiskate” mogu biti raznovrsne i imaginarne, jednostavne ili
slozene (poput da urade tud domaci ili da ukradu nesto iz prodavnice), a zadatak ucenika
je da, iz svoje licne perspektive, odgovore na taj pritisak. Ono sto je kljuc¢no u upotrebi ove
tehnike jeste da se omogucdi svakom uceniku ponaosob da bude u poziciji da koristi ste-

c¢ena znanja i vestine.

Onlajn verzija: U zavisnosti od izbora vezbe, zavisi¢e i onlajn realizacija. Mahom cete
moci uspesno da ih izvodite bez vecih izazova, kroz programe za video komunikaciju sa

ucenicima.

PRIMENA U STVARNOM SVETU
Idealan primer ucvrscivanja znanja i vestina podrazumeva da ucenici imaju priliku da, u

sklopu vasih susreta ili kroz odredene domace zadatke nakon radionica, nauceno zaista
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primene u stvarnom svetu i svom svakodnevnom zivotu. Na primeru reciklaze, to bi zna-
¢ilo da sastavni deo radionice predstavlja i domaci zadatak koji pomaze ucenicima da
primene steCena znanja i vestine u svom domacinstvu — da prikupe reciklazno smece,
adekvatno ga pripreme za reciklazu, pronadu sa roditeljima ili drugim odraslim osobama
kante za reciklazu i tamo odloze smece. Vazno je da se zadaci uvode postepeno i direk-
tno prate sadrzaj radionica. Zavréni zadatak moze biti da na zavrsnoj radionici svi zajedno
potrazite kante za reciklazu u okolini Skole — mozete podeliti u¢enike u timove, te nagra-
diti tim koji prvi pronade najblize kante. Zatim zajedno mozete odloziti ostatke smeca sa
radionica (koja ste koristili za demonstraciju) i dogovoriti se da ¢ete smece iz Skole ubu-
duce nositi u te kontejnere. Ukoliko, na primer, sa u¢enicima obradujete temu huliga-
nizma i sportskog navijanja, mozete organizovati nakon radionice odlazak na utakmicu,

gde ¢e ucenici praktikovati vestine sportskog navijanja.

Onlajn verzija: U ovom slucaju, ucenicima mozete zadavati zadatke koje ¢e uraditi samo-
stalno ili uz podrsku roditelja ili drugih odraslih osoba. Kako bi ispratili rezultate rada,
mogu vam slati fotografije ili snimke, ili mozZete na narednom susretu diskutovati sa ucCe-
nicima o tome kako im je bilo tokom izvodenja zadatka i Sta im se svidelo. Vazno je osmi-

sliti zadatak za koji ste sigurni da svi ucenici imaju uslove da ga realizuju.

PREPORUKE ZA ZATVARANJE

Pri planiranju zavrsnog dela radionice i odabiru tehnika, vezbi i igri potrebno je da
uzmete u obzir potrebe grupe, dinamiku prethodnih vezbi, ali i cilj i ishode kojima

stremite.

Iskustva iz prakse su pokazala da je ,optimalna doza” primena dve vezbe za kraj, pri
¢emu je jedna uvek vezba procene zadovoljstva koja se realizuje kao poslednja, a
njoj moze prethoditi vezba iz bilo kog drugog odeljka zatvaranja — odabir te vezbe
diktirace to ,gde ste” sa uCenicima u procesu rada i koji ste cilj postavili pred kon-

kretnu radionicu.

Ukoliko ovakav modalitet rada koristite neko vreme sa ucenicima, moguce da Ce se
iznedriti njima ,omiljena igra*“. Stoga je mozete uvesti kao tradiciju za kraj rada na temi
ili Cak za kraj svakog Casa. Medutim, treba paziti da se ne pretera sa ucestaloscu istih
igara, kako ne bi dosadile ucenicima, te je ovde potrebno naci balans.

Ako prepoznajete kakav tip vezbi pogoduje grupi u¢enika sa kojima radite (misa-
one, grupne, takmicarske, energetske...), onda je pozeljno da takvu vezbu odabe-
rete za zavrsni deo susreta. Na taj nacin ¢ete pojacati njihovo angazovanje u samoj
igri i doprineti uc¢vrscéivanju kljuénih poruka teme.

Trudite se da na kraju priredite i dobru zabavu za ucenike, jer ¢ete na taj nacin pod-

sticati njihovu motivacija za daljim uc¢es¢em u novim aktivnostima.
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Pri realizaciji aktivnosti treba voditi raCuna o protoku vremena, te proceniti da li
vam ostaje dovoljno za izvodenje zabavnih zavrsnih vezbi. Bolje je i da ih preskocite

nego da ih zbrzate, ili da ih realizujete na ustrb sumiranja ili u¢vricéivanja nau¢enog.
Ako realizujete zavrsnu radionicu za celu temu, a vreme vam ,iscuri”, izvedite zaklju-
¢ak koji ¢e zasigurno podvuci glavnu klju¢nu poruku teme - jednu stvar koja vam je

od klju¢ne vaznosti da je ucenici ponesu sa sobom posle radionice.
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& ALATI ZA IZAZOVE

U radu sa grupom, osim odabira adekvatnog nacina obrade teme, odnosno sadrzaja,
postoje i brojni drugi izazovi za koje je potrebno biti pripremljen. Kakvi ¢e se izazovi poja-
viti u radu sa grupom, moze da zavisi od razli€itih faktora, i to: veliCine grupe, odnosa
U grupi i energije grupe. Navedeni faktori se zapravo oblikuju pod uticajem individual-
nih karakteristika ¢lanova grupe, koji se medusobno mogu razlikovati po nivou zaintere-
sovanosti i motivacije, raspolozenju, vestinama i sposobnostima. Pronalazenje odgova-
raju¢eg balansa u radu sa grupom sacinjenom od pojedinaca razli¢itog profila je upravo
i najvecdi izazov, koji se u velikoj meri odrazava na grupnu dinamiku, paznju, koncentra-
Ciju, @ na samom kraju i na disciplinu. U segmentu koji sledi detaljnije ¢emo se baviti
vezbama koje se preporucuju u radu sa grupom, radi savladavanja gore navedenih iza-
zova. Prikazane vezbe baziraju se na metodologiji koju karakterise interaktivnost na nivou
grupe, ali i jacanje individualnih potencijala. Za svaki segment bi¢e dat prikaz seta vezbi,
sa jasnim instrukcijama njihove realizacije bilo da se vezba realizuje u neposrednom fizic-
kom kontaktu sa ucenicima ili u onlajn okruzenju. U pitanju su raznovrsne iskustvene

vezbe, pomalo nesvakidasnje, ali sve popularnije i jednostavne za izvodenje.

UPOZNAVANJE/ZBLIZAVANIJIE/POVEZIVANIE

Ovu grupu vezbi potrebno je shvatiti u Sirem smislu, jer one, osim upoznavanja imena
ucesnika grupe (Sto je oCekivano u jednom odeljenju), podrazumevaju i otkrivanje speci-
fi¢nosti po kojima su ucenici sli¢ni ili razli¢iti, a sve u cilju uspostavljanja dubljinh odnosa,
zblizavanja i povezivanja, sto moze biti dobar preduslov za unapredenje kvaliteta rada sa

grupom. Na ovaj nacin unutar grupe grade se odnosi poverenja, razumevanja i tolerancije.

PREDSTAVI SE

Cilj: Medusobno upoznavanje u€esnika — imena, osobine, specific¢nosti.

Opis: UCenici stoje u krugu i imaju zadatak da kazu svoje ime i prikazu pojam (svoju oso-
binu, aktuelno osecanje ili radnju) koji pocinje na prvo slovo njihovog imena. Pojam pri-
kazuju kroz pokret i zvuk. Kada se jedan ucenik predstavi, grupa ponavlja njegovo ime,
pojam, pokret i zvuk. Nakon Sto se svi uCenici predstave, grupa zajedno ustanovljenim

redosledom ponavlja sva imena i pojmove.

Nastavak vezbe: Vezba se moze izvesti i samo na ,,osnovnom nivou*, a moze se i nadogra-
diti. Nakon Sto ucenici zapamte redosled predstavljanja, dati im instrukciju da se svako
za sebe Seta po prostoru i naglas ponavlja upamcdéeni redosled imena, pojmova, pokreta
i zvuka. Kada ponove celokupan redosled, vracaju se na svoje mesto u krugu. Moguce
je zadati instrukciju da se ponavlja samo odredena sekvenca, npr. samo pokret i zvuk ili

samo ime i pojam.
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Smernice: Ukoliko se grupa ve¢ poznaje, moguce je umesto imena traziti da navedu jedan
pojam iz teme koja je na ¢asu obradivana, a koji pocinje na prvo slovo njihovog imena, te
da ga prikazu kroz pokret i zvuk. Ukoliko neki u¢enik nema ideju, moguce je upitati grupu
da da svoje predloge. Ukoliko je neki ucenik stidljiv i navodi da ne zna kako da prikaze
pokret i zvuk, prihvatiti svaki nagovestaj pokreta i zvuka (npr. odmahivanje rukom i reci

.ne znam") i zatim pohvaliti u¢enika da je ispunio zadatak.

Onlajn verzija: Zamoliti uCenike da bez ustajanja sa svog mesta, sto brze uzmu neki pred-
met koji se nalazi oko njih, a zatim da upale kamere i pokazu svoj predmet. Zatim dati
instrukciju da ¢e se svako od njih predstaviti kroz svoj predmet tako Sto ¢e govoriti kao taj
predmet, npr. ,Ja sam Tamarina gumica za kosu” itd. Ukoliko neki ucenik ima poteskoca
da se predstavi kroz predmet ili ukoliko ostali ucenici pokazuju interesovanje da saznaju
nesto vise, dozvoliti im da postavljaju pitanja poput ,Da li Tamara voli Cesto da te nosi?*,
.Gde te je Tamara kupila?”. Ukoliko ucenici nisu inspirisani svojim predmetom, moguce je
preformulisati putanja u ,Kad bi tvoj kuéni ljubimac (tvoj krevet, tvoja olovka i dr.) mogao

da govori, sta bi rekao o tebi?”.
Link: https://lyoutu.be/G4Zy-raPONM

Preporuke za koriséenje: Preporuka je da se ova vezba primenjuje na pocetku procesa
rada sa grupom ili na pocetku pojedinaéne radionice sa uc¢enicima, posebno ukoliko se
radi onlajn, jer vezba moze uticati na brze oslobadanje ucenika od treme pred kame-
rom. Verziju vezbe u kojoj u¢enici kroz pokret i zvuk prikazuju pojmove koji su obradivani

tokom Casova, moguce je raditi na kraju sesije kao ponavljanje naucenog.

VELIKI VETAR DUVA

Cilj: Medusobno upoznavanje ucenika: specificnosti, slicnosti i razlike.

Opis: UCenici sede u krugu, dok jedan ucenik stoji u sredini kruga. Taj ucenik izgovara
reCenicu ,Veliki vetar duva za sve one koji (vole, ne vole, se plase) ____ kao i ja". Na pri-
mer, ,Veliki vetar duva za sve one koji vole ¢okoladu, kao i ja“. Svi uc€enici koji se slazu sa
izjavom treba da ustanu sa svog mesta i zauzmu neko drugo mesto u krugu. Zadatak
ucenika u sredini je da sto pre zauzme mesto za sebe. UCenik koji ostane u sredini, odno-

sno koji ostane bez mesta, nastavlja igru na identican nacin.

Napomene: Izjave se mogu odnositi na ono sto ucenici vole, ne vole, Cega se plase i dr. Za
zavrsetak vezbe se preporucuje da se uceniku u sredini predlozi da osmisli izjavu za koju

¢e najvedi broj uCenika da ustane.

Onlajn verzija: Svi u€enici upale svoje kamere, ali ih zatim prekriju rukama. Vezbu pocinje
dobrovoljac tako Sto izgovara recenicu ,Veliki vetar duva za sve one koji (vole, ne vole, se

plase) kao i ja". Svi oni na koje se odnosi havedena izjava otkrivaju svoju kameru.
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Nakon nekog vremena, potrebno je ponuditi i drugim ucenicima da daju svoje predloge.
Pozeljno je igru zavrsiti tako sto ¢e se pronadi izjava koja ¢e sve ucenike naterati da otkriju

kameru.
Link: https://youtu.be/wSwZIdFiy8Q

Preporuke za koris¢enje: Vezbu je moguce primeniti u bilo kom delu radionice, ali je neop-
hodno da to bude u ,prvim* radionicama kako bi se blagovremeno uspostavili pozitivni

odnosi u grupi. Vezba sluzi i uspostavljanju grupne uravnotezene dinamike i saradnje.

JEDINO JA

Cilj: Medusobno upoznavanje ucenika: slavimo razlike.

Opis: UcCenici stoje u krugu - tako da su svi udaljeni od centra kruga isti broj koraka. Broj
koraka se dogovara sa grupom pre pocetka igre, a u odnosu na veli¢inu grupe (raspon
koraka moze biti od dva do pet). Prvi u€enik iskoraci jedan korak unutar kruga i daje izjavu
o sebi za koju smatra da ga Cini jedinstvenim, npr. ,Jedino ja imam probusSene usi*. Uko-
liko se navedena izjava odnosi na jos neke ucenike, svi oni treba da istupe jedan korak
napred. Kako navedena izjava nije jedinstvena, svi u€enici se vracaju na svoju prethodnu
poziciju. Igru nastavlja sledeci ucenik. Onaj ucenik c¢ija je izjava jedinstvena (niko drugi
nije iskoracio), ostaje na svom mestu. Pobednik igre je onaj u¢enik koji prvi dode do cen-
tra kruga. Medutim, redosled izlaganja odreduje ko prviima priliku da odgovara i time pre
ostalih napravi korak. Stoga, kada prva osoba stigne do centra, potrebno je da se taj krug
odgovaranja zavrsi do kraja — kako bi svi u€enici imali jednake Sanse da dodu do centra.
Ukoliko se na kraju tog kruga nade vise od jedne osobe u centru, sve se one proglasavaju

pobednicima.

Napomene: Preporuka je da se na centru kruga nalazi nagrada za pobednika, npr. kesica
bombona. Potrebno je podsticati uCenike da ne koriste ocCigledne razlike poput: jedino ja
imam odredeni broj telefona ili jedino ja se zovem i prezivam i slicno. U odnosu na broj
ucenika, na pocCetku igre odrediti koliko koraka ucenike deli do centra kruga. Tri koraka su
sasvim dovoljna za vece grupe, dok je za malu grupu (8 ucesnika ili manje) moguce uvesti
pet koraka. Ukoliko nemate dovoljno vremena, a zelite da izvedete vezbu, mozete igrati i

sa rastojanjem od dva koraka do centra kruga.

Onlajn verzija: Igra se realizuje po istim pravilima kao i kada se radi uzivo, ali je potrebno
primeniti adekvatan nacin ,napredovanja“ u igri kako bi se na kraju proglasio pobednik.
Moguce je odrediti broj poena koje je potrebno osvojiti za pobedu, kao pandan broju koraka
ka centru, pri Cemu nastavnik ili uCenik koga grupa odabere vodi evidenciju osvojenih
poena, npr. U javnoj sobi za ¢askanje. U tom slucaju iskoraci onih uc¢enika koji dele predstav-
ljeno iskustvo se zamenjuju podizanjem ruke. Druga opcija za vodenje poena jeste da uce-

nici prstima jedne ruke pokazuju koliko su poena osvijili (pa je pobednik onaj koji stigne do
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5) ili ako je potrebna kraca verzija igre odrediti manji broj poena, te u¢enici osvojene poene

pokazuju podizanjem ruke (ukupno 2 poena), kako je prikazano na video linku.
Link: https://youtu.be/nmlirrhey8Y

Preporuke za koris¢enje: Vezbu je moguce realizovati u bilo kom segmentu rada sa gru-
pom, a pozeljno je onda kada se proceni potreba za aktiviranjem celokupne grupe, odno-
sno kada se u grupi primete pasivni ucesnici. Vezba takode uti¢e na grupnu dinamiku.
Pored toga, vezba je izuzetno pogodna kod obrade tema koje se na bilo koji nacin ti¢u

razlicitosti.

BROJEVI GOVORE

Cilj: Medusobno upoznavanje, procena odnosa u grupi — specifi¢nosti, slicnosti i razlike.

Opis: Zapoceti igru predstavljanjem sebe kroz brojeve i dozvoliti u¢enicima da pogadaju
na Sta se brojevi odnose. Na listu papira napisati svoje ime, a ispod njega brojeve koji
predstavljaju nesto sto se na vas odnosi, npr. broj godina, broj zgrade u kojoj zivite, broj
kuénih ljubimaca, broj brace i sestara i sl. Na primer, Vesna 92-6-27, Sto predstavlja godi-
Ste, sprat na kom zivi i broj zgrade. Nakon toga zamoliti u€enike da na identi¢an nacin
predstave sebe, dati im par minuta da smisle svoje jedinstvene brojeve, a zatim zapoceti

predstavljanje.

Smernice: Pogadanje znacenja brojeva za svakog pojedinca se izvodi tako Sto grupa

naglas daje svoje pretpostavke.
Onlajn verzija: Moguce je da grupa svoje pretpostavke pise u prozoru za ¢askanje.
Link: https://youtu.be/gxT2iRBy6CcA

Preporuke za koriscenje: Vezba moze da se upotrebi i za uspostavljanje saradnje u grupi.

SOCIOGRAM
Cilj: Upoznavanje sa odnosima unutar odeljenja, podsticanje pozitivhe razmene izmedu

ucenika.

Opis: Zamoliti ucenike da Setaju po prostoru, bez priCe i sa pogledom usmerenim pravo.
Dok Setaju, potrebno je da im zadate neki kriterijum po kom c¢e se povezati sa drugim
ucCenicima u odeljenju. Njihov zadatak je da, na vas znak, po ramenu dodirnu osobu koja
ispunjava taj kriterijum. Mogu da dodirnu samo jednu osobu, ali svakog od njih moze da
dodirne viSe osoba. Kada se zada prvi kriterijum, npr. ,Dodirni osobu koju najduze pozna-
jes", uCenici dodirivanjem kreiraju mrezu odnosa. Kada su se svi ,umrezili, zamoliti ih da

se razdvoje i nastave da Setaju dok se ne zada sledeci kriterijum.
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Predlozi kriterijuma: Osoba koju najbolje poznajes, osoba koja je drugacija od tebe, osoba
sa kojom bi voleo da ucis, osoba koju bi zeleo bolje da upoznas, osoba koja ti je slicna,

osoba sa kojom voli§ da razgovaras i drugi predlozi koje sami mozete da osmislite.

Smernice: Nakon veZbe pozeljno je sa grupom prodiskutovati da li im je bilo teSko da se

odluce za jednu osobu i da li ih je neciji izbor (onda kada su oni sami birani) iznenadio.

Onlajn verzija: Vezba se realizuje uz ista pravila, ali ovog puta umesto dodirivanja ramena
ucenici najpre gase svoje kamere, a zatim kada se zada kriterijum, menjaju svoje ime na

ekranu u ime osobe na koje se kriterijum odnosi. Kada svi to uCine, kamere se ponovo pale.

Link: https://youtu.be/FDEIKHN5Cs8

DVE ISTINE 1 JEDNA LAZ

Cilj: Medusobno upoznavanje uCenika — budenje zainteresovanosti za druge.

Opis: Svaki u€enik se predstavlja grupi tako Sto o sebi daje izjave od kojih su dve istinite, a
jedna lazna. Grupa zatim pogada Sta je od izreCenog istina, a Sta laz. Svaki u¢enik na kraju

otkriva istine.

Predlozi izjava: Osobe koje ste upoznali, mesta koja ste posetili, povrede koje ste imali,
rodaci koji su poznate licnosti, mesto gde ste rodeni, zanimanja roditelja, vestine koje
imate, nagrade koje ste osvojili. Ukoliko su ucenici stariji, ne morate im davati predloge,

vec treba sami da smisle na Sta ¢e se odnositi njihove istine i lazi.
Onlajn verzija: Realizuje se na identic¢an nacin.

Link: https://youtu.be/2L.9VD6QZ2N4

GRUPNA DINAMIKA 1 SARADNJA

Uspostavljanje saradnje unutar grupe klju¢an je faktor od kog zavisi motivacija grupe za
rad. Cesto se dedava da postoje pojedinci koji svojim aktivhostima narudavaju dinamiku
grupe, te je ili pasiviziraju ili energiju usmeravaju na druge aktivnosti koje su van fokusa
sadrzaja koji se obraduje. Shodno tome, neophodno je unutar grupe, nakon sprovode-
nja vezbi upoznavanja i zblizavanja, realizovati vezbe koje primarno imaju za cilj osnazi-
vanje timskog duha i saradnje. U ovu grupu vezbi ukljucene su i vezbe koje su usmerene
na uspostavljanje poverenja (u fizickom i mentalnom aspektu) kao potpore za izgradnju

timskog duha.
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BROJANJE OD1DO 10

Cilj: Uspostavljanje saradnje, izgradnja timskog duha, jacanje koncentracije.

Opis: Zadatak ucCenika je da kao grupa izbroje od jedan do deset postujuci sledeca pra-
vila: nije dozvoljeno preskakanje brojeva, svaki broj mora da kaze samo jedna osoba (ne
sme da se desi u toku brojanja da broj dva, na primer, kazu dve osobe), jedna osoba ne
moze da kaze dva uzastopna broja. Ukoliko se bilo koje od pravila prekrsi, brojanje krec¢e

od pocetka.

Smernice: Tokom vezbe potrebno je kontinuirano ohrabrivati ucenike da je moguce
postici cilj. Vazno je da nastavnik ucestvuje, ali da ne preuzima inicijativu. Ukoliko se kod
grupe uoci pad motivacije, potrebno je sniziti cilj i podstadi ih da probaju da dostignu bro-
janje do sedam ili do pet. Ukoliko grupa dobro napreduje u vezbi, pokusati sa brojanjem
do veceg broja. Moze se desiti da grupa veoma brzo stigne do broja deset, ali i da vezba
traje prilicno dugo, a da niste uspeli da dodete do cilja. Stoga je vazno da i vi, kao i u€enici,
imate strpljenja i verujete da je moguce uspesno izvesti vezbu. Medutim, u vodenju vezbe
imati u vidu da je primarni cilj da se u€enici dodatno zabave i povezu, pre nego da zaista
izbroje do zadatog cilja. Stoga, ukoliko ste se umorili od pokusaja, vezba se moze preki-
nuti, te pokusati ponovo na kraju tog ¢asa, ili na kraju poslednje radionice kojom obradu-

jete konkretnu temui.

Onlajn verzija: Vezba se realizuje na identican nacin. U ovoj varijanti vezba moze da ostvari
pozitivne rezultate u pogledu motivisanja ucenika na aktivno uCestvovanje, ali ujednoida

ih oslobodi u pogledu koris¢enja kamere i mikrofona.

Link: https://lyoutu.be/dEOMTIZi720

OBORI REKORD

Cilj vezbe: Podizanje energije grupe, izgradnja timskog duha, relaksacija ucenika.

Opis: Uc€enici kao grupa imaju zadatak da u sto kra¢em roku obave niz odredenih zada-
taka, pri ¢emu zadatke obavlja svaki u¢enik za sebe, a vreme koje se meri je grupno, odno-
sno kada svi u grupi ispune cilj, vreme se zaustavlja. Nakon $to obave zadatke nastavnik
im saopstava vreme koje su postigli, a zatim ih podsti¢e da obore sopstveni rekord, odno-
sno da pokusaju ponovo da obave zadatke, ali brze. Zadaci treba da obuhvataju kretanje,
medusobnu interakciju, opazanje prostora i verbalizaciju, na primer: ,Vas zadatak je da u
Sto kra¢em roku dodirnete jedan zid u prostoru, pozdravite nekoga rukovanjem (ili isto-
vremeno mahnete jedno drugom dok se gledate u oci), pronadete nesto crveno, glasno

izgovorite imena tri osobe iz grupe i vratite se na svoje mesto*.

Smernice: Prilikom osmisljavanja zadataka voditi racuna o bezbednosti u¢enika (da imaju

dovoljno prostora za kretanje), ali i o tome da je zadatke moguce realizovati. Nakon neko-

74


https://youtu.be/dE0MTIZi72o

DEO Il AKCIJA KROZ INTERAKCIJU

liko ponavljanja, ponuditi u¢enicima da probaju da se dogovore oko nacina ili redosleda

ispunjenja zadataka, ukoliko smatraju da postoji nacin da budu brzi.

Onlajn verzija: Kako u onlajn okruzenju nije moguce pratiti da li su ucenici obavili svoje
zadatke (npr. dodirnuli zid), odnosno nije moguca fiziCka interakcija sa drugim uceni-
cima, predlaze se drugacija forma igre. UCenicima se daju zadaci da iz prostora u kom se
nalaze pronadu nesto i donesu ispred ekrana, npr. nesto plavo, nesto drveno, nesto crveno
uz postovanje pravila da te tri stvari moraju da budu razliciti predmeti, a zatim da treba da
uzviknu jedno ime od osoba koje su prisutne, a drugo ime da napisu u prozoru za ¢aska-
nje. Kako navedene zadatke nije moguce ponavljati, jer su uCesnici vec pribavili sve pred-
mete, nije moguce ponavljati zadatke kako bi se oborio rekord. Moguce je postavljati nove
zahteve, kako bi se igra ponovila ili za pobednika proglasiti ucenika koji prvi ispuni sve
zadatke. U ovoj igri nastavnik je kontrolor igre, ali je moguce tu ulogu dodeliti nekom od

ucenika, koji ima obavezu i da osmisli zadatke.

Link: https://youtu.be/6F9hLSd95VI

TASTATURA

Cilj: Podsticanje saradnje i medusobnog slusanja.

Opis: Svakom uceniku dodeliti po jedno ili vise slova azbuke (u zavisnosti od veliCine
grupe). Slova dodeljivati azbucnim redom, jedno slovo — jedan ucenik, dok se ne iskoriste
sva slova. Ukoliko grupa broji manje ucenika, kada svaki u¢enik dobije svoje slovo, zapo-
Ceti novi krug dodele slova (tako da ¢e svaki uCenik ponaosob biti zaduzen za dva ili Cak
tri slova). Nakon toga, objasniti u€enicima da oni zajedno Cine tastaturu, te da ¢e pokusati
da ,otkucaju” zadate reCenice. ReCenice se ,kucaju” tako sto uc€enik Cije slovo treba da se
»otkuca" izgovara potrebno slovo i pljeska rukama. Kada se pravi razmak izmedu reci, svi

ucenici treba da pljesnu rukama.

Smernice: ReCenice koje uCenici treba da ,otkucaju” zadaje nastavnik, ali je moguce, uko-
liko su ucenici zainteresovani, da i sami daju predloge. Ukoliko grupa dobro napreduje

moguce je uvesti i znake interpunkcije.

Preporuke za koris¢enje: ReCenice koje se zadaju mogu da sluze i za utvrdivanje gradiva.
Pored toga, vezba moze da bude i takmicarskog karaktera, tako Sto se ucenici podele u

dve grupe, a zatim se svakoj grupi meri vreme za identi¢nu recenicu.

OPRAVDANJA - IMPROVIZACIJA

Cilj: Uspostavljanje saradnickog odnosa u grupi, aktivho ucesce, relaksacija.

Opis: Objasniti u¢enicima da ¢e jedan od njih (ko se javi da bude dobrovoljac), igrati ulogu
ucenika koji kasni na Cas, dok ¢e ostatak grupe osmisliti razloge njegovog kasnjenja kako

bi ga opravdali pred nastavnikom. Zadatak ucenika koji kasni je da, po povratku u prostor

75


https://youtu.be/6F9hLSd95VI

KAKO DO PREVENCIJE RIZIENIH PONASANJA UCENIKA: VODIC ZA PRIMENU INTERAKTIVNOG UCENJA U RADIONICARSKOM RADU

za rad, isprica pricu koju je grupa za njega osmislila u njegovom odsustvu. Kako bi on to

uradio tacno, grupa ¢e mu pantomimom davati opis price koju su smislili.

Smernice: Treba podstaci ucenike da osmisle zanimljivu i neobi¢nu pricu. U ovoj vezbi
preporuka je da nastavnik ,glumi nastavnika“ tokom izvodenja vezbe, te da svojim pita-
njima podstice ucenika koji pravda svoje kasnjenje da lakse pronade tacne odgovore (da
uspesno otkije koje opravdanje mu je grupa osmislila). Moguce je, ukoliko se vezba rea-
lizuje viSe puta, da se i neko od ucenika oproba u ulozi nastavnika. UCenici koji pomazu
pantomimom potrebno je da stoje iza nastavnika, koji naspram sebe razgovara sa uceni-
kom koji kasni. U svakom trenutku nastavnik moze da se okrene i tada ucenici moraju da

se prave kao da uce.

Napomene: Podstic¢ite uc¢enike da osmisle neobi¢ne pri¢e i da budu mastoviti. U improvi-

zacije ne mora da postuji logika.

Onlajn verzija: Realizuje se na identi¢an nacin, tako da se ucenik koji kasni, dok se pri-
prema prica, salje u ¢ekaonicu. Kada se nastavnik obrati u¢enicima re¢ima ,Sta to radite?"

oni moraju da se prave kao da uce.
Link: https:/flyoutu.be/RHw_37ky4jg

Preporuke za koris¢enje: Imajuci u vidu da vezba kod ucesnika izaziva smeh i relaksira ih, te
da se u dosadasnjoj praksi pokazalo da uzivaju u izvodenju vezbe, vazno je da se ne realizuje
preveliki broj ponavljanja. Na taj nacin, grupa ¢e uvek biti raspolozena da se vezba ponovo

realizuje, te ona moze biti najavljena kao nagrada za uspedno realizovane druge aktivnosti.

TIGAR, KRAVA, VANZEMALIJAC

Cilj: Procena grupne dinamike, saradnja.

Opis: Objasniti uc¢enicima da na vas znak treba da pokazu jedan od tri moguca pojma i
to tigra, kravu ili vanzemaljca. Tigar se pokazuje tako Sto se rukama pravi pokret greba-
nja kandzama uz zvuk rezanja (rike) kao tigar, krava se pokazuje tako Sto se obe Sake sklo-
pljene u pesnice stavljaju kao dve nozdrve kod krave uz zvuk mukanja, a vanzemaljac
tako Sto se kaziprst obe ruke stavi na vrh glave (kao antena) uz zvuk isprekidanog pista-
nja. Svaki ucenik, na znak nastavnika, pokazuje jedan od navedenih pojmova. Zadatak se

ponavlja sve dok celokupna grupa ne pokaze isti pojam, ali bez prethodnog dogovaranja.

Smernice: Usmeravati ucenike da svi istovremeno treba da pokazuju svoj odabrani pojam.
Vezba ostavlja prostor da se nakon nje sa u€enicima diskutuje o tome kako su se osecali i
da li su svoje odluke o izboru pojma prilagodavali vecini zarad uspesnosti vezbe, da liim je
bilo vazno da zadatak bude uspesan (da svi pokazu isto), na koji nacin su donosili odluku

o pojmu koji ¢e pokazati. UceSce svakog ucenika u vezbi moze nastavniku da pruzi uvid u
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aktuelnu grupnu dinamiku, odnosno nacin na koji se pojedinci prilagodavaju grupi ili sa

namerom odluc¢uju da budu drugaciji od vecdine.

Varijacije: Moguce je osmisliti nove, tematske pojmove za potrebe konkretne aktivnosti ili

radi osvezavanja motivacije ucenika da ucestvuju u ovoj vezbi.
Onlajn verzija: Realizuje se na identic¢an nacin.
Link: https://lyoutu.be/ycZaO2Dd4GA

Preporuke za koris¢enje: Vezba moze da se koristi i u svrhu evaluacije grupne dinamike i

saradnje, pre i posle odrzane aktivnosti.

PAKMEN

Cilj: JaCanje saradnje, timskog rada i strateskog promisljanja ucenika.

Opis: UCenici sede na stolicama koje su nasumicno rasporedene po prostoru (vazno je da
se izbegne neka pravilna formacija poput kruga, kao i to da u prostoru u kome se izvodi
vezba ne bude stolova). Samo jedna stolica je prazna. Grupa ima zadatak da ne dozvoli
nastavniku da sedne na praznu stolicu, ali to mogu da urade samo tako sto ¢e pre njega
neko od ucenika sesti na tu stolicu. Medutim, tada stolica tog ucenika ostaje prazna, te
ona postaje nova ,meta“ nastavnika — jer je njegov zadatak i dalje da sedne na praznu sto-

licu. Stoga svi u€enici premesStanjem zapravo Cuvaju prazne stolice.

Smernice: Skrenuti paznju ucenicima da nije dozvoljeno guranje, niti pomeranje stolice.
Ucenici mogu da trce, ali da vode racuna o bezbednosti. Nastavnik tokom igre moze samo
da Seta, njemu je zabranjeno da menja tempo, stoga ni da ubrza kada je blizu stolice —i

samo sedanje na stolicu treba da izvede opustenim, laganim tempom.

Varijacije: Moguce je dati u€enicima sansu da dogovore taktiku Cuvanja stolice. Moguce je

dozvoliti i drugim ucenicima da se oprobaju u ulozi onog ko pokusSava da sedne na stolicu.
Link: https://youtu.be/k8VvRb9cfjw

Napomena: Ne postoji onlajn verzija ove igre.

PAZNJA | KONCENTRACIJA

U radu sa ucenicima potrebno je jasno uoditi razliku da li je pad paznje i koncentracije
posledica nedovoljno razvijenih sposobnosti u¢enika da usmere svoje mentalne aktivno-
sti na odredeni zadatak ili je u pitanju izostanak motivacije u¢enika da svoju paznju i kon-
centraciju usmere na odredeni zadatak. Shodno tome, u ovom segmentu prikazane su
vezbe koje mogu predstavljati sredstvo rada sa u¢enicima na unapredenju njihovih spo-

sobnosti da usmeravaju svoju paznju i ostanu koncentrisani na zadatak.
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PRETHODNA RADNJA
Opis: Zadatak ucCenika je da ponavljaju prethodnu radnju koju je nastavnik ili odabrani
dobrovoljac pokazao. Radnje koje se prikazuju su jednostavne i jednoli¢ne, kako bi lako

mogle da se zapamte i ponove.

Onlajn verzija: Vezba se realizuje na identiCan nacin, ali je moguce napraviti varijaciju u
kojoj su ucenici podeljeni u parove ili manje grupe gde je jedan ucenik odabran da poka-
zuje svom paru ili grupi odredenu radnju. Imajuci u vidu da svaki ucenik na ekranu vidi
sve druge ucenike, ponavljanje prethodne radnje je otezano, a samim tim i zahteva visi

nivo koncentracije i paznje.
Link: https://lyoutu.be/gcXo5-j4b6M

HOL OGLEDALA

Opis: Ucenici stoje u krugu. Ukoliko ucestvuje paran broj uc¢enika, svaki uc¢enik gleda trecu
ili petu osobu sa svoje leve strane (u zavisnosti od veliCine grupe — ako grupa broji vise od
15 uCesnika onda i¢i na svaku petu osobu), a ukoliko ucestvuje neparan broj ucenika, svaki
ucenik gleda Cetvrtu ili Sestu osobu sa svoje leve strane. Zadatak grupe je da se niko ne

pomera, ali da ponove svaki, pa i najmanji pokret koji nacini osoba koju posmatraju.

Varijacija i smernice: Zadati u€enicima da svaki pokret, ali i zvuk, koji primete kod osobe
koju posmatraju ponove, ali i minimalno uvecaju. Tako ¢e se svakim ponavljanjem odre-
deni pokret povecavati sve vise, odnosno postajace sve upadljiviji i ,blesaviji* (5to je i cilj

ove varijacije).

Onlajn verzija: Kada se vezba realizuje preko onlajn platforme, nije potrebno na gore
navedeni nacCin odredivati redosled koji u€enik koga posmatra. Preporucuje se da sam
nastavnik kreira raspored tako da svako posmatra drugu osobu, a da ne ostane niko ko

nema posmatraca.

Link: https://youtu.be/tYIFUdA_Mc4

DIRIGENT

Opis: Jedan od ucenika napusta prostoriju. Ostatak grupe se dogovara ko ¢e medu njima
da bude ,dirigent”, odnosno skriveni voda. Zadatak dirigenta je da grupi pokazuje pokrete
koje ce svi ponavljati. Potrebno je da se pokreti kontinuirano menjaju. Kada se grupa
dogovori, zapocinju sa pokretima, a uCenik koji je van prostorije poziva se da ude. Njegov

zadatak je da kroz tri pokusaja pogodi ko je dirigent u grupi.

Smernice: Dozvoliti u€enicima da se oprobaju i u ulozi dirigenta, ali i onoga ko pogada.
Potrebno je dirigentima davati smernice da pokazuju pokrete koji ne proizvode zvuk

(npr. tapsanje), jer to olakSava pogadanje dirigenta. Pored toga, prelaz sa jednog na drugi
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pokret potrebno je da bude neprimetan. Ucenici treba da stoje u krugu pri izvodenju

vezbe, kako bi lakse pratili dirigenta, a da ne budu opazeni.

Onlajn verzija: Vezba se realizuje na identican nacin. Osoba koja je odredena da pogada

Salje se u Cekaonicu, van glavnog ekrana.

Link: https://youtu.be/43uTg7sNufl

NACRTAJ PARA
Opis: UCenici su podeljeni u parove. Svaku ucenik ispred sebe ima papir i olovku. Zada-
tak svakog ucenika je da bez gledanja u papir nacrta svog para. Nakon toga, svako poka-

ZUje svoj crtez.
Onlajn verzija: Realizuje se na identi¢an nacin.

Link: https://youtu.be/ 9bxGu4xASc

FRANCUSKI TELEFON

Opis: U¢enici su rasporedeni u krugu ili jedan iza drugog u koloni i svi drze oci zatvorene.
Igru zapocinje nastavnik tako sto dodirom po ramenu ,budi“ u¢enika pored sebe u krugu
iliispred sebe u koloni (nastavnik je poslednji u koloni) i pokazuje mu sekvencu pokreta po
izboru. Sekvenca pokreta se pokazuje samo jednom. Nakon toga, ucesnik ,budi* narednu
osobu i ponavlja pokret koji mu je pokazan. Na taj nacin pokret se prenosi sve do posled-

njeg ucenika, da bi na kraju nastavnik i poslednji uc¢enik uporedili svoje pokrete.

Onlajn verzija: Onaj koji zadaje pokret proziva ucenika kog zeli da probudi, te se igra na

identi¢an nacin nastavlja.

Link: https://lyoutu.be/4BkfkbozK-Q

RELAKSACIJA, ZABAVA | USPOSTAVLIANJE ENERGETSKOG
NIVOA GRUPE

U situacijama kada je energetski nivo grupe narusen, npr. previse su pasivni ili su pre-
vise energicni, ali i kada unutar grupe postoji energetski disbalans, dolazi do narusavanja
motivacije uCenika da svoju paznju i koncentraciju usmere na odredeni zadatak, te je ote-
zano obezbediti njihovo aktivno ucesc¢e. Shodno tome, potrebno je najpre ustanoviti nivo
energije grupe, te se u zavisnosti od toga da li je energija pasivna ili aktivna biraju vezbe
koje bi povratile energetski balans, Cime se posredno utice na sposobnost ucenika da odr-
Zavaju svoju paznju i koncentraciju. Nije nuzno u grupama kod kojih je energija izrazito
aktivna sprovoditi vezbe koje e ih pasivizirati, ve¢ je moguce odabrati vezbe u kojima ¢e
svoju energiju osloboditi na kontrolisan i usmeren nacin (npr. vezbe fizicke aktivnosti - pri-
kaz u slede¢em segmentu). Takode, ukoliko je energija grupe pasivna, moguce je pored

fizickih vezbi, sprovesti i vezbe koje su pasivne, ali tako da grupu aktiviraju na kognitiv-

79


https://youtu.be/43uTg7sNufI
https://youtu.be/_9bxGu4xASc
https://youtu.be/4BkfkbozK-Q

KAKO DO PREVENCIJE RIZIENIH PONASANJA UCENIKA: VODIC ZA PRIMENU INTERAKTIVNOG UCENJA U RADIONICARSKOM RADU

nom nivou $to povecava njihovu koncentraciju i usmerava paznju. Vezbe je moguce kori-
stiti na pocetku ili na kraju rada, ali i tokom rada kada se proceni da se energija grupe pro-
menila ili je grupi potreban predah odnosno distanca od prethodno obradene teme. Sve

navedene vezbe mogu se koristiti i za potrebe odrzavanja discipline unutar grupe.

SPASI ZEKU

Opis: Zamoliti u¢enike da desnom rukom naprave zeku tako sto dva prsta (kaziprst i sred-
nji prst) predstavljaju usi zeca koje se mrdaju, a zatim da levom rukom naprave pistolj tako
Sto dva prsta (kaziprst i srednji prst) Cine cev pistolja koji je usmeren ka zecu. Prsti pisto-
lja se ne pomeraju jer ¢e ubiti zeku, dok se zecu usi stalno pomeraju. Na znak voditelja,
prsti leve ruke treba da se pretvore u zeca sa usima koje se pomeraju, a prsti desne ruke
postaju cev koja se ne pomera. Nastavnik treba otprilike deset puta da zada promenu pre

nego Sto zavrsi vezbu.
Onlajn verzija: Realizuje se na identican nacin.

Link: https://youtu.be/DUTPNyYIEB48

IKS 1 OKS

Opis: Zamoliti uCenike da desnom rukom u vazduhu napisu znak IKS, a zatim da levom
napisu znak OKS. Nakon toga ih zamoliti da istovremeno napisu oba znaka — da desnom
JPisu” IKS dok levom ,pisu” OKS. Ovu radnju treba da ponove vise puta, a zatim i da

zamene ruke i ponove isti zadatak.
Onlajn verzija: Realizuje se na identi¢an nacin.

Link: https://youtu.be/aFGm5VtgnpY

ZURKA

Opis: Zadatak ucenika je da pokusgaju da dobiju dozvolu/pozivhicu na zurku koju ¢e praviti
nastavnik. Da bi to uradili moraju da mu postave pitanje na odredeni nacin, koje ¢e biti u
skladu sa kriterijumom koji je nastavnik unapred osmislio. Nastavnik sam odreduje krite-
rijum za pozitivhu ocenu pitanja, npr. sva pitanja koja pocinju odredenim slovom ili pita-
Nnja koja sadrze licno ime u sebi, a sam kriterijum ne otkriva u¢enicima. Ucenik po ucenik
postavlja pitanje nastavniku, a nastavnik samo odgovara da li u¢enik koji je postavio pita-
nje moze ili ne moze da dode na zurku, ne odaje nikakve druge ,tragove" koji bi im pomo-
gli da otkriju kriterijum. Zadatak ucenika je da na osnovu pitanja na koja su dobili pozi-

tivhe odgovore otkriju koji je kriterijum izbora odabrao nastavnik.
Onlajn verzija: Realizuje se na identi¢an nacin.

Link: https://lyoutu.be/BSOrwSUVApPO
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ENERGETSKA LOPTA

Opis: UcCesnici stoje u krugu i dobacuju se zamisljenom energetskom loptom (veli¢ine
lopte za pilates). Energetska lopta prilikom bacanja ispusta zvuk HU (izgovara osoba koja
je baca), a prilikom hvatanja ispusta zvuk HA (izgovara osoba koja hvata). S obzirom da je
lopta velika, u€esnici treba prilikom bacanja dobro da zamahnu (savijanje leda unazad
sa loptom iznad glave, zatim savijanje unapred prilikom izbacivanja lopte), odnosno prili-
kom hvatanja (prihvat lopte sa rukama napred i savijanje leda unazad kada se lopta uhvati

iznad glave).

Varijacija: Za mladi uzrast preporucuje se da lopta prilikom bacanja ispusta zvuk Tl, a prilikom

hvatanja zvuk JA, kako bi ucenici u toku izvodenja lakSe zapamtili kada koju rec treba da kazu.

Onlajn verzija: Kako u onlajn okruzenju nije moguce kroz kontakt o¢ima ukazati na osobu

kojoj se baca lopta, neophodno je da se pre bacanja lopte uzvikne ime osobe kojoj se ona baca.

Varijacija: Moguce je podstacdi u¢enika da sami odaberu veli¢inu i tezinu lopte koju bacaju
(Sto pokazuju rukama), a da zatim svojoj lopti dodaju odredeni zvuk. Osoba koja hvata
bacenu loptu potrebno je da prilikom prijema lopte takode ispusti identi¢an zvuk. Nakon

toga, menja oblik i zvuk lopte i igra se nastavlja.

Link: https://youtu.be/ IddaKjWxLs

POGACA | POMFRIT

Opis: Podeliti grupu u dve kolone, tako da kolone stoje jedna pored druge u razmaku od
oko pola metra. Jedna kolona se naziva POGACA, druga kolona POMFRIT. Kada nastavnik
uzvikne naziv jedne od kolona, ¢lanovi te kolone beze Sto dalje od druge kolone (oznaciti
dokle trce tj. gde je bezbedna zona). Ukoliko ih neko od &lanova suparnicke kolone dota-

kne pre nego sto udu u bezbednu zonu, oni prelaze u drugi tim.

Smernice: U igri je vazno da nastavnik koristi igru recCi kako bi naterao ucenike da se skon-
centridu, pa tako s vremena na vreme vikne POLAKO, POCINJEMO, POZOR, POKUSA-
CEMO OPET, PONOVO. Sve navedene reci pocinju kao i njihova imena timova, te to kod
ucesnika izaziva da refleksno potrce ili hvataju ¢lanove drugog tima. Posebno je vazno
pratiti bezbednost svih ucesnika tokom izvodenja i podsecati i uCenike da na to obracaju
paznju, jer je vezba veoma zabavna, ali i energetski ,nabijena”, te je vazno da paze da u

tr¢anju i pokusaju da uhvate Clana drugog tima nikog ne povrede.

Napomena: Vezbu nije moguce realizovati vise puta sa identi€cnom energijom kao prili-
kom prve realizacije, jer se grupa nakon prvog igranja upozna sa tim da nastavnik izgo-
vara druge reci kako bi odrzavao tenziju. Vezbu je moguce uspesno izvoditi samo uzivo sa

ucenicima.

Link: https://youtu.be/rmbg8FGSakKM
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SETNJA
Opis: Svi uc€enici se kre¢u po prostoru. Nakon toga dobijaju instrukcije da pogledaju u oci
osobu pored koje prolaze, zatim da klimnu glavom, osmehnu se, pozdrave se rukovanjem,

naklonom, zagrljajem.

Varijacije: Nacini pozdravljanja su izbor nastavnika, a radi fizickog zagrevanja to moze da

bude pozdravljanje kolenima, laktovima, ledima u ¢ucnju i sl.

Smernice: Tokom trajanje ove vezbe ili svake druge koja podrazumeva setnju po prostoru
vazno je ukazivati na sledece: Hoda se u tisini, svako za sebe. Ruke su pored tela, gleda
se pravo. Napravite ravnotezu u prostoru tako da ste jednako rasporedeni. Nemojte da se

krecete u krug, istrazujte prostor.

Link: https://youtu.be/6g8NLjLhy30

CUDOVISTE I STIT

Opis: Ucenici se kre¢u po prostoru. Tokom trajanja Setnje zamoliti ih da medu drugim
ucenicima, svako za sebe, odabere jednu osobu za koju ¢e u svakom trenutku znati gde
se nalazi, tako da to nikome ne otkrije. Dati im instrukciju da je potrebno da se u svakom
trenutku nalaze sto dalje od te osobe, jer ta osoba za njih predstavlja Cudoviste. Nakon par
minuta, uvesti novu instrukciju. Zamoliti u¢enike da odaberu i drugu osobu, a zatim im
reci da je to njihov §tit i da u svakom trenutku Setnje stit mora da se nalazi izmedu njih i
¢udovista jer ¢e samo tako biti bezbedni. Nakon nekoliko minuta otpoceti sa odbrojava-
njem, kada ¢e se grupa zaustaviti. Kada se grupa zaustavi prodiskutovati sa u¢esnicima ko

je bezbedan, a ko nije. Ponoviti proceduru dva do tri puta.

Smernice: Uvodenjem instrukcija u vezbu pocinje da se menja dinamika kretanja grupe,
te je neophodno tokom igre davati instrukcije da nije dozvoljeno zaustavljanje i da nije

dozvoljeno tréanje (zbog bezbednosti u¢enika).

Link: https://lyoutu.be/bXDD95Xt0Ox0

TROUGLOVI

Opis: UCenici se Setaju po prostoru. Tokom trajanja Setnje zamoliti ih da odaberu dve
osobe za koje ¢e u svakom trenutku znati gde se nalaze, ali tako da nikome to ne otkriju.
Kada ucenici odaberu po dve osobe, zaustaviti kretanje grupe i dati instrukciju da u sva-
kom trenutku tokom Setnje moraju zajedno sa te dve osobe da Cine jednakostranicni tro-
ugao. Kada se igra nastavi, nakon par minuta poceti sa odbrojavanjem do zaustavljanja, a

zatim prodiskutovati ko je bio uspesan.

Smernice: Uvodenjem instrukcija u vezbu pocinje da se menja dinamika kretanja grupe,
te je neophodno tokom igre davati instrukcije da nije dozvoljeno zaustavljanje i da nije

dozvoljeno tréanje (zbog bezbednosti uc¢esnika).

Link: https://youtu.be/jlpk338Kogc
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ATOMI

Opis: UCenici se Setaju po prostoru. Tokom trajanja vezbe davati kriterijume grupisa-
nja, npr. dva lakta, Sest kolena, Cetiri oka i sl. Potrebno je da krenete od manje zahtevnih
(poput Cetiri stopala) pa do zahtevnijih (poput 3 debela creva). Moguce je da ¢e se ucenici
snalaziti, te kada zadate kao kriterijum tri lakta, da se spoje dve osobe od koje ¢e jedna
Lponuditi“ oba svoja lakta zarad uspesnog ispunjenja kriterijuma. Ovo je u redu i tad treba

pohvaliti u¢enike na snalazljivosti.
Varijacije: Vezba moze da se koristi kao nacin formiranja parova ili manjih grupa.

Smernice: Tokom vezbe proveravati da li su sve grupe ispostovale kriterijum. Ova vezba je
pogodna i kao zabavan nacin podele u grupe (ukoliko su vam za dalji rad potrebne grupe

od tri ¢lana, kao posledniji kriterijum ¢ete zadati na primer tri nosa).

Link: https://youtu.be/D2HiY1cGdgo

SASAVI PLES

Opis: U€enici su u parovima. Uz odabranu muziku plesu jedno naspram drugog, a nakon
toga, kada se jedan od njih okrene ledima ka svom paru, njegov par pocinje da imitira
svog para i da preuveliCava plesne korake koje vidi. Kada se partner vrati u prvobitni polo-
Zaj, oba para nastavljaju da pleSu uobicajenim pokretima. Ucenici naizmenicno okrecu
leda jedno drugom, odnosno naizmenic¢no preuveliCavaju pokrete svog partnera.
Smernice: Kako bi se u€enici zaista opustili, nastavnik sa odabranim partnerom daje pri-
mer preuveliCavanja, a ukoliko je u grupi neparan broj ucenika, nastavnik treba i da uce-
stvuje aktivno u vezbi kako bi svako imao svog para. Tokom igre motivisati u¢enike da se
opuste. Odabrati pesmu sa brzim ritmom. Ukoliko je atmosfera u grupi dobra, moguce
je igru zavrsiti tako Sto se svi u€esnici pozovu da formiraju krug i zajedno plesu do zavr-

Setka pesme.

Link: https://youtu.be/ VchXVeUwWEM

ODRZAVANJE DISCIPLINE UCENIKA

Ova grupa vezbi bazira se na pretpostavci da promena ritma ili toka aktivnosti koja se spro-
vodi moze promeniti fokus ucenika, a zatim i uspostaviti disciplinu medu njima. Pored
toga, ovaj set vezbi usko je povezan sa vezbama koje imaju za cilj odrzavanje paznje i kon-
centracije ucCenika, te se mogu primenjivati i u toj oblasti. Medutim, u pogledu uspostav-
ljanja discipline, u daljem tekstu bi¢e date i smernice o mogucéim intervencijama u radu
sa grupom, a u cilju ne samo uspostavljanja i odrzavanja discipline iz ugla autoriteta, vec
kreiranja atmosfere u kojoj ¢e ucenici kroz interakciju i igru sami biti zaduzeni za odrzava-

nje discipline. Sve navedene vezbe mogu se na identi¢an nacin realizovati i uzivo i onlajn.
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KAKO SE OSECAS

Opis: U€enicima dati zadatak da na odredeni nacin pokazu kako se trenutno osecaju — to
moze biti kroz pokret i zvuk, crtez ili jednostavnim podizanjem ruke (palca) pri ¢emu palac
gore znaci da su odli¢no, palac sa strane znaci da im je raspolozenje na srednjem nivou, a

palac dole znaci da im je raspolozenje na niskom nivou.

Smernice: Ovu vezbu moguce je iskoristiti za dodatni rad sa ucenicima tako sto ¢e svako
od njih verbalizovati konkretnu emociju koju su prikazali ili samo dati jednu rec koja je
uzrok ili opis onoga kako se osecaju. Vezbu je moguce koristiti i kao evaluaciju na pocetku

i na kraju rada sa uCenicima.

Link: https://youtu.be/ XU9FB5510s

SINHRONIZACIJA

Opis: UCenike je potrebno podeliti u parove ili grupe, a zatim im dati zadatak da svaki par,
odnosno grupa osmisli kako ¢e se njihov tim zvati, kao i pokret i zvuk kojim ¢e se predsta-
viti. Zadatak svakog para odnosno grupe je da u prikazivanju svog pokreta i zvuka budu
uvek sinhronizovani. Kada sve grupe osmisle svoja imena (koje ¢e nastavnik zapisati kod
sebe) i nacin predstavljanja, nastavnik proziva jednu po jednu grupu da pokazu svoj sin-
hronizovani pokret i zvuk. Svi timovi u toku nastavka rada treba da budu spremni da svaki
put kada nastavnik izgovori njihovo ime, oni kao tim sinhronizovano prikazu svoje pred-

stavljanje kroz pokret i zvuk.

Smernice: Vezbu je potrebno realizovati na pocCetku radionice, a zatim tokom trajanja rada
sa ucenicima nastavnik moze, radi uspostavljanja discipline, da izgovori ime nekog tima.

Na taj nacin se uvodi is¢ekivanje ucenika, odnosno fokusiranost na nastavnika.

Link: https://youtu.be/7AleigK71KO0

INTERVENCIJE ODRZAVANDJA DISCIPLINE
SVE JE U FUNKCIJI VEZBE: Ukoliko tokom rada ucenici daju predloge koji odudaraju od
pravila, pokusajte da ih iskoristite kao novo pravilo ili da ih na kreativan nacin pretocite u

nesto korisno.

Kada jedan ucCesnik nije aktivan tokom rada, osmislite vezbu u kojoj jedan deo
grupe ukljucujuci njega treba da bude potpuno miran, dok drugi deo grupe poku-
Sava da im skrene paznju. Zatim zamenite uloge grupa.

Svaku gresku koju ucenici naprave nenamerno ili namerno ,proslavite*. Ukazite da
vam je ta greska dala dobru ideju za novu igru ili zadatak, pa uvrstite gresku kao
novo pravilo (na primer, trebalo je da skakucu na jednoj nozi, a neko se vrteo u krug,

zahvalite se tom ucCesniku i predlozite da svi to rade).
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Ukoliko jedan ucesnik ,minira“ rad tako Sto radi nesto sto remeti rad u grupi (na pri-
mer dok se vodi grupna diksusija on lupa rukama o sto), umesto da ga opomenete,
mozete se ponasati kao da vam je dao sjajnu ideju, te mozete ,pauzirati* diskusiju
i zadati svim ucesnicima da rade isto sto i on. Kada svi po¢nu da lupaju rukama o
sto, podstaknite ucenike da se postepeno pojacaju jos vise. Zatim im zadajte da se
postepeno utiSavaju malo po malo sve dok skroz ne postanu bes¢ujni. Ovo radite
kao da ste dirigent a oni vas orkestar — i uzivajte u tome, jer ¢e na taj nacin oni pri-

hvatiti igru, zabaviti se, a vrati¢ete fokus na vas.

SKRENITE PAZNJU NA SEBE: Ukoliko grupa ne obrac¢a paznju na vas ili je prevelika buka,

postoji nekoliko nacCina da ih preusmerite na sebe.

Pre nego sto im se obratite uradite nesto neocCekivano: plesite, pevajte, tapsite, pre-

krite rukom svoju kameru.

Obratite se grupi re¢ima: ,Svi koji me ¢uju neka podignu ruku®. Zatim nastaviti: ,Svi
koji me ¢uju neka dodirnu svoj nos/prekriju rukom kameru®. Uvodite sve vide pred-

loga dok svi u grupi ne pokazu da vas ¢uju.

ZapocCnite odredeni ritam pokretima tela i dajte mogucénost grupi da vam se
prikljuci.

Podignite ruku i Cekajte da i drugi to ucine. Uvedite to kao pravilo: kada neko hoce
nesto da kaze treba da podigne ruku, svi koji ga vide treba da ucine isto i da pre-

stanu da pric¢aju.

GRUPA ODLUCUIJE: Odluku o tome da li je prekrseno neko pravilo prepustite grupi, te

predlazemo neke od sledecih intervencija:

Ukoliko neko tokom vezbe pri¢a, zamolite grupu da svaki put kada Cuju da neko
prica podignu ruku, odnosno da ako vide da je neko podigao ruku, podignu i oni

sami.

Ukoliko je neko prekrsSio pravilo, pitajte grupu da li misle da su pravila prekrsena, ali
ne moraju da vam kazu i ko ih je prekrsio. Mozete pitati da li bi neko Zzeleo sam da
objasni zasto je krsio pravila.

Ukoliko grupa pokazuje na odredenu osobu da je prekrsila pravila, pitajte grupu za
uvodenje redenja/posledica ukoliko se to ponovi. Ukoliko su prestrogi, dajte alterna-
tivu. Na taj nacin ¢e ucenik koji je prekrsio pravila, uvideti da ste na njegovoj strani

i da je dobio novu Sansu.
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DEO |
PRIMERI ZA
USPER

Kako bismo vam sto bolje priblizili sve o Cemu smo do sada ,pricali,
pripremili smo za vas nekoliko primera nasih radionica zasnovanih na
interaktivnom ucenju, te svemu prikazanom u ovom vodiCu. Svi primeri
radionica prilagodeni su radu sa ucenicima istog uzrasta — u ovom slu-
Caju ucCenika petog i Sestog razreda. Ukoliko Zelite da primenite radio-
nice sa mladim ili starijim ucenicima, to je moguce uz odredene modi-
fikacije, a verujemo da ¢e vam upravo i ovaj vodiC pomoci u tome da
sami unesete te modifikacije, tako da radionice u potpunosti odgovore

potrebama ucenika sa kojima planirate njihovo sprovodenje.
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© PRIMER 1: KONTROLA LJUTNJE

Prateci korake u kreiranju radionice (prikazane u prvom delu ovog vodica), prikazacemo

vam na konkretnom primeru kako mi osmisljavamo nase radionice.

KORAK T I[ZBOR TEME

Kako ovaj uzrast uCenika karakterisu burne emocionalne reakcije uz nedovoljno razvi-
jene mehanizme za njihovu kontrolu, Sto rezultuje otvorenim, Cesto fizickim konfliktima
izmedu ucenika, u ovom primeru biramo da se bavimo temom kontrole ljutnje — u funk-

ciji prevencije fizickih sukoba i tantruma u Skolskom okruzenju.

KORAK 2: FOKUSIRANJE TEME

Promisljajuci o svemu Sta znamo o samim ucenicima sa jedne i temi koju zelimo da obra-
dimo sa druge strane, dolazimo do klju¢nih stvari koje zelimo da nauc¢imo ucenike kroz
nase radionicarske susrete. Zelimo da ih nau&imo da prepoznaju i uvaze ljutnju kao emo-
ciju, da nauce da procene koliko jako ,osecaju ljutnju” — da odrede njen intenzitet, kao i da
nauce da ispolje svoju ljutnju na drustveno-prihvatljiv nacin — tako da ne povrede sebe ili
druge, kao i da ne ostete neciju imovinu. U skladu sa ovime, razmisljamo o tome $ta je sve
potrebno da prodemo sa u¢enicima kako bi dosli do ovih ishoda. Stoga, nas zajednicki rad
usmeri¢emo na tri teme: unapredenje vestina prepoznavanja i razumevanja ljutnje; unap-
redenje vestina verbalizovanja ljutnje; ovladavanje pojedinacnim tehnikama kontrole ljut-
nje. Uvazavajuci razvojnu fazu ucenika, kod verbalizacije ne¢emo detaljno ulaziti u kreira-
nje asertivnih JA poruka po svim koracima tog procesa (5to je moguce sa starijim uceni-
cima), a takode ne¢emo od ucenika traziti da nauce kategorije tehnika za kontrolu ljutnje,
veé ¢emo se baviti konkretnim postupcima koje u okviru svake tehnike mogu primenji-
vati. Dodatno, kako bismo im priblizili zbog cega je vazna kontrola ljutnje, uves¢emo i
segment koji obraduje bes, odnosno njegov nacin nastanka i negativne posledice. Kako
bi adekvatno obradili ove teme, vazno nam je da, kroz zajednic¢ki rad, saznamo od kon-
kretne grupe ucenika sa kojom radimo na koji nacin oni prepoznaju ljutnju kod sebe i
drugih, koji razlozi kod njih dovode do ljutnje, da li umeju da ocene u kojoj meri se ljute,
da li prepoznaju razlike izmedu ljutnje i besa, da li im se desavaju tantrumi i da li prepo-
Znaju negativne posledice besa, kao i kako reaguju kada su ljuti—da li koriste destruktivne
ili konstruktivne nacine ispoljavanja ljutnje. U odnosu na sve istaknuto, a kako bi se uklo-

pili u okvir Skolskog ¢asa, biramo da temu obradimo kroz tri radionice.
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KORAK 3: PRIPREMA | KOSTURA" SCENARIJA RADIONICE

U ovom koraku razmisljamo kako smisleno da rasporedimo i logi¢ki poslozimo celine koje
zelimo da obradimo - redosled kojim ¢emo pri¢i uc¢enicima i celoj temi. Na prvoj radionici
¢emo se fokusirati na: 1) uvodenje uc¢enika u temu, 2) procenu njihovih znanja i iskustva o
ljutnji i besu, 3) upoznavanje sa razlikama izmedu ljutnje i besa i 4) razumevanja uloge kon-
trole ljutnje u prevenciji tantruma. Drugu radionicu posveticemo: 1) ucenickim reakcijama
u situacijama ljutnje — gde ¢emo saznati da li i koje tehnike ucenici i sami koriste i u kojoj
meri ispoljavaju ljutnju na destruktivan nacin, 2) upoznavanju sa razli€itim nacinima kon-
trole ljutnje, kao i 3) vezbanju procene i verbalizacije svog emocionalnog stanja i razloga za
ljutnju. Poslednju radionicu posveticemo: 1) upoznavanju sa ostalim tehnikama kontrole

ljutnje (Mimo verbalnog iskazivanja); 2) individualizovanim planovima kontrole ljutnje.

KORAK 4: DETALINA RAZRADA SCENARIJA RADIONICE

Kako smo odredili kostur i potvrdili svoj plan da se tema obradi kroz tri radionice, tada
biramo konkretne vezbe, igre i tehnike kojima ¢emo popuniti svaki susret. U planira-
Nnju prvenstveno obracamo paznju na aktivnost ucenika, dinamiku aktivnosti, vriemenski
okvir i kljuéne poruke. Takode, s obzirom na to da nam je cilj da unapredimo vestine uce-
nika, obra¢amo paznju na to da biramo one tehnike, vezbe i igre koje ¢e pospesiti usvaja-
nje vestina. U nastavku sledi nas odabir za tri radionice, a same vezbe ¢emo vam predsta-
viti kroz formu vodica kako bi, ukoliko zelite, bili u prilici da same radionice i sprovedete

sa ucéenicima.

Kako
RADIONICA # 1 Je Voot
raju¢a“radionica za

temu, glavni interni fokus
(pored obrade dela teme)
ljutnje. nam je da visoko motivisemo
ucenike za sopstveno aktivno
ucesce, te pobudimo njihovu

paznju i interesovanje i za

naredne susrete.

Cilj: Unapredenje vestina prepoznavanja i razumevanja

Trajanje: 45 minuta.
Struktura: Cetiri vezbe i procena zadovoljstva.

Potreban materijal: Marker ili kreda za tablu, balon, hemijska ili

igla, ljutko (onoliko komada koliko ima ucenika).

Priprema: Na debljem papiru ili kartonu crvene boje nacrtati emotikon ljutka i ise¢i ga u
obliku kruga srednje velicine. Na poledini ljutka zalepiti slamcicu ili Stapi¢ za raznji¢e tako da

ljlutko moze da se podigne i drzi rukom za slamcicu (kao kad saobracajac drzi znak stop J).
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1. FRANCUSKI TELEFON SA EMOCIJAMA (10 minuta)

Ovu
vezbu smo oda-
brali kako bismo uce-
nike zainteresovali i uveli u drZe oci zatvorene. Igru zapocinje nastavnik tako sto dodirom
temu radionice. Izabrali smo
iskustvenu vezbu koju smo pri-
lagodili temi koju obradujemo, @y koloni (nastavnik je poslednji u koloni) i pokazuje mu pokre-
koja omogucava aktivno uce-
Sc¢e svakog pojedinacnog uce-
nika u grupnoj dinamicnoj tuga, srec¢a, gadenje, iznenadenje). Pokret se pokazuje samo
aktivnosti.

UcCenici su rasporedeni u krugu ili jedan iza drugog u koloni i svi
po ramenu ,budi” uc¢enika pored sebe u krugu ili ispred sebe
tom (telom i facijalnom ekspresijom) emociju po izboru (npr.

jednom. Nakon toga, ucenik ,budi* narednu osobu do sebe i

ponavlja pokret koji mu je pokazan. Na taj nacin pokret se prenosi

sve do poslednjeg ucenika, da bi na kraju nastavnik i poslednji uc¢enik

uporedili svoje pokrete i zajedno sa ostalim ucenicima zakljucili o kojoj se emociji radi (kao
i na osnovu Cega su zakljucili da je to ta emocija). Nakon prvog kruga, vezba se ponavlja,
ali ovog puta nastavnik zadaje pokret koji se vezuje za emociju ljutnje. Kada se zavrsi krug
i uCenici pogode da je pokret bio vezan za ljutnju, voditi diskusiju o tome na koji nacin su

zakljucili da je ljutnja u pitanju i objasniti im da ¢ete se danas baviti upravo ljutnjom.

Napomena: Ukoliko se pokret/emocija do poslednje osobe deformise, tako da ,ne li¢i“ na
zadatu emociju, proveriti sa u¢enicima da li je neko mozda u prenosenju prepoznao neku
drugu emociju u prikazu koji je dobio, ili da li je neko mozda istu emociju pokazao na sebi

svojstven nacin i tako nacinio promenu prilikom prenosa.

2. ZASTO SE LJUTIMO (10 minuta)

Kako

smo u prvoj aktiv- Svakom uceniku dati po jednog ljutka. Voditi diskusiju sa
nosti pobudili paznju i ener- u€enicima o razlozima koji kod njih dovode do oseca-

giju ucenika kroz aktivnost u kojoj o ) ) . . o ] .
su se kretali i koristili svoje telo, u dru- nja ljutnje. Diskusiju mMmozete otvoriti pitanjem ,Sta
goj vezbi biramo da tu paznju fokusi- vas ljuti?*. Ukoliko je potrebno dodatno ih podstadi,
ramo na sadrzaj radionice, te uvodimo gru- . ] ] o ) ) ) o
pnu diskusiju — tu se udenici umiruju, sedaju i mozete im pojasniti pitanjem: ,Koje sve situacije i

energiju usmeravaju na samu diskusiju. Zarad  postupci mogu da vas iznerviraju i naljute?”. Kada
odrzZanja fokusa, svi ucenici dobijaju dodatne

rekvizite | zadatke koje sa rekvizitom treba da neko od ucenika predodi Sta ga ljuti (na primer kada

realizuju tokom same diskusije. Ovu vezbu ga neko udari), ostali u¢enici treba da se izjasne da li
uvodimo radi ispitivanja situacija koje o o ) ]
u&enike dovode do osecanja ljutnje, isti razlog i njih ljuti, a ukoliko da, onda treba da podi-
kao i unapredenja njihovog zna- gnu svog ljutka — tako da se vidi koliko u&enika ljuti isti

nja o opstim razlozima jav- ) o ) o B
lianja ljutnje. razlog. Kada se iscrpe ucenicki odgovori, voditi diskusiju sa

njima o tome Sta oni misle zasto nas ne ljute iste stvari (kao

argument im ukazati da nisu svi podizali ljutka za sve situacije). Na

pravi odgovor ih mozete navesti pitanjem da li smo mi svi isti ili se razlikujemo. Objasniti
im da se ljutimo kada nam je nesto vazno i kada smatramo da je nesto trebalo da bude

drugacije nego sto jeste. Dalje usmeriti diskusiju pitanjem: ,Da li ste Culi da za nekoga
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kazu da se naljuti bez razloga? A da li je to bas tako?"”. lzvesti zakljuCak da postoji veliki
broj razloga za ljutnju i svaki razlog moze za nekoga biti bitan, tako da nikada ne treba da
dovodimo u pitanje neciju ljutnju — ako se neko naljutio, znaci da se dogodilo nesto ,kako

ne treba”, odnosno kako on ne misli da treba — a Sto mu je vazno.

Kako 3. LJUTNJA | BES (20 minuta)
su nam ucenici
u prosloj vezbi ucestvovali U&enike podeliti u parove (na bilo koji nadin, npr.

u grupnoj diskusiji (svi su sedeli
i bili aktivni onoliko koliko su zeleli),
za narednu vezbu biramo aktivnost koja imaju zadatak da budu vajari i gline (detaljan
podrazumeva aktivno ucesce svakog poje-
dinca, ali koja je mirnijeg energetskog nivoa, jer
i dalje Zelimo da zadrZimo fokus pazZnje na sadr- u Alatima za zagrevanje). Vajari treba da izva-
Zaju teme (zelimo da aktivno promisljaju o ljut-
nji i njenim manifestacijama). Izabrali smo teh-
niku vajanja jer Zelimo da saznamo kako ucenici ljut*. Voditi diskusiju sa ucenicima za svaku
prepoznaju svoju i tudu ljutnju, kao i da li prave
razliku izmedu ljutnje i besa (i u cemu ovu
razliku vide). Dodatno, kroz grupnu disku- - koje ,signale” ljutnje prepoznaju, kako razli¢iti
siju o samim skulpturama unapredu-
jemo znanje ucenika o razlikama

izmedu ljutnje i besa. iza te ljutnje. Na kraju prve ,izlozbe" izvesti zaklju-

parovi mogu da budu ucenici iz klupe). Ucenici

postupak pri upotrebi tehnike Vajanje opisan je

jaju glinu na temu ,Kako izgledam kada sam

skulpturu o tome po cemu vide da je osoba ljuta

ucenici ispoljavaju ljutnju i Sta bi moglo da stoji

Cak o karakteristikama ljutnje koje su se ponavljale u pri-

kazima skulptura ili pak specificnim prikazima ukoliko je bilo

vecih razlika. Nakon toga, ucenici u parovima menjaju uloge, te sada glina postaje vajar.
Zadatak vajara je da napravi skulpturu na temu ,Kako izgledam kada sam besan®. Nakon

zavrsetka vajanja, diskusiju voditi na temu prikazanih karakteristika besa.

Nakon realizovane vezbe pitati u¢enike da li mogu da zakljuc¢e po ¢emu se bes i ljut-
nja razlikuju. Kroz usmerenu diskusiju objasniti im osnovne razlike izmedu ljutnje i besa.
Usmeravati ih pitanjima sta je ljutnja (emocija), a Sta bes (afekat — objasniti Sta je), da li su
prijatni ili neprijatni (oba neprijatni), da li su Stetni (ljutnja nije, a bes jeste) i da li se mogu

kontrolisati (ljutnja da, a bes tesko ili nikako).
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Za
sam kraj radio- 4. BALON (5 minuta)

nice Zelimo da na zani-
mljiv nacin sumiramo kljucnu
poruku radionice kako bi ona ) L . o o
ostala &to upamdenija, te pre zaklju- li su odgovorili tacno ili ne, rec¢i im da ¢e imati prilike da
c¢ivanja biramo da uvedemo tehniku
demonstracije kako bi u¢enicima pre- ] L ) ]
do¢ili kako od ljutnje dolazi do besa. cima objasnjava da zamisle da balon predstavlja osobu
Nakon demonstracije, kroz kratku
usmerenu diskusiju razgovaramo o . ]
o posledicama besa kako bi sada da ,naljutimo” balon, odnosno nasu osobu. Nastavnik
izveli nas zakljucak sa sumi-

ranom klju¢nom ] o )
porukom. je nasu osobu (balon) naljutila mama i u tom trenutku nastav-

Upitati uc¢enike da li znaju kako bes nastaje. Bez obzira da

vide na jednom primeru. Nastavnik uzima balon. Uceni-

koja nije ljuta (ispumpan balon), a potom im reéi da ¢emo

moze pozvati dobrovoljca da duva balon. Reci u¢enicima da

nik ili uc¢enik dobrovoljac koji duva balon, malo naduva balon.

Zatim podstaci ucenike pitanjima, kao sto su: ko je sve jo$ naljutio nasu

osobu, Sta mu se sve desilo, mozda loSa ocena ili mu je neko bacio uzinu na pod. Nakon
svakog razloga koji u€enici navedu, balon se po malo naduvava. Kako balon postaje sve
vedi, upitati uc¢enike da li im je jasno Sta se deSava sa balonom - sta se to u njemu nago-
milava. Kada procenite da je balon naduvan gotovo do maksimuma upitati ucenike sta
¢e se desiti uskoro sa balonom. Potom uzeti iglu (ili hemijsku olovku) i re¢i u¢enicima da
sada igla predstavlja naj¢eS¢e neku nebitnu situaciju ili osobu, na koju inace ne reagu-
jemo, ali u tom trenutku dovede do izliva besa. Onda iglom probusiti balon. Nakon toga
pitati ucenike Sta se desilo sa balonom kada vise nije moglo ljutnje da stane u njega, te
nastaviti diskusiju pitanjem Sta se desSava sa ljudima koji mnogo ljutnje nagomilavaju u
sebe - koji je sakrivaju. Ocekivan je odgovor da i ljudi ,puknu®. Upitati u¢enike zbog ¢ega
nije dobro da ljudi puknu i diskusiju voditi u pravu mapiranja negativnih posledica besa.
Zatim ih pitati da li mozemo nekako da spre¢imo da puknemo. Zakljuciti da ¢ete, sad
kad znate kako nastaje bes. narednog ¢asa upravo vezbati kako da sprecite ljutnju da se

nagomilava.

Za 5. PROCENA ZADOVOLIJSTVA
procenu zado-
voljstva radionicom Zamoliti ucenike, ukoliko su zadovoljni realizovanom

biramo brzu procenu, te nam
nije potrebno dodatno vreme u
samoj radionici za nju. Kako smo tek brojati u€enike koji su skocili, odnosno koji su zado-
zapoceli rad na temi, najvaznije nam je
da saznamo da li je vecini ucenika ova-
kva radionica bila interesantna — Zelimo
da ,,uhvatimo® njihov energetski dozivljaj,
te nije potrebno da procenu ,razvodnja-
vamo* kroz uvodenje nekih pisanih, duzih
povratnih informacija, vec¢ biramo
dinamican nacin evaluacije koji
dalje podstice pozitivhu ener-
giju deljenu na samom
casu.

radionicom, da skoce, a ukoliko nisu da ¢u¢nu. Pre-

voljni radionicom.
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Ova
radionica je
centralna za analizu

RADI O N |CA H 2 i obradu teme | zahteva
visoko usmerenu pazZnju, te
Cilj: Unapredenje vestina verbalizacije ljutnje. racunamo na pobudenu moti-
vaciju od proslog susreta i pazljivo
Trajanje: 45 minuta. planiramo korake u vezbama
koje cemo izvoditi kako bi uc¢eni-
Struktura: Tri vezbe i procena zadovoljstva. cima omogucili Sto vise mate-

rijala za refleksiju i povezi-
vanje sa sopstvenim

Potreban materijal: papiri A4 formata za svakog ucenika, i
iskustvom.

kreda ili marker za tablu, hamer papir sa nacrtanim emotiko-

nima, po dva stikera za svakog ucenika.

1. MASKE (10 minuta)
Kako

bi ucenike uveli
u temu ove radio-
nice, a opet povezali sa na papiru treba da nacrtaju masku za lice. Maska treba da pri-

sadrzajem prethodne |
daliim priliku da ucvrste
nauceno na licnom pri- da ucenici imaju flomastere u boji kako bi maske $to verodostoj-
meru, koristimo teh-

niku crteza.

Svakom uceniku dati po jedan papir A4 formata i objasniti im da

kaze kako oni izgledaju kada su veoma ljuti ili besni. Pozeljno je

nije odrazavale osecanje ljutnje ili stanje besa. Ostaviti uc¢enicima

pet minuta da nacrtaju svoje maske, a nakon toga ih zamoliti da
ustanu i jedni drugima pokazu svoje maske. Zamoliti ucenike da stave
svoje maske na lice, kako bi se napravila zajednicka fotografija i upitati ih da

li im se drugari vise dopadaju sa maskama (kada su ljuti) ili kada su raspolozeni i nasme-
jani. Kako je cilj pitanja samo da ih ,Cacne” i podseti dodatno na sadrzaj prethodne radio-
nice, pitanje moze biti postavljeno i u saljivom tonu (s obzirom na to da je moguce da ce

ucenici, jer im je zabavno da se fotografisu, odgovoriti da su lepsi sa maskama).

Kori- 2. STA RADIMO KAD SMO LJUTI (25 minuta)
stimo tehniku
zamrznutih slika da bi uce- Podeliti ué¢enike u grupe (broj grupa zavisi od uku-

nici predstavili svoje tipicne reak-
cije u situaciji ljutnje i da bi nam pri-
kazali konkretne situacije koje njih ljute, a manje tri ¢lana. Nacin podele u grupe mozda da
na kojima ¢emo vezbati verbalizaciju ljutnje.
Grupnu diskusiju nakon svakog prikaza kori-
stimo da pohvalimo ucenike za njihova kon- niku se da po jedan broj od 1 do X (X predstav-
struktivna resenja, da ih upoznamo sa drugim
mogucim tehnikama i da im pomognemo da
razumeju zasto ona nekonstruktivna nisu jedinice predstavljaju jednu grupu, dvojke drugu
dobra. Dodatno, nama ova vezba sluzi da

se pripremimo za narednu radionicu, te

pnog broja ucenika) tako da svaka grupa broji naj-

bude npr. prostim prebrojavanjem (svakom uce-

lja broj grupa koji zelite da napravite) tako da sve

grupu..) ili rasporedom sedenja (npr. ucenici iz

da saznamo koje od konstruktivnih prve dve klupe jednog reda su prva grupa, ucenici
tehnika ucenici zapravo naj- . . . . .
vige koriste. iz druge dve klupe druga grupa, itd.). Ucenicima reci

da treba da izaberu jedan razlog ljutnje (mogu upotre-
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biti neki od onih koje su navodili na prethodnoj radionici), te da imaju zadatak da ga pred-
stave kroz pri¢u u tri zamrznute slike tako da se jasno vidi ko je ljut, zbog ¢ega i kako je
ljuta osoba reagovala (detaljan opis izvodenja tehnike zamrznutih slika dat je u Alatima za
analizu i obradu teme). Dati im za pripremu pet minuta. Nakon prikaza svake grupe voditi
diskusiju sa ucenicima koji ¢ine publiku sta su videli (koja je osoba ljuta, koliko je ljuta, koji
je razlog ljutnje, kako je ljuta osoba ispoljila ljutnju). Dalju diskusiju nakon prikaza svake
grupe prilagodite tako da napravite sebi prostor da kroz tri diskusije (ukoliko imate tri
grupe) pokrijete sve §to vas zanima da razmenite sa ucenicima. Tako, nakon prikaza prve
grupe, sa ucenicima nastavite diskusiju u pravcu kako bi oni reagovali u ovoj situaciji, Sta
bi uradili da su na njihovom mestu, a zatim i kako inace reaguju kad su ljuti — koja ponasa-
nja tad ispoljavaju. U diskusiji nakon prikaza druge grupe fokus mozete usmeriti na nega-
tivne posledice koje slede po osobu koja se ljuti ili po druge ucesnike u situaciji. U trecoj
Lturi” diskusije fokusirajte se na pitanje sta bi u¢enicima pomoglo da ne budu ljuti. Kroz
Citavu vezbu potrebno je da pohvalite svaki dobar primer reagovanja, odnosno onda kad
prepoznate da ucenici koriste neku konstruktivhu tehniku (ne napadno, ve¢ kroz neki
znak odobravanja). Tada treba da pruzite dodatno pojasnjenje zbog cega je konkretno
ponasanje dobro i dopunite u¢enic¢ke odgovore sa jos predloga ponasanja iz iste kate-
gorije (na primer, ako oni kazu da gledaju TikTok da bi prestali da budu ljuti, vi mozete
dodati da tad mogu i recimo da slusaju muziku ili rade bilo sta drugo $to ih opusta), kao
i da upitate u¢enike da li koriste i te druge primere. Ukoliko ucenici navode nekonstruk-
tivne nacine kontrole, diskusiju voditi u pravcu promisljanja o tome zbog Cega je taj izbor

reakcije l0s, koje posledice nosi sa sobom.

Nakon diskusije posle svake slike, sledi verbalizacija odnosno ozivljavanje slika. Pitati uce-
nike Sta misle Sta bi rekla ljuta osoba u konkretnoj situaciji. Slika ,ozivljava” tako sto nastav-
nik pride osobi koja je ,u slici” ljuta, dodirne je za rame, a ona treba da izgovori reci koje
su ucenici predlozili. Zatim upitati i uCenika iz slike da li moze da proceni koliko je ljut (na
skali od 1do 5), da li bi mogao da kaze zbog Cega je ljut (nakon ¢ega treba da izgovori u
slici ,Ljut sam zbog toga sto..."). U trec¢oj ,turi” — nakon diskusije u kojoj su uvedene teh-
nike kontrole odnosno u kojoj je diskutovano o tome Sta bi im pomoglo da ne budu vise
ljuti, uCenika ,iz slike” je moguce i pitati sta bi njemu konkretno u toj situaciji pomoglo da

ne bude vise ljut.

Zakljucak: Reci u¢enicima da je vazno da, kad su ljuti, to prepoznaju i znaju da kazu — da
¢e vec time biti malo manje ljuti, jer su deo ljutnje izbacili napolje (nisu je ,progutali” kao
balon). Ali da je vazno da u tome nikog ne povrede i nista ne slome. Zato treba da znaju i

Sta sve moze da im pomogne da ne budu vise ljuti.

Napomena: Nastavnik nakon ¢asa treba da zapise koje su sve tehnike kontrole ljutnje

ucenici navodili.
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3. TASTATURA (5 minuta)

Za
kraj biramo Reci u€enicima da ¢e oni biti tastatura i da ¢e imati zadatak da otku-
da ucenike zaba- caju dve redenice. Svakom uceniku dodeliti po jedno ili vige slova

vimo kroz grupnu aktiv-
nost, ali i da sumiramo
kljucnu poruku radionice,  redom, jedno slovo - jedan ucenik, dok se ne iskoriste sva slova.
te je nas izbog jedna od
iskustvenih vezbi.

azbuke (u zavisnosti od veli¢ine grupe). Slova dodeljivati azbu¢nim

Ukoliko grupa broji manje ucenika, kada svaki u¢enik dobije svoje

slovo, zapoceti novi krug dodele slova. Re¢enice se , kucaju” tako sto

ucenik Cije slovo treba da se ,otkuca" izgovara potrebno slovo i plje-

ska rukama. Kada se pravi razmak izmedu reci, svi ucenici treba da pljesnu

rukama. Kada dodu do tacke, svi uCenici treba da skocCe. Nastavnik recenice koje treba

da se otkucaju zapisuje na tabli: ,ZNAM KAD SAM LIUT | TO UMEM DA KAZEM. NECU DA
PUKNEM KAO BALON.".

28 4. PROCENA ZADOVOLJSTVA (5 minuta)

procenu zado-

voljstva biramo vezbu
u kojoj ucenici mogu
da nam daju kvalitativne na hameru, pa zalepiti na tablu). Svakom uceniku dati po dva

komentare o svom zado-
voljstvu ili nezadovoljstvu, iz
kojih cemo izvuéi dodatne radionici i zalepe na smajlija, a na drugom sve sto im se nije svi-
smernice za potencijalno
dodatno prilagodavanje
naredne radionice. Sta bi napisali na oba stikera u redu je da zalepe i samo jedan sti-

Na tabli nacrtati emotikone — jednog smajli¢a i jednog tuzica (ili

stikera i zamoliti ih da na jednom upisu sve §to im se svidelo na

deloizalepe natuzi¢a. Napomena: Ukoliko u€enici nemaju ideju

ker (ako nemaju nista negativno ili nista pozitivno da kazu).

U
ovoj radionici
RADIONICA # 3 fokus nam je na iskustve-
- ) ) ) nom proZivljavanju razlicitih
Cilj: Ovladavanje konkretnim tehnikama kontrole tehnika kontrole ljutnje, te emo se
ljutnje. mahom osloniti na iskustvene veZbe, uz

zakljucke koji ce povezati njihove doZiv-

Trajanje: 45 minuta.

Struktura: Pet vezbi i procena zadovoljstva.

ljaje nakon samih vezbi sa nasom temom.
Zelimo da ucenici na svojoj koZi osete bene-
fite tehnika, da ih Sto bolje zapamte, ali i da

ih ucvrste, te uvodimo i licni plan na kraju

samog susreta da bi sumirali sve sa tri

Potreban materijal: Odgovori ucenika o nacinima realizovane radionice i kako bi pove-
kontrole ljutnje sa prethodne radionice, putokaz ljut- cali verovatnocu upotrebe nau-

. .. . . . . ) ¢enog u buducim situaci-
nje za svakog ucenika, muzika i tehnika kojom ce se jama ljutnje.

muzika pustiti uCenicima, smajliji na Stapi¢ima, hamer papir

sa nacrtanim stepenicama, marker ili kreda za tablu.

Priprema: Putokaz ljutnje kreirate tako sto za svakog ucenika pripremate obrazac (list

papira A4) na kome ¢e imati: 1) siluetu ljudskog tela sa linijicama pored gde treba da upisu
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kako kod sebe prepoznaju ljutnju, a telesne manifestacije svoje ljutnje da nacrtaju na silu-
eti, 2) korake kojima treba da pristupaju svojoj ljutnji u sledecoj formi: Kada osetim ljut-
nju (pa nacrtani koraci ili strelica do sledece stavke) razmislicu koliko sam ljut od 1do 5
(koraci/strelica) i re¢i ¢u zasto sam ljut (ali necu nikog povrediti i nista polomiti). Ispod
toga pripremiti sledecu celinu sa stavkama: Ako sam i dalje ljut onda cu i ostaviti prazno
polje u kome ucenici mogu da upisu ili nacrtaju svoje odabrane tehnike, odnosno kon-
kretna ponasanja koja zele da koriste u kontroli svoje ljutnje. Na dnu stranice upisati Necu
da puknem kao balon!. Smajlije na Stapicu pripremiti isto kao ljutke: na debljem papiruili
kartonu zute boje nacrtati emotikon smajlija i isec¢i ga u obliku kruga srednje veliCine. Na
poledini ljutka zalepiti slamcicu ili Stapi¢ za raznji¢e tako da smajli moze da se podigne i

drzi rukom za slamcicu (kao kad saobracajac drzi znak stop J).

Za 1. LINIJA (5 minuta)

uvodnu aktiv-
nost ove radionice

biramo vezbu koja nam
omogucava da se nadove- prethodne radionice na koji nacin uceniciispoljavaju i smiruju svoju
Zemo na sadrzaj prosle radi-

onice, ucvrstimo kod uce-
nika konkretne konstruk- Svi ucenici treba da stanu na jednu stranu ucionice. Na sredini uci-
tivnhe postupke kontrole

ljutnje.

Za realizaciju vezbe je neophodno da imate odgovore ucenika sa

ljutnju, odnosno ponasanja koja im pomazu da vise ne budu ljuti.

onice treba da se nalazi linija (za koju se moze odabrati vec¢ posto-
jeca sara na podu ucionice ili se moze napraviti od papira ili neke tka-
nine). Vezbu izvodite tako sto ¢ete ucenicima navesti konkretno pona-
Sanje koje su predlagali na prosloj radionici. Zadatak svih onih kojima to pona-

Sanje pomaze da budu manje ljuti treba tad da preskoce liniju i odu na drugu stranu
ucionice. Tada se manja grupa ucenika (bilo da je to grupa koja je presla na drugu stranu
ucionice ili ona koja je ostala) pridruzuje vecoj, a vi zadajete novo ponasanje. Postupak
se ponavlja dok se ne produ svi konstruktivni nacini kontrole ljutnje spomenuti tokom
prosle radionice. Svaki put treba prokomentarisati da li je konkretan nacin kontrole ljutnje
naisao na odobravanje veceg broja ucenika ili ne, ali i podvucdi da, kako nas razliCite stvari

ljute, tako nam i razliCite stvari pomazu da ne budemo vise ljuti.

Za 2. OBORI REKORD (10 minuta)
narednu
biramo veZbu koja Vezba se izvodi po detaljno prikazanom uputstvu u Alatima za iza-

nam omogucava da
ucenici osete praznje-
nje energije nakon diskusiju sa u¢enicima da li im i koliko pomaze fizi¢ka aktivhost u
visoke fizicke
aktivnosti.

zove, odeljku za grupnu dinamiku i saradnju. Na kraju vezbe voditi
kontroli ljutnje. Zakljuciti da je to jedan od uspesnih nacina da ne

budemo vise ljuti jer mozemo da izbacimo negativnu energiju kroz

aktivnost. Sa uc¢enicima iznedriti i druge nacine kako mogu kroz fizi¢ku
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aktivnost da oslobode energiju ljutnje, ili ih podsetiti na ponasanja koja su vec¢ iznedrili

(ukoliko je takvih bilo), a da spadaju u ovu kategoriju, poput bavljenja sportom.

3. SASAVI PLES (10 minuta)

Za
narednu . . . . . .
biramo vesbu koja Vezba se izvodi po detaljno prikazanom uputstvu u Alatima za
nam omogucava da izazove, odeljku za visoku fiziCku aktivnost. Na kraju vezbe

ucenici osete praznje-
nje energije nakon
zabavnih aktivnosti. zabavno, te da nam kroz zabavu pomogne da ne budemo vise

voditi diskusiju sa ucenicima sta sve osim plesa moze da bude

[juti. Zakljuciti da su zabavne aktivnosti dobar ,ventil* za nasu ljut-

Nnju i da mogu da nas oraspoloze.

4. VRISTANIJE (5 minuta)

Za . . . . .
narednu Vezba se izvodi po detaljno prikazanom uputstvu u Alatima za zatvara-
biramo vezbu nje, odeljku za ,¢id¢enje” od teme. lzvesti zakljuc¢ak da je nekad, ako

koja nam omogu-
¢ava direktno ,pra-
Znjenje“ energije tako izbacimo negativnu energiju iz sebe.
kroz upotrebu
glasa.

nemamo drugo resenje, sasvim u redu i da se jednostavno izvristimo i

. 5. PUTOKAZ LJUTNJE (15 minuta)

sam kraj radi-
onice, kada su ucenici
ispraznili energiju i kada su se svime $to su naucili tokom zajednickih susreta. Potrebno je
u pozitivhom afektivnom tonu
i puni dozivljaja i pozitivnih efe-
kata razli¢itih tehnika kontrole, ucinili i da pomognete onima koji imaju tekoce da nauceno
zadajemo im da rade individu-
alnu aktivnost koja je posve-
¢ena ucvrscivanju naucenog smajli na Stapicu i reéi da sada imaju ¢ime da se nose sa ljut-
i prenosenju na njihovu
licnu situaciju.

Svaki ucenik dobija putokaz ljutnje koji treba da popuni, koristeci

daindividualno proverite sa svim ucenicimada li su to uspesno

prenesu na svoj licni plan. Kako koji u¢enik zavrsi, dati mu

njom. Na kraju zakljuciti zajedno sa ucenicima da je vazno da

prepoznaju kada su ljuti, zbog ¢ega i da probaju da nadu nacine

kako da uspesSno smire svoju ljutnju.
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6. PROCENA ZADOVOLIJSTVA
Kako

je moguce da
¢e prethodnu vezbu
ucenici zavrsavati razli- prvom stepeniku pri dnu bude nacrtan besni ¢i¢a glisa, a na
citim tempom, za procenu
zadovoljstva pripremili smo
vezbu koja moze da se reali- u€eniku dati po jedan stiker, zamoliti ih da ocene radionicu
zuje kao brza procena, ali i
kao procena sa kvalitativ-

nom ocenom pored one ocena 5 najbolju ocenu), tako sto ¢e stiker zalepiti na broj ste-
kvantitativne.

Na tabli ili hamer papiru nacrtati pet stepenika, tako da na
poslednjem stepeniku na vrhu nasmejani ¢i¢a glisa. Svakom
ocenom od 1 do 5 (gde ocena 1 predstavlja najlosiju ocenu, a

penika koji odgovara njihovoj oceni. Dodatno mogu da napisu i

propratni komentar uz ocenu.

©PRIMER 2: PRITISAK VRSNJAKA

Pritisak vrsnjaka se sa uCenicima, u nasem primeru, obraduje kroz tri radionice, sa ciljem
unapredivanja vestina ucCenika za prepoznavanje i odupiranje pritisku vrsnjaka. Radionice
koje slede kreirane su za potrebe projekta ,,Prevencija rizicnih ponasanja kod skolske dece
kroz sport i edukaciju u Sest gradova u Srbiji* koji je sproveo CEPORA Centar za pozitivan
razvoj dece i omladine uz podrSku Misije OEBS-a u Srbiji. Kurikulum radionica nastao je

kao vid podrske edukatorima u direktnom radu sa ucenicima.

RADIONICA # 1

Cilj: Unapredivanje svesti ucenika o uticaju vrsnjacke grupe.
Trajanje: 45 minuta.

Struktura: Tri vezbe i procena zadovoljstva

Potreban materijal: Papiri sa instrukcijama sa Derdijance i inZzenjere, papiri A4 formata,

olovke, lenjir, makaze, selotejp.

Priprema: Raskloniti klupe u ucionici tako da centralni deo prostora bude prazan.
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1. DIRIGENT (5 minuta)

Vezba se izvodi po detaljnom uputstvu predstavljenom u Alatima za izazove, odeljku
paznje i koncentracije. Nakon vezbe, zakljuciti da je nekad lako videti ko ,upravlja“ gru-

pom i donosi odluke koje ostali prate, a da je ponekad to zapravo veoma tesko.

2. DERDIJANCI (35 minuta)

Podeliti uCenike u dve grupe, sa priblizno jednakim brojem ¢lanova. Jednu grupu ¢ine
Derdijanci, a drugu inzenjeri. Ukratko im opisati njihov zadatak, predstavljajuci im samo
delove koji su zajednicki za obe grupe — izgradnja mosta preko kanjona, koji ¢e Derdijan-
cima omoguciti odlazak na pijacu za svega pet sati, umesto dosadasnjih dva dana. Most
treba da poveze dve stolice (ili dva stola) na udaljenosti od oko 80cm i treba da bude
rezultat zajednickog rada, u kojem ¢e ucestovati i Derdijanci i inzenjeri. Nakon toga sva-
koj grupi dati papir sa instrukcijama i prostorno ih odvojiti. Ukoliko ne postoji mogucé-
nost za prostornim odvajanjem, zamoliti ih da se grupisu u razli€itim delovima ucionice
i budu izuzetno tihi, kako druga grupa ne bi Cula koji je njihov zadatak. Reci im da imaju
10 minuta da zapamte sve instrukcije vazne za njihovu grupu. Tokom trajanja vezbe obi-
laziti grupe i ukoliko je potrebno davati im dodatna pojasdnjenja. Nakon isteka vremena
spojiti grupe i re¢i im da sada treba da izvrSe zadatak, odnosno da sagrade most. Posma-
trati izvrSenje zadatka i ukoliko je potrebno sugerisati inZzenjerima da obrate paznju na
postupke Derdijanaca koji im izgledaju neuobicajeno i da probaju da ih razumeju. Vezba
je gotova kada ucenici zajednicki sagrade most. Po zavrsetku vezbe, zakljuciti da nam
uticaj drugih pomaze da otvorimo vidike, probamo nesto novo, iskora¢imo iz onoga sto
znamo. Ali uticaj drugih moze da bude i dobar i oS za nas. Da |i je ovde uticaj bio dobar?

Kako da prepoznamo kada ¢e neko imati lo$ uticaj — o tome slededi put.

INSTRUKCIJE ZA DERDIJANCE

Vasa situacija: Zivite u zemlji po imenu Derdija. Selo u kome vi Zivite je odvojeno dubo-
kim kanjonom od susednog grada, u kome se nalazi pijaca. Da biste stigli do pijace treba
vam oko dva dana hoda. Kada biste imali most preko kanjona, mogli biste sti¢i do grada
za samo pet sati. Vlada Derdije napravila je dogovor sa jednom inostranom kompanijom
da posalju grupu inzenjera u vase selo koji ¢e vas nauciti kako da napravite most. Vasi ljudi
¢e tako postati prvi derdijanski inzenjeri. Nakon sto napravite prvi most u saradnji sa stra-
nim inzenjerima, vi ¢ete biti ti koji ¢e graditi mostove po Citavoj Derdiji, olakSavajuci na taj

nacin zivot mnogim vasim zemljacima. Most ¢e biti sagraden od papira, koristeci olovke,

1 OpisvezbeDerdijancipreuzetjeizpriru¢nikalnterculturalLearningT-Kit(Councilof EuropeandEuropeanCommission,2000).
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-112/t%20kit%20intercultural%20learning.pdf
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lenjir, makaze i selotejp. Vama su poznati ovi materijali i alatke, ali ne znate tehniku izgrad-

nje mosta.

Ponasanje u vasoj kulturi: Derdijanci su navikli da dodiruju jedni druge. Vasa komunika-
cija i ne funkcionise bez dodira. Nedostatak kontakta dodirom u toku razgovora se doziv-
ljava kao nepristojnost. Ipak, kada razgovarate u grupi ne morate biti u direktnom kon-
taktu sa vasim sagovornikom. Dovoljno je da se, kada se pridruzite grupi, ,nakacite” na
nekoga iz grupe i samim tim ¢inom bicete ukljuceni u razgovor. Veoma je vazno da uvek

pozdravite jedni druge kada se sretnete, Cak iako samo prolazite jedni pored drugih.

Pozdravljanje: Tradicionalni pozdrav je poljubac u rame. Osoba koja otpocinje pozdrav
ljubi drugu osobu u desno rame, a druga uzvraca poljupcem u levo rame. Svaka druga
vrsta ljubljenja je uvredljiva!l Rukovanje je jedna od najveéih mogucih uvreda u Derdiji.
Ako je Derdijanac uvreden usled nepozdravljanja od strane druge osobe ili nedostatka

kontakta dodirom kada mu se neko obrati, on/fona pocinje glasno da vi¢e zbog toga.

Da/Ne: Derdijanci ne koriste re¢ ,Ne“. Oni uvek govore ,Da"“. Medutim, kada zele da kazu

.Ne* izgovaraju ,Da“ koje je prac¢eno saosecajnim klimanjem glave (ovo dobro uvezbajte).

Ponasanje na poslu: Kada rade, Derdijanci se takode dosta dodiruju. Postoji pravilo pri
koris¢enju alata u zavisnosti od pola: makaze smeju da koriste samo muskarci, a olovku i
lenjir samo zene. Selotejp je neutralan. Muskarci nikada ne dodiruju olovku ili lenjir, a isto

vazi za zene kada su u pitanju makaze.

Ponasanje prema strancima: Derdijanci su veoma druzeljubivi, tako da veoma vole
strance. Istovremeno, vi ste veoma ponosni i veoma postujete sopstvenu kulturu. Sve-
sni ste da nikada ne biste uspeli da sagradite most sami. Sa druge strane, ne smatrate
stranu kulturu i njihovo obrazovanje superiornim. Izgradnja mostova je samo jedna stvar
koju ne znate da radite. Ocekujete od stranaca da se prilagode vasoj kulturi. Ali posto je
vase ponasanje potpuno prirodno za vas, ne umete da ga objasnite inzenjerima (ovo je
VEOMA vazno). Derdijanac nikad nece stupiti u kontakt sa drugim muskarcem osim ako
ih neka od Zena ne upozna medusobno. Pri tom je nevazno da li je Zzena zitelj Derdije ili je

strankinja.

INSTRUKCIJE ZA INZENJERE

Vasa situacija: Vi ste grupa medunarodnih inzenjera-eksperata iz mostogradnje i radite
za veliku multinacionalnu kompaniju za izgradnju. Vasa kompanija je upravo potpisala
jedan veoma vazan ugovor sa vladom Derdije, kojim vas je obavezala da naucite Derdi-
jance kako da sagrade most. Prema ugovoru veoma je vazno da postujete dogovorene
rokove, U protivhom ugovor ¢e biti raskinut, a vi ¢ete ostati bez posla. Derdijanska vlada
smatra ovaj projekat svojim apsolutnim prioritetom. Derdija je brdovita zemlja, sa brojnim

kanjonima i dolinama, ali bez i jednog mosta. Zbog toga Derdijancima sa sela treba vise
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dana da stignu do pijace u glavhom gradu. Procenjeno je da bi se sa izgradnjom mosta
ovaj put sveo na svega pet sati. S obzirom da u Derdiji postoji veliki broj kanjona i reka, ne
mozete samo da sagradite most i da odete. Vas zadatak je da obucite Derdijance da po

vasem odlasku i samostalno mogu da grade mostove.

Zadatak: Prvo veoma pazljivo procitajte ove instrukcije i donesite odluku na koji nacin cete
da sagradite most. Nakon odredenog vremena, dva ¢lana vaseg tima imace priliku da odu
i da u trajanju od 3 minuta naprave prvi kontakt sa selom u Derdiji u kome ¢e biti izgra-
den most (npr. da se upoznaju sa uslovima za gradnju, upoznaju Derdijance itd). Imacete
nakon toga 5 minuta da analizirate njihov izvestaj i zavrsite pripreme. Nakon ovog peri-

oda kompletan tim inzenjera odlazi u Derdiju da nauci Derdijance kako da sagrade most.

Most: Most ¢e biti simboli¢no napravljen od papira. Most treba da poveze dve stolice (ili
dva stola) na udaljenosti od oko 80 cm. Mora biti stabilan. Na kraju procesa izgradnje,
mora da izdrzi tezinski test — tezinu olovke i lenjira koris¢enih u njegovoj izradi. Celokupan
proces izgradnje mosta mora da se odigra u samoj Derdiji. Ukoliko dodete sa ve¢ nacrta-
nim delovima mosta sa namerom da samo iseCete delove i sastavite u Derdiji, onda Der-
dijanci ne¢e nauciti kao to da urade potpuno samostalno. Vazno je da ih provedete kroz
sve faze izgradnje. Svaki deo mosta treba da se nacrta olovkom i lenjirom, a onda da se

iseCe makazama.

Napomena: Nastavnik ne u¢estvuje u vezbi, ve¢ tokom trajanja vezbe obilazi grupe i uko-
liko je potrebno daje im dodatna objasnjenja. Takode, prilikom izvrdenja zadatka moze da
sugerise u¢enicima na koje postupke treba da obrate paznju, ali im to ne govori direktno,

nego ih usmerava pitanjima ,Sta ste primetili da rade?*, ,Kako oni to rade?* i sli¢no.

3. PRENESI PLIESAK (5 minuta)

Zamoliti u€enike da se uhvate za ruke i naprave krug. Reci im da ¢ete sada zajedno pre-
neti jedan pljesak po krugu. Nastavnik zapocinje igru tako sto ,salje” pljesak preko osobe
levo ili desno od sebe (po izboru nastavnika). Osoba koja ,prima“ pljesak mora da pljesne
rukama istovremeno kad i osoba koja pljesak salje (potrebno je da budu sinhronizovani), i
tako redom. Pljesak moze da nastavi svoje kretanje po krugu samo ako su osoba koja Salje
i osoba koja prima pljesak pljesnule rukama u isto vreme. U zavisnosti od uspesnosti uce-
nika odigrati vezbu nekoliko puta, podsticuci ih da se pljesak sve brze prenosi po krugu, ali
da zadrzi sinhronizaciju i da se prenosi ritmicno. Ukoliko u¢enicima ide ,lose*, podstaci ih
reCenicama poput ,Hajde, mozemo mi to", ,Koncentrisite se”, ,|demo, timski* i slicno. Po
zavrsetku vezbe zakljuciti da je dobro kada su drugi tu da nam daju podrsku i pomognu

nam da zajedno ucinimo nesto dobro.
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Zakljucak: Saopstiti u¢enicima da smo danas razgovarali o situacijama kada pod utica-
jem drugih radimo nesto protiv svoje volje, a kada su posledice takvog ponasanja pozi-
tivne, odnosno dobre po nas. Medutim, pod uticajem drugih neretko radimo i stvari koje
su po nas lose, te ¢e na slede¢em Casu imati prilike da kroz igru provezbaju kako da pre-

poznaju negativan uticaj vrinjaka.

4. PROCENA ZADOVOLIJSTVA

Ukoliko su ucenici zadovoljni radionicom potrebno je da kazu DA, a nakon toga svi koju
su nezadovoljni treba da kazu NE na derdijanskom (izgovaraju ,Da“ koje je praceno sao-

secajnim klimanjem glave).

RADIONICA # 2

Cilj: Razvijanje vestina prepoznavanja tehnika vrénjackog pritiska.
Trajanje: 45 minuta.

Struktura: Cetiri vezbe i procena zadovoljstva.

Potreban materijal: Kreda ili marker za tablu, stikeri, papiri sa nazivima i opisima tehnika
izgovorenog pritiska vrsnjaka (ucenjivanje, moljenje, izazivanje i ubedivanje), dve koverte,

po jedan papir za svakog ucenika.

Priprema: Raskloniti klupe u ucionici tako da centralni deo prostora bude prazan.

1. MARIONETE (5 minuta)

Podeliti u¢enike u parove. Jedan ucenik iz para je marioneta, a drugi lutkar. Upitati uce-
nike da li znaju Sta su marionete, te im, ukoliko ima potrebe, predociti da je re¢ o lutki koju
lutkar pokrec¢e pomocu konca ili zice. Objasniti u¢enicima da osoba koja je marioneta ima
nevidljive konce svuda po telu, a osoba koja je lutkar ima zadatak da pomera te konce i na
taj na¢in pomera delove tela marionete. Nakon nekog vremena ucenici treba da zamene
uloge, tako da marionete postanu lutkari, a lutkari marionete. Po zavrsetku vezbe upitati
ucenike kako su se osecali kada su drugi upravljali njima. Napraviti paralelu sa stvarno-
S¢u i podsetiti ih da se ponekad deSava da i u zivotu radimo nesto protiv svoje volje. Zatim
ih upitati da li su oni bili u situaciji da ih vrSnjaci teraju da urade nesto protiv svoje volje il
da li znaju za situacije u kojima su njihovi drugari radili nesto protiv svoje volje. Predoditi
ucenicima da su u svim situacijama kada su radili/€uli da neko nesto radi protiv svoje volje
bili pod uticajem vrSnjaka i objasniti im da uticaj vrSnjaka postoji u svim onim situacijama

kada vrénjaci uti¢u na nas da uradimo nesto protiv svoje volje.
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Napomena: Radi ustede vremena moguce je formirati parove na osnovu rasporeda sede-
nja u ucionici tako da svaki par iz klupe bude jedan par. Pre pocetka realizacije vezbe
nastavnik sa jednim ucenikom dobrovoljcem treba da pokaze ucenicima kako se mario-

neta pokrece.

2. UTICAJ VRSNIJAKA (10 minuta)

Zamoliti ucenike da razmisle o situacijama kada su vrSnjaci od njih trazili da urade nesto
protiv svoje volje ili o situacijama kada su Culi da su drugi radili nesto protiv svoje volje.
Dati im stikere i reci da te situacije zapisu. Jedna situacija ide na jedan stiker, tako da sva-
kom uceniku treba dati nekoliko papiri¢a. Kada ucenici zavrse sa popisivanjem, pokupiti
stikere i pristupiti razvrstavanju situacija na primere pozitivhog i negativnog uticaja vrs-
njaka. Tablu podeliti na dva dela, u jednom delu upisati pozitivan, a u drugom negativan
uticaj. Za svaki primer koji su ucenici naveli na stikeru pitati ostale ucenike da li je re€ o
pozitivnom ili negativhom uticaju i nakon odgovora grupe zalepiti stiker na odgovarajuce
mesto na tabli. Ukoliko u€enici imaju pogresno verovanje da neki od navedenih primera
spada u pogresnu grupu (npr. ,da u¢imo* u negativan uticaj ili ,da se ne druzim sa druga-
rima iz drugog odeljenja“ u pozitivan uticaj), ukratko im objasniti gde taj primer pripada
i zalepiti papiri¢ na odgovaraju¢e mesto. Takode, ako se situacije na stikerima ponavljaju
samo ih zalepiti preko vec zalepljenog papiri¢a sa istim primerom. Nakon razvrstavanja,
pojasniti uCenicima razliku izmedu pozitivhog i negativnog uticaja vrsnjaka, te im predo-

Citi da negativan uticaj nazivamo pritiskom vrsnjaka.

Napomena: Ukoliko su neke situacije koje su ucenici naveli nedovoljno jasne zatraziti

dodatno objasnjenje od u€enika. Ne traziti dodatna pojasnjenja tamo gde to nije potrebno.

3. TEHNIKE PRITISKA VRSNJAKA (25 minuta)

Cetiri papira sa opisima tehnika izgovorenog pritiska vrénjaka (ucenjivanje, moljenje, izazi-
vanje i ubedivanje) staviti u jedan koverat. U drugi koverat staviti stikere sa situacijama pri-
tiska vrénjaka koje su uc¢enici naveli u prethodnoj vezbi. UCenike, prebrojavanjem do Cetiri,
podeliti u €etiri grupe i svakoj grupi omogucditi da izvuku iz jedne koverte po jedan papiri¢
sa opisom tehnike i iz druge koverte po jedan papiri¢ sa navedenom situacijom pritiska
vrsnjaka. Objasniti im da je njihov zadatak da u formiranim grupama osmisle pri¢u o izvu-
¢enoj situaciji u kojoj vrénjaci koriste tehniku koja je opisana na papiric¢u, a koju ¢e, putem
igranja uloga (detaljne smernice za izvodenje ove tehnike date su u Alatima za analizu i
obradu teme), prikazati i drugim ucenicima i upoznati ih sa zadatim tehnikama vrsnjac-
kog pritiska. Ukoliko u€enici u prethodnoj vezbi nisu naveli dovoljno situacija ili nisu naveli
situacije koje su pogodne za ovu vezbu, nastavnik im moze dati opciju i da sami osmisle

novu situaciju za ovu vezbu. Nakon podele zadataka, zamoliti u¢enike da pazljivo proci-
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taju dobijeni opis tehnika i da, u narednih pet minuta, osmisle svoju pri¢u i medusobno
raspodele uloge. Grupe medusobno ne treba da razgovaraju o svojim zadacima. Po isteku
vremena predvidenog za pripreme, grupe treba redom da igraju svoje price. Redosled
izlaganja pri¢a nije odreden. Nakon igranja svake pri¢e, potrebno je zamoliti ostale uce-
nike, koji su pratili price, da pokusaju da pogode koji oblik i tehnika pritiska su koris¢eni u
konkretnoj prici, te da ih ukratko objasne. Odgovore ucenika dopuniti i ukratko pojasniti
svaku tehniku izgovorenog pritiska. Kada sve grupe odigraju price, izvesti zaklju¢ak da su
prikazane tehnike izgovorenog pritiska, i da pored ovog, pritisak moze biti i neizgovoren,
te im kroz diskusiju predociti tehnike neizgovorenog pritiska. Prethodno (dok ucenici pri-
premaju svoje scene) proveriti da li su mozda u situacijama naveli neki primer neizgovo-
renog pritiska, pa se prilikom diskusije pozvati na njih. Zakljuciti da je bitno da umemo da

prepoznamo ove situacije, kako bi smo znali da li vrénjaci na nas vrse pritisak ili ne.

Napomena: Ukoliko je na Casu prisutan manji broj uc¢enika, moguce je ucenike podeliti u
manje grupa. U tom slucaju pomenuti i objasniti u¢enicima one tehnike izgovorenog pri-
tiska koje nisu prikazane. Tokom izvodenja pri€a, nastavnik treba da zapisuje price (,hvata

beleske"), kako bi pripremio scenarije za slededi Cas.
Opisi tehnika izgovorenog pritiska:

UCENJIVANIJE. Nekada vrsnjaci mogu da vas ucenjuju da nesto uradite. Pritom najcesce
kao razlog za ucenu koriste: odbacivanje (npr. necu se vise druziti sa tobom, nec¢u za tebe
vise nikada nista uraditi), tuzakanje (npr. re¢i ¢u te nastavnici, roditeljima ili nekom dru-
garu), pretnje nasiljem (npr. prebicu te, videces Sta ¢u ti uraditi) ili obec¢avanje (npr. ici ¢u

sa tobom na utakmicu, bi¢u ti najbolji drug i sl).

MOLIJENJE. Nekada vas vrsnjaci mogu moliti da uradite nesto protiv svoje volje. Tada se
najcesce pozivaju na drugarske odnose i oCekuju da vi to za njih, kao vase drugove, treba
da uradite (npr. ti si mi najbolji drug, samo ti mozes da mi pomognes, nemam koga dru-
gog da pitam, samo ti to mozes da uradis, samo tebi verujem i sl.). Da li ste nekada bili u
situaciji da vas neko moli da mu pozajmite nesto ili da odete negde sa njim i da vi to ura-

dite iako zapravo niste hteli? Ako jeste, tada ste to ucinili pod pritiskom vrsnjaka.

IZAZIVANIJE. Nekada vrsnjaci mogu da vas izazivaju (provociraju) da nesto uradite. To
mogu da rade tako $to vas vredaju (npr. ti si kukavica, ti si mamina maza i sl) ili ismevaju
(npr.tito ne smes da uradis, ti se plasis, ti to ne bi znao da uradisisl.). Oni vam tada govore

ruzne stvari samo da bi se vi osecali loSe i uradili ono sto oni od vas traze.

UBEDBIVANIE. Nekada vrsnjaci mogu da vas ubeduju da uradite nesto protiv svoje volje. Oni
tada zele da vas uvere da treba nesto da uradite, tako Sto navode razliCite razloge (argu-
mente) zasto je to dobro za vas (npr. nece ti biti nista, bice nam zabavno, bi¢es popularniji

u grupi, ispasces ,faca’, to je dobro za tebe i sl.). Medutim, ovi razlozi Eesto nisu dobri razlozi.
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4. ORIGAMI (5 minuta)

Svakom uceniku dati po jedan prazan list papira i objasniti da mogu da urade sa tim papi-
rom Sta god zele. UCenicima ne treba sugerisati Sta da rade, ali im napomenuti da papir
ne treba da bace ili ga daju nekom drugom, ve¢ da ga zadrze za sebe. Uporedo sa uce-
nicima, potrebno je da nastavnik za sebe uzme dva papira, ali tako da svi ucenici vide,
pri Cemu jedan papir iscepka i izguzva, a od drugog pazljivo napravi figuricu (npr. avion-
Ci¢, kapu ili neki slozeniji origami). Po isteku vremena, zamoliti u¢enike da pokazu Sta su
napravili. O¢ekivano je da ¢e medu radovima ucenika biti onih koji su kreativni (npr. crtez,
figura i sl.) i onih gde su ucenici samo unistili papir (npr. zguzvali ga ili iscepali). Izabrati
pojedine radove kao ilustrativni primer i saopstiti da svako od nas moze nekada u zivotu
da bude papir od kojeg drugi ljudi mogu da naprave ono sto zele. Pri tome, rezultat moze
biti neSto dobro, ali i lose po nas. Zakljuciti da nikada ne treba da dozvolimo da nas neko
natera da u¢inimo nesto sto nas moze dovesti u neprilike ili probleme. Ukazati u¢enicima
da vrsnjaci esto vrse uticaj jedni na druge, koristeci se pritom razli¢itim trikovima ili teh-
nikama. Naglasiti da je veoma vazno prepoznati da postoji uticaj vrsnjaka i dobro proce-
niti da li je taj uticaj dobar ili lo$ za nas. Ako procenimo da nesto nije dobro za nas ili to ne
zelimo da radimo, imamo pravo da kazemo NE, te najaviti da ¢e na narednom casu vez-

bati kako da odgovore svojim vrsnjacima ukoliko se nadu u sli¢nim situacijama.

5. PROCENA ZADOVOLIJSTVA

Ukoliko su ucenici zadovoljni radionicom potrebno je da podignu palac jedne ruke na gore

(lajk), a ukoliko nisu da ga okrenu na dole (dislajk). Prebrojati broj (ne)zadovoljnih u¢enika.

RADIONICA # 3

Cilj: Razvijanje vestina pruzanja otpora pritisku vrsnjaka.
Trajanje: 45 minuta.

Struktura: Tri vezbe i procena zadovoljstva.

Potreban materijal: Papiri sa nazivima tehnikama izgovorenog pritiska vrsnjaka, papiri sa
nazivima nacinima na koje se moze rec¢i NE, scenariji prica za vezbu br. 2, papiri sa nazi-
vima i opisima svih nacina na koje se moze reci NE, papiri sa reCima prepoznaj, razmisli,

odgovori.

Priprema: Na osnovu cetiri kreirane pric¢e sa prosle radionice, nastavnik treba da napravi

kartice sa scenarijima, dok scenario pete price (o situaciji pritiska vrénjaka) nastavnik sam
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osmisljava. U scenariju treba da budu navedeni likovi, radnja i naznac¢ene tehnike pritiska

koje su koris¢ene. Raskloniti klupe u ucionici tako da centralni deo prostora bude prazan.

1. KVIZ (5 minuta)

Nastavnik redom postavlja pitanja iz liste pitanja za kviz. Na svako postavljeno pitanje
treba da odgovaraju oni ucenici koji su prvi podigli ruku. Moguce je dozvoliti ucenicima
da svi zajedno odgovaraju na pitanja. Nakon svakog dobijenog odgovora na tabli zalepiti
papir sa nazivom tehnike. Igra je zavrSena kada se dobiju odgovori na sva pitanja. Na kraju

pohvaliti uCenike sto su bili uspesni u odgovaranju na pitanja.

Lista pitanja za kviz:

1. Ako vam drugar kaze da ¢e vas reci nastavnici, prebiti ili da se nece druziti sa vama
ukoliko ne uradite ono sto hoce, sta on zapravo radi? Kako se to zove? Resenje je

UCENJIVANIJE.

2. Ako vam drug kaze ,molim te, ti si mi najbolji drug, samo tebi verujem i mogu da
se oslonim na tebe, hajdeee, uradi to* sta drugar tada radi? Na Sta se poziva? Rese-

nje je MOLJENJE (pozivanje na drugarske odnose).

3. Ako vam drug kaze da uradite nesSto i govori vam da ste kukavice, da ne smete to

da uradite, da ne bi znali to da uradite, $ta on radi? ReSenje je IZAZIVANIE.

4. Kada vas drug primorava da uradite nesto i kaze vam da, ako ¢ete to da uradite,
bicete face, da je to dobro za vas, da morate da probate, Sta on radi? ReSenje je

UBEDIVANIE.

Po zavrsetku kviza upitati uCenike da li se se¢aju koja dva oblika pritiska vrénjaka postoje,
te ih usmeriti na izgovoreni i neizgovoreni pritisak, a zatim upitati da li se popisanim teh-
nikama vrsi izgovoreni ili neizgovoreni pritisak. Po dobijanju ili ukazivanju na tacan odgo-
vor, upitati u¢enike sta mi treba da radimo kada prepoznamo da vrdnjaci na nas vrse uti-
caj. Voditi kratku diskusiju sa u¢enicima kroz usmeravanje da najpre moramo da razmis-
limo da li je uticaj dobar ili l0S, a da zatim, ukoliko je re¢ o loSem uticaju, odnosno pritisku
vrénjaka, odgovorimo na taj nacin sto ¢emo im rec¢i NE. Po izvodenju zakljucka da na pri-
tisak treba odgovoriti odbijanjem, zalepiti na tabli, ispod papira sa nazivima tehnika, papir
sa reCju NE, te ukazati u€enicima da postoje razli¢iti nacini da se kaze NE. Nakon kratkog

objasnjenja svakog NE zalepiti na tabli papir sa njegovim nazivom.

106



DEO Il PRIMERI ZA USPEH

2. RECI NE (15 minuta)

Ucenike razvrstati u pet grupa, sa priblizno jednakim brojem ¢lanova. Svakoj grupi ponu-
diti da iz koverte izvuce jedan scenario i dati svakoj grupi papir sa kratkim opisom svih
NE odgovora. Zamoliti u¢enike da pazljivo procitaju dobijene opise nacina kako rec¢i NE i
objasniti im da svaka grupa ima zadatak da, u narednih pet minuta, za svoj scenario, oda-
bere onaj NE odgovor za koji veruju da bi najbolje uspeo da ,odbije" pritisak i pripremi
kratku scenu gde ¢emo imati prilike da vidimo pri¢u od pocetka do kraja — od vrsenja pri-
tiska do odbijanja pritiska koris¢enjem nekog od NE odgovora. Po isteku vremena predvi-
denog za pripreme, grupe treba redom da prikazuju pric¢e. Redosled izlaganja nije odre-
den. Nakon prikaza svake price, potrebno je zamoliti ucenike koji su pratili price da najpre
navedu sve tehnike vrsenja pritiska koje su primetili da su koris¢ene, a da zatim pokusaju
da odgonetnu koje je NE primenjeno i eventualno ga objasne. Vezba se zavrSava kada sve
grupe odigraju svoje price, objasne i analiziraju nacine pruzanja otpora pritisku vrsnjaka.
Ukoliko se kroz vezbu ne pokriju sve forme NE odgovora, ponoviti u¢enicima koja sva NE,
pored prikazanih, su im ,na raspolaganju” i mogu im pomodi u kriti¢noj situaciji. Ukazati
im da nisu svi nacini na koje mozemo da kazemo NE uvek mogudi, ali sigurno je da jedan

od njih uvek moze da ,deluje”.
Tekst za kartice:

ODLUCNO NE. Nekada je dovoljno da pogledas vrénjaka u odi, iskreno mu kaze$ svoje

misljenje i jasno mu pokazes da nesto ne zelis. ,Ja to ne zelim*.

UBEBUJUCE NE. Nekada mozes reci vrénjaku da ne zelis nesto da uradis, ali i da pokusas

Nnjega da ubedis da to nije dobro da radi. ,Ne, a ne bi trebalo ni ti da to radis, zato sto ..."

IZVINJAVAJUCE NE. Nekada se moze desiti da ti je veoma te$ko da odbijes vrinjake i
kazeS im da ne Zelis nesto da uradis. Tada je lakSe smisliti izgovor i izbedi pritisak, nego

uciniti nesto protiv svoje volje. ,Stvarno mi je zao, ali ne mogu.”

LJUTITO NE. Ima nekada vrsnjaka koji ne razumeju lepu rec, pa ih nekada moras neljuba-
zno i grubo odbiti. To jeste tesko, ali je svakako bolje nego da pristanes na pritisak koji te

moze dovesti u ozbiljne probleme. ,,Nema Sanse, ne pada mi na pamet.*

IZBEGAVAJUCE NE. Nekada moze biti dovoljno samo da skrene$ temu i jednostavno se
pravis da nista nisi Cuo. Ne pomaze to uvek, ali nekada je dovoljno da neko shvati da nesto

ne zelis da uradis. ,Zamisli Sta se desilo, da li si ¢uo da...”

Napomena: Ukoliko je na €asu prisutan manji broj uc¢enika, moguce ih je podeliti u manje
grupa. U tom slucaju predoditi i objasniti u¢enicima koji jos nacini na koje mogu da kazu

NE postoje (a koji nisu bili obuhvaceni).
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3. CIK ME UBEDI (22 minuta)

Napomena: Za postavljanje ove vezbe veoma je vazno sa koliko u¢enika se aktivnost spro-
vodi. Smernice za izvodenje su date za grupu od 20 ucenika. Samu postavku vezbe prila-

godite konkretnom broju ucenika.

UcCenici se dele u dve kolone. U grupi od 20 ucenika, u koloni A ¢e biti 8, a u koloni B12 uce-
nika. UCenici kolone A treba da sede na stolicama naspram ucenika kolone B. Pre pocetka
vezbe treba pripremiti prostor — pomeriti stolove i postaviti broj stolica koji odgovara broju
ucenika u dve kolone. Ispred stolica koje pripadaju koloni B, na podu, treba staviti papire
sa napisanim ulogama (¢lan kul ekipe, de¢ko/devojka koja se dopada osobi preko puta,
dobar drug/drugarica, grupa). U pitanju su Cetiri uloge, pri ¢emu ulogu ,grupa“ ¢ine dva
ili vise u€enika. Kako kolona B broji 12 osoba, odredene uloge ¢e se ponavljati. Tako, sve
Cetiri uloge ¢e biti postavljene po dva puta (prvi ucenik iz kolone B bi¢e &lan kul ekipe,
drugi ¢e biti decko/devojka koji se dopada osobi preko puta, treéi ¢e biti dobar drug/dru-
garica, Cetvrti, peti i Sesti uCenik ¢ini¢e grupu, sedmi ¢e biti ¢lan kul ekipe itd.). Svi uce-
nici sedaju na stolice. UCenici kolone B se upoznaju sa svojim ulogama, odnosno citaju
Sta pise na papiru ispred njihove stolice. Ucenici kolone A sede tako da preko puta sebe
imaju po jednu ulogu, odnosno Cetvrtii osmi ucenik iz kolone A sedece preko puta tri uce-
nika koji ¢ine grupe u koloni B. Zadatak u¢enika kolone B je da ucenike kolone A nago-
vore da nesto urade. To moze biti neka konkretna situacija koja je obradivana na dosadas-
njim radionicama, a moze biti i neka potpuno nova. U svom nagovaranju mogu da kori-
ste bilo koju od tehnika koje su do sad prolazili na radionicama, a treba da se ponasaju
u skladu sa ulogom koju su dobili. Zadatak ucenika kolone A je da taj pritisak odbiju, iz
svoje licne perspektive. To znaci da oni nikoga ne glume, ved, koristeéi se steCenim zna-
njem i veStinama pokusavaju da odbiju pritisak sa kojim se susrec¢u. Na znak nastavnika,
odnosno kada nastavnik vikne ,Promena!®, u€enici ustaju sa svojih stolica i pomeraju se
za jedno mesto ulevo. Ucenik iz kolone A koji ostane bez mesta u svojoj koloni prelazi na
praznu stolicu u koloni B, a ucenik iz kolone B koji ostane bez mesta u svojoj koloni pre-
lazi na praznu stolicu u koloni A. Instrukcija za izvodenje je ista — u€enici koji su aktuelno u
koloni B, u skladu sa ulogom koja je ispisana na papiru ispred njihove stolice, nagovaraju
ucenike kolone A da nesto urade. Nastavnik zadaje znak za promenu onoliko puta koliko

je potrebno da se svi ucenici nadu u koloni A, odnosno da budu u prilici da odbiju pritisak.

Na kraju vezbe, prodiskutovati sa ucenicima kratko da li im je neka uloga bila zahtev-
nija za odbijanje pritiska od druge. Nakon toga, na nivou celog odeljenja, zakljuciti da se
svakodnevno suoCavamo sa situacijama u kojima vrsnjaci vrse uticaj na nas, te je veoma
vazno da, ukoliko prepoznamo da je taj uticaj 10§, svaki negativan uticaj odbijemo kori-
steci neki od pet nacina na koje mozemo da kazemo NE. Na tablu zalepiti prethodno pri-
premljene papire sa reCima PREPOZNAJ, RAZMISLI, ODGOVORI. Saopstiti uc¢enicima da
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je veoma vazno prepoznati uticaj vrsnjaka, razmisliti da li je taj uticaj dobar ili lo$ za nas,
a zatim na pravi nacin odgovoriti. Ukoliko zaklju€¢imo da je uticaj vrsnjaka negativan (los),

potrebno je vrinjacima reci NE na jedan od nac¢ina koje smo naudili.

4. PROCENA ZADOVOLJSTVA (5 minuta)

Nacrtati na tabli gol i saopétiti u¢enicima da ukoliko su zadovoljni radionicom nacrtaju/
napisu nesto u okviru gola, odnosno izvan gola ukoliko su nezadovoljni realizovanom

radionicom.

©PRIMER 3: JACANJE GRUPNE KOHEZIJE

Ponekad cete svoj radionicarski rad sa ucCenicima usmeriti ne direktno na neku edu-
kativhu temu, ve¢ na odredeni socijalno-psiholoski konstrukt koji zelite da osnazite. U
nastavku vam dajemo primer tri radionice zasnovane od pocetka do kraja na iskustve-
nim vezbama, a usmerene na jacanje grupne kohezije ucenika. Ovde Cete imati prilike da
se susretnete i sa vezbama koje nismo obradili u Alatima za izazove. Ovo je rezultat toga
Sto iskustvenih vezbi ima zaista mnogo, a u Alatima za izazove priredili smo vam selek-
ciju vezbi koje vam mogu biti od pomoci u situaciji izazova. To nikako ne znaci da one Cine
konacnu listu, a moguce je i da sami izmislite vezbu koja ¢e odgovarati cilju i tipu aktivno-
sti koji sprovodite. Ukoliko je vezba nova, detaljno ¢emo predstaviti kako se izvodi. Predlo-
zene tri radionice u nastavku mozete realizovati kao celinu (jednu za drugom), a mozete
ih sprovesti i u potpunosti nezavisno jednu od druge. Radionice koje slede kreirane su za
potrebe projekta ,Prevencija riziCnih ponasanja kod skolske dece kroz sport i edukaciju u
Sest gradova u Srbiji* koji je sproveo CEPORA-Centar za pozitivan razvoj dece i omladine
uz podrsku Misije OEBS-a u Srbiji. Kurikulum radionica nastao je kao vid podrske eduka-

torima u direktnom radu sa uc¢enicima.
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RADIONICA # 1

Cilj: Jacanje grupne kohezije i pozitivnih vrinjackih odnosa u grupi.

Trajanje: 45 minuta.

Struktura: Sest vezbi i procena zadovoljstva.

Potreban materijal: Baloni (10-20 balona, u zavisnosti od veli¢ine grupe), dve marame/esarpe.

Priprema: Naduvati balone i smestiti ih u deo ucionice gde ih ucenici nece videti. Rasklo-
niti klupe u ucionici tako da centralni deo prostora bude prazan i da je moguce smestiti

stolice u krug.

1. TRKA IMENA (5 minuta)

UcCenici, zajedno sa nastavnikom sede ili stoje u krugu. Reci u¢enicima da je njihov zada-
tak da Sto brze izgovore svoje ime i da ¢e se meriti koliko brzo to mogu da urade kao
grupa. Prvi svoje ime izgovara nastavnik, a zatim trka imena pocinje od ucenika koji sedi
sa njegove desne strane koji izgovara svoje ime. Svoje ime izgovara svaki naredni ucenik,
merenje vremena se zavrsava onda kada imena produ ceo krug i dodu ponovo do nastav-
nika. Nastavnik prilikom izgovaranja svog imena pokrece Stopericu, a zaustavlja je kada

poslednji u€enik (onaj sa njegove leve strane) izgovori svoje ime.

2. BALONI (5 minuta)

Zamoliti u€enike da stanu u krug i uhvate se za ruke. Reci im da im je zadatak da odrze
balon u vazduhu, ali da ne smeju da puste ruke. Postepeno povecavati broj balona. Uko-
liko neki od balona padne na pod ili izvan kruga, ubaciti ga nazad ,u igru”. Tokom trajanja

vezbe podsticati u¢enike re¢enicama poput ,Mozete vi to", ,Samo napred" i sli¢no.

Tokom igre moguce je ucenicima predloziti da pokuSaju da dogovore strategiju kako da
budu uspesniji u izvodenju vezbe odnosno sta kao grupa mogu da urade da bi bili uspes-
niji u sto duzem odrzavanju balona u vazduhu. Radi dodatnog podsticaja, moguce je meriti

vreme odrzavanja balona u vazduhu, pa ih nakon toga podsticati da obore svoj rekord.

Napomena: Nastavnik ne ucestvuje u vezbi.

3. VELIKI VETAR DUVA (15 minuta)

Detaljan opis realizacije vezbe prikazan je u Alatima za izazove, odeljku upoznavanja/

zblizavanja/povezivanja.
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4. PRENESI STISAK (5 minuta)

Zamoliti u€enike da ustanu sa svojih stolica i da se uhvate za ruke, pravecdi jedan veliki
krug. Rec¢i im da c¢ete sada zajedno preneti jedan stisak po krugu. Nastavnik zapocinje
igru tako sto ,Salje" stisak preko osobe levo ili desno od sebe (po izboru nastavnika). Zada-
tak grupe je da taj stisak prenese po krugu (stiskajuci osobu do sebe i tako redom) nazad
do nastavnika. Svi ucenici treba da zazmure pre pocetka igre i da ne otvaraju oci dok
nastavnik ne da znak da je stisak stigao nazad do njega. U zavisnosti od uspesnosti uce-
snika odigrati vezbu nekoliko puta, tako sto ¢e nastavnik prvi put poslati stisak na levo,
naredni put na desno, a treci put ¢e poslati dva stiska u isto vreme (Sto znaci da ¢e se oni
Lsresti* kod nekog od ucenika koji treba oba da prosledi dalje tako da nastave svoju puta-
nju do nastavnika). Ukoliko u¢enicima ide ,lose", podstacdi ih reCenicama poput ,Hajde,
mozemo mi to*, ,Koncentrisite se”, ,Idemo, timski“islicno, ili ponavljanjem pravila. Ne pre-

bacivati odgovornost za eventualne zastoje ili duple stiske na pojedinac¢ne ucesnike.

Napomena: Nastavnik u€estvuje u vezbi i jedini drzi otvorene oci tokom vezbe.

5. TAKMICENJE U PRENOSU STISKA (7 minuta)

Reci ucenicima da ¢e sada, s obzirom na to da su tako dobro savladali prenosenje sti-
ska, imati prilike da svoje vestine iskoriste u jednoj takmicarskoj igri. Podeliti ucenike u
dva tima i rec¢i im da stanu u dve paralelne kolone, tako da su ¢lanovi suprotnih timova
jedni naspram drugih. Treba da se uhvate za ruke sa ¢lanovima svog tima. Nastavnik stoji
izmedu kolona, tako da ga jasno mogu videti ucenici na pocCetku kolone, ali i tako da on
jasno vidi one ucenike na zacelju kolone. Poslednji ucenik u svakom timu drzi maramu
U ruci. Svi uCenici osim prvih u koloni drze zatvorene ocCi. Kada nastavnik pljesne rasire-
nim dlanom dva puta o sto, to je znak u€enicima da treba da prenesu stisak do kraja svoje
kolone. Poslednji u koloni, onog trenutka kada stisak stigne do njega, dize maramu u vis.
Grupa koja prva podigne maramu dobija poen. Nakon svakog kruga, ucenik koji je bio
na Celu kolone ide na zacelje. Igra je gotova kada su svi iz tima bili u prilici da salju signal
ostatku tima. Kada igra pocCne, nastavnik moze da daje ,lazne" instrukcije, da bi izazvao
greske kod ucesnika — da pljesne dlanom jednom, a ne dva puta, da lupi dva puta pesni-

com o sto, da lupi nogom o pod, itd. Ukoliko ucenici pogrese, gube bod.

Napomena: Ukoliko je prisutan manji broj uCenika, igra ne mora da se zavrsi pri prvoj

rotaciji svih ucesnika.
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6. CVOR (6 minuta)

Uc&enici su u krugu. Rec¢iim da pridu blizu centra kruga tako da mogu da se rukuju sa oso-
bom preko puta sebe. Desnom rukom treba da se uhvate sa osobom preko puta sebe, a
levom rukom sa bilo kim drugim iz kruga (NE sa osobom sa kojom su se ve¢ uhvatili), tako
da se skroz upetljaju. Zadatak grupe je da se otpetlja, bez pustanja ruku. Podstaci grupu
da istraju u zadatku. Moguce je da ¢e uspeti iz prve, ali moguce i da nece. Ukoliko ne
uspeju, ponoviti vezbu i podstaci ih da probaju ponovo. Ukoliko je vedi broj ucesnika pri-

sutan na radionici, moguce je kreirati dva kruga koji ¢e paralelno raditi vezbu.

Napomena: Nastavnik ne uc€estvuje u vezbi.

7. PROCENA ZADOVOLIJSTVA (2 minuta):

Saopstiti u€enicima da za kraj treba da izaberu jednu rec koja im je obelezila radionicu —
odnosno rec¢ koja opisuje njihov glavni utisak sa radionice. Upitati ih koji su njihovi predlozi.
Uz pomoc grupe odabrati jednu od predlozenih reci. Zadatak grupe je da skoci na oda-
branu rec. Skacu tako sto cCe se, drzeci se za ruke u krugu, na prvi samoglasnik u odabra-
noj reci, lagano spustati u cucanj, izgovarajuci sve glasnije i glasnije taj samoglasnik. Na
primer, ako je odabrana rec ,super”, prvi samoglasnik je glas ,U", te se u pripremi za skok
izgovara upravo taj glas. Kada se spuste u ¢ucanj, tada su najglasniji, i skaCu svi zajedno
VviCuci odabranu rec. Tokom skoka se ne zuri, i vazno je da se grupa medusobno prati, kako

bi sve radili u isto vreme. Nakon skoka nagraditi grupu aplauzom.

RADIONICA # 2

Cilj: Podsticanje slobodnog izrazavanja i ose¢anja pripadnosti grupi kroz jacanje imagina-

cije i spontanosti ucesnika.
Trajanje: 45 minuta.
Struktura: Pet vezbi i procena zadovoljstva.

Priprema: Raskloniti klupe u ucionici tako da centralni deo prostora bude prazan i da je

moguce smestiti stolice u krug.
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1. RAZIGRANI ZGLOBOVI (5 minuta)

Ucenici stoje u krugu. Rec¢i im da ¢emo se sada malo razmrdati. UCenici imaju zadatak
da odaberu jedan zglob na telu i da ga vrte. Mogu da izaberu koji god zglob Zele (ne
moraju svi ucenici odabrati isti zglob). Nakon kratkog vremena im reci da sada ukljuce
drugi zglob. Postepeno povecavati broj zglobova, u pocetku im ostavljajuc¢i dovoljno vre-
mena da svesno biraju i vrte svaki od zglobova. Podsticati ih da budu aktivni tokom vezbe.
Nakon osmog ukljuc¢enog zgloba ubrzano povecavati zadati broj zglobova. Reéi uceni-
cima da sada treba da vrte sve zglobove na telu i da poc¢nu tako da se kre¢u po prostoru,
neprestajudi sa akcijom. Tokom kretanja im reci da se jave osobi pored koje prolaze, oba-

vezno nastavljajuéi da vrte sve zglobove.

Napomena: Nastavnik ravnopravno ucestvuje U vezbi i treba da posluzi kao primer uce-
nicima kako mogu da se opuste i zabave kroz vezbu (ukoliko se u€enici ne sete, nastavnik
moze da krene od prstiju na rukama i da vrti te zglobove i tako podseti ucenike koje sve
zglobove jos imaju). Ukoliko postoje mogucnosti za to, pustiti neku veselu muziku u poza-

dini, to ¢e pomoci ucenicima da se vise i brze opuste i prepuste vezbi, kao i da se vise zabave.

2. HAJDE SVI DA... (10 minuta)

Recdi ucenicima da, sada kad su se razmrdali, su spremni za sledecu vezbu i da treba da
nastave da se krecu (,normalno”) po ucionici. Nastavnik predlaze grupi da se svi kre¢u na
odredeni nacin. To Cini tako sto govori: ,Hajde svi da.." pa zadati nacin kretnje (na primer
»,Hajde svi da skacemo na jednoj nozi*). Tada cela grupa treba da odgovori sa: ,Hajde!" i
da izvrSi radnju. Nastavnik zatim zadaje drugi predlog, nakon ¢ega se grupi skrece paznja
da i bilo ko od njih moze da zada novi zadatak grupi. Svi predlozi su dobrodosli i nista nije
neizvodljivo. Predlozi se mogu kretati od jednostavnih poput ,Hajde svi da budemo psi,
»,Hajde svi da hodamo kao baba koja se vraca sa pijace”, ,Hajde svi da plivamo*, do nesto
slozenijih poput ,Hajde svi da budemo oluja*“, ,Hajde svi da mastamo® i sli¢no. Posle nekog
vremena, zamoliti ih da nastave da se kre¢u ,normalno”ionda im dati komandu ,Stani“. A
onda im reci: ,Kreni“. Ponoviti jos jednom ove komande, a zatim im uvesti ,Cu¢ni“i ,Skod&i“.
Uvezbati ih malo sa ove Cetiri komande. Onda im reci da ¢e sada komande biti zame-
njene i da sada kreni znaci stani, a stani znaci kreni, da ¢uc¢ni znaci skoci i da skoci znaci
cucni. Nastavnici treba da budu slobodni da se ,igraju” sa komandama nakon zamene te
da kazu ucenicima na primer ,Kreni. Pa kreni, kreni* iako su oni prepoznali da tada treba
da stanu, ili da im uvodi brze promene komandi. Cilj je da ucenici provezbaju koncentra-

ciju, ali i da se dobro zabave.

Napomena: Nastavnik ucestvuje ravnopravno sa ucenicima u prvom delu vezbe. U dru-

gom delu vezbe, kod komandi, nastavnik se izdvaja sa strane kako bi mogao da prati kako
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ucenicima ide realizacija vezbe i kako ih ne bi bunio sopstvenim kretanjem. Ukoliko neko
od ucenika ne postuje pravila, nastavnik celu grupu podseca na pravila igre, bez imeno-

vanja uc¢enika koji su remetili tok igre.

3. STATUE (5 minuta)

UcCenici stoje u krugu tako tako da su ledima okrenuti ka centru kruga. Nastavnik im
zadaje temu koji svaki ucenik treba da prikaze svojim telom - da kreira statuu kojom ¢e
predstaviti temu. Kada nastavnik zada temu, svi ucenici treba da zatvore oci, da razmisle
kako ¢e je prikazati, ili da prizovu iz svog iskustva dozivljaj koji ¢e im u tome pomocdi (na
primer ukoliko je tema prvi dan Skole). Na znak voditelja, svi uCenici se okrecu ka centru
kruga i svojim telima zauzimaju polozaj — te postaju statue. Reci im da pogledaju dobro
i druge statue (dok sami ,ostaju” u statui odnosno ne pomeraju se dok gledaju ostale)
i sumirati Sta sve vidite na prikazanim statuama. Zatim se ucenici okre¢u ponovo van

kruga i zadaje im se nova tema.

Napomena: Nastavnik ne ucestvuje u vezbi. Tokom realizacije vezbe dovoljno je prodi dve
ili tri teme, kako bi se ucenici pripremili za narednu vezbu, odnosno kako bi im se pribli-

Zila tehnika statua/slika.

4. DOPUNI SLIKU (15 minuta)

Zamoliti sve ucenike da predu u jedan deo ucionice kako bi drugi ostao prazan. Nastav-
nik staje U centar tog praznog prostora i govori u¢enicima da je taj prostor sada magican
i da u njemu Mmogu da budu Sta god pozele. Sve sto treba da urade jeste da zauzmu pozu,
da se nameste kako god zele i da zatim kazu Sta su. Na primer, nastavnik zauzme pozu
kao da je drvo i kaze ,Ja sam drvo“. Tada on predstavlja drvo, odnosno tacnije fotografiju
drveta prakti¢no, te se ne pomera. Naredni korak je da sledeci ucesnik dopuni ovu sliku
tako sto ¢e on ,uci“ u sliku, zauzeti sopstvenu pozu i reci Sta je (radi objasnjenja ucenicima
u prvoj slici nastavnik ostaje u pozi i poziva bilo kog u¢enika da mu pomogne da poja-
sni i ispravlja ga ako je pogresno razumeo zadatak). Na primer, ,ja sam veverica koja hoce
da se popne na drvo"ili ,ja sam pas koji ¢e da piski na drvo* ili bilo sta drugo. Ne postoji
nesto Sto ne sme, ali cilj jeste da se slika dopuni, tako da treba da pokusaju da budu u vezi
sa prethodnim elementima slike. Slika se dopunjuje do tri u€esnika. Kada i trec¢i u¢esnik
dopuni sliku, nastavnik daje znak da se pravi nova slika, a postojec¢a se nagradi aplauzom.
Novu sliku zapocinje poslednji u€esnik iz prethodne slike, tako da on ostaje na sceni i zau-
zima novu pozu. Posle nekoliko slika, ukoliko to sami ucenici ne urade spontano, uvesti
im i apstraktne pojmove tako sto ¢e sam nastavnik zauzeti pozu i predstavljati na primer
mastu, strah, smrtisli€¢no. Ne postoji utvrden redosled ko ¢e kada dopunjavati sliku, vec je

ideja da ko god ima inspiraciju ude u sliku. Medutim, treba obratiti paznju na ravnomerno
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angazovanje ucenika, te podstaci sve da se ukljuce. Takode, ukoliko su ucenici mnogo gla-
sni i upadaju brzo i bez nekog reda u sliku, uvesti pravilo podizanja ruke kako bi nastav-
nik video i odobrio ulazak u sliku. Na kraju vezbe, pri kreiranju poslednje slike, dopunjavati

sliku sve dok svi ucenici nisu deo slike.

Napomena: Nastavnik ucestvuje u vezbi sa u€enicima. Njegova uloga je da uvede uce-
nike u vezbu na pocetku, da im pomogne da se oslobode, a zatim da ih podstice da uvode
novine, uskace kada ucenici nemaju ideju ili dopunjuje onda kada ima dobru ideju za
konkretnu sliku. Ukoliko se ucCenici u slici pomeraju, nastavnik treba da ih opomene da

budu mirni jer se slika ne pomera.

5. RITAM MASINA (7 minuta)

Saopstiti uCenicima da ¢e sada napraviti jednu zajednicku, veliku masinu. To ¢e uraditi
tako Sto ¢e jedan ucenik stati u centar uc¢ionice i poceti da ponavlja, ritmicno, pokret i zvuk
koji prati taj pokret. Zatim mu se pridruzuje naredni uc¢enik koji se nadovezuje na neki
nacin na njegov pokret, uklapa se u njega (kao deo u masinu) proizvodecdi sopstveni pokret
i zvuk. Postepeno se tako ukljucuju svi u¢enici. Voditi raCuna da se svako novo ukljuciva-
nje ,vidi“, da se ostavi dovoljno vremena da svaki u¢enik dobije paznju pri ubacivanju svog
dela u masinu. Kada se svi uc€enici ukljuce i kada masina poc¢ne da radi punom parom,
re¢i im da ¢e sada masina da se ubrza do svog maksimuma, dok ne eksplodira, i re¢i im
da postepeno po¢nu da ubrzavaju i pojacavaju svoje pokrete i zvuke, sve do ,eksplozije”.

Nagraditi grupu aplauzom.

Napomena: Nastavnik ne uestvuje u vezbi vec je vodi, podsti¢e svu decu da se angazuju

i na kraju ubrzava rad masine.

6. PROCENA ZADOVOLIJSTVA (3 minuta)

Saopstiti ucenicima da za kraj treba da izaberu jednu re€ koja im je obelezila radionicu -
odnosno rec¢ koja opisuje njihov glavni utisak sa radionice. Upitati ih koji su njihovi predlozi.
Uz pomoc¢ grupe odabrati jednu od predlozenih reci. Zadatak grupe je da skoci na oda-
branu rec. Skacu tako sto Ce se, drzeci se za ruke u krugu, na prvi samoglasnik u odabra-
noj reci, lagano spustati u Cucanj, izgovarajuci sve glasnije i glasnije taj samoglasnik. Na
primer, ako je odabrana rec ,super”, prvi samoglasnik je glas ,U" te se u pripremi za skok
izgovara upravo taj glas. Kada se spuste u ¢ucanj, tada su najglasniji, i skacu svi zajedno
viCcuci odabranu rec. Tokom skoka se ne zuri, i vazno je da se grupa medusobno prati, kako

bi sve radili u isto vreme. Nakon skoka nagraditi grupu aplauzom.
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RADIONICA # 3

Cilj: JaCanje pozitivhe afektivhe atmosfere u grupi.
Trajanje: 45 minuta.
Struktura: Cetiri veZbe i procena zadovoljstva.

Potreban materijal: Dva obruca, od kojih je jedan za nijansu manji od drugog, dve

marame/esarpe.

Priprema: Radionica je prilagodena radu na otvorenom prostoru, kao sto je skolsko dvo-
riste. Proveriti da li postoje uslovi za realizaciju radionice na otvorenom. Ukoliko uslovi
ne pogoduju radu na otvorenom, umesto vezbe br. 3 realizovati vezbu br. 3a. Ukoliko ne

postoje uslovi za nabavku obruca, umesto vezbe br. 1 realizovati vezbu br. 1a.

1. OBRUCI (7 minuta)

UcCenici stoje u krugu, drzedi se za ruke. Nastavnik donosi jedan obruc i stavlja ga na svoje
rame. Hvata se za ruku sa ostalim uCenicima i saopsStava grupi da im je zadatak da pre-
nesu obruc kroz krug, BEZ pustanja ruku. Pri prenosu obruca nije dozvoljeno koriséenje
prstiju Sake, moraju sve vreme &vrsto da se drze svi za ruke. Tada ,Salje” obruc ka osobi do
njega i igra pocinje. Nastavnik ne treba da otkriva u¢enicima kako mogu da produ kroz
obrug, uéenici treba sami da nadu nacin da obrué¢ prenesu dalje. Nakon drugog/tre¢eg
kruga (u zavisnosti od broja ucenika), nastavnik ubacuje i drugi obruc u igru i ,Salje” ga
u suprotnom pravcu u odnosu na prvi. Zadatak je isti — i taj obruc treba da stigne nazad
do nastavnika i da napravi svoj krug. U nekom momentu, obruci ¢e se sresti. UCenici kod
kojih se obruci sretnu treba da nadu nacin da svaki obru¢ nastavi svojom putanjom, odno-
sno da obruci zamene mesta. Ni ovde ne treba otkrivati ucenicima resSenje, sami treba do
njega da dodu. Ukoliko je potrebno, podsticati ih da nastave, da resenje postoji i eventu-
alno im dati ,pomoc¢* kroz sugestiju da je jedan od obruca malo manji od drugog. Napra-
viti barem dva kruga sa oba obruca, kako bi se vise puta radilo ukrstanje obruca. Podsti-

cati ih na brzinu, na to da pokusSaju da izbegnu da se obruci bas kod njih sretnu.

Napomena: Nastavnik ravnopravno ucestvuje u vezbi sa ucenicima.

la. KRIJUMCAR (7 minuta)

UcCenici stoje u krugu i priblizavaju se centru kruga sve dok se ne dodirnu ramenima i
stavljaju ruke iza leda. Jedan ucCesnik staje u centar kruga i zatvara ocCi. Nastavnik nekom
od ucesnika stavlja predmet u ruke (lopticu, igracku ili slicno). Zadatak grupe je da pre-

nosi taj predmet dodajuci ga iza leda, a zadatak osobe u centru je da pogodi kod koga
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se predmet nalazi. Osoba u centru ima pravo na tri pokusaja. Ukoliko pogodi kod koga je

predmet, osoba koja je ,zateCena” sa predmetom sledeca ulazi u centar kruga.

Napomena: Vezba Krijumcar se realizuje umesto vezbe Obruci ukoliko ne postoje uslovi

za nabavku obruca za prvu vezbu. Nastavnik ravnopravno ucestvuje u vezbi sa uc¢enicima.

2. BASTOVAN (10 minuta)

Zamoliti uc¢esnike da se slobodno rasporede po prostoru odredenom za rad tako da svako
od njih ima ,svoj prostor”, da se ne pomeraju i zamoliti za jednog dobrovoljca. Dobrovo-
ljac postaje bastovan. Ostatak ucenika su skulpture, cvece i drvece u njegovoj basti. Zada-
tak bastovana je da okopava i sreduje bastu krec¢ucéi se po prostoru (i tokom igre svo-
jim pokretima treba upravo to da radi — da zaliva, okopava, Cupa rastinje i slicno). Zada-
tak svih ostalih u¢enika — skulptura, cveéa i drvec¢a u basti jeste da miruju i ne pomeraju
se, ali zapravo oni treba da ,ozive" onda kada ih bastovan ne vidi. Ozivljavaju tako sto se
kre¢u, menjaju poze, mimiku lica ili sta god da im padne na pamet. Ukoliko bastovan
Luhvati“ neki od svojih bastenskih elemenata u pokretu, taj element postaje jos jedan
bastovan. Tada dva bastovana okopavaju bastu. Svaki bastenski element koji je uhvacen
tokom pokreta postaje bastovan i zajedno svi bastovani hvataju preostale bastenske ele-
mente. Igra se igra dok ne ostane samo jedna statua. Ta statua, odnosno taj ucenik, je
pobednik igre. Ukoliko se veZzba brzo zavrsi (bastovani uspesSno uhvate sve) odigrati jos

jednom ili dva puta.

Napomena: Nastavnik ne ucCestvuje u vezbi ve¢ sa strane posmatra i prati vezbu, te

pomaze u odlukama u spornim situacijama.

3. SLEPA GUSENICA (15 minuta)

Saopstiti grupi da Ce se sada igrati jedne zanimljive verzije igre jurke i zamoliti tri dobro-
voljca da se jave koji ¢e juriti. Ta tri dobrovoljca prave lanac i predstavljaju gusenicu. Samo
osobe na krajevima mogu da hvataju druge ucesnike. Medutim, ovo nije obi¢na guse-
nica, to je slepa gusenica, te osobe koje su na krajevima i koje mogu da hvataju druge ne
mogu da vide. Tada maramama zavezati oCi u€enicima na krajevima lanca (prethodno
proveriti sa njima da li im je u redu da im budu zavezane oci). Stoga, samo telo gusenice
moze da vidi gde gusenica trci i pomaze slepim krajevima da uhvate svoj plen i povecaju
gusenicu. Ograniciti prostor u kome se igra realizuje, tako da bude realno da gusenica
uhvati nove ¢lanove. Na znak nastavnika igra pocinje i gusenica juri ostale ucenike. Kada
krajevi gusenice uhvate nekog, uhvaceni ucenik postaje novi kraj gusenice, te preuzima
maramu, vezuje oci i slobodnom rukom hvata nove ucenike. Igra se zavrSava kada su svi

ucenici uhvaceni.
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Napomena: Nastavnik ne ucestvuje u vezbi. S obzirom da su ucenici izrazito fiziCki aktivni
tokom vezbe i da njena realizacija zahteva zatvorene (vezane) oci, nastavnik pazi na bez-
bednost ucesnika, obrac¢a paznju na granice prostora za igru i prati pravilnost sprovode-
nja igre. U odnosu na raspolozivo vreme ograniciti prostor (ukoliko je manje vremena na

raspolaganju igru igrati na manjem prostoru).

3a. PAKMEN (15 minuta)

Detaljne smernice za izvodenje vezbe date su u Alatima za izazove, u odeljku Vezbe gru-

pne dinamike i saradnje.

Napomena: Vezbu Pakmen izvoditi umesto Slepe gusenice ukoliko ne postoji moguc-
nost da se radionica realizuje na otvorenom. Nastavnik ucestvuje ravnopravno u vezbi.

Ukoliko je potrebno, tokom vezbe podsecati uc¢enike na pravila.

4. KAUBOJ (10 minuta)

Uc&enici stoje u krugu. Svaki ucenik dobija svoj broj, redom kako stoje, tako da je najma-
nji broj 1, a najveci odgovara broju ucesnika u vezbi (ako 12 ucenika igra, brojevi ¢e biti od
1do 12). Svi u€enici su kauboji i treba da pokazu kako izgleda njihov zamisljeni pistolj i da
budu spremni njime da pucaju, tako da se vidi (da jasno upere pistolj u metu) i da se jasno

1u

¢uje njihov pucanj (da proizvedu zvuk, na primer ,BUM!“ kada pucaju). Naglasiti im da je
od klju¢ne vaznosti da ih jasno i vidimo i ¢ujemo kad pucaju. Nastavnik ima zadatak da
proziva zadate brojeve, ali ne redom. Kada nastavnik prozove broj nekog od uc¢esnika, nje-
gov zadatak je da brzo Cuc¢ne i time izbegne da bude upucan. Zadatak ucesnika sa bro-
jevima sa njegove leve i desne strane je da ga, $to brze — pre nego $to on ¢ucne, upucaju.
Najsporiji u€esnik od ta tri ispada. Na primer, ukoliko nastavnik prozove ucesnika broj 10,
on mora da ¢ucne, a ucenici sa brojem 9 i 11 da pucaju na njega. Ukoliko u¢esnik 10 nije
¢u¢nuo na vreme, on ispada. Ukoliko je prvi ¢u¢nuo, ispada onaj ucesnik koji je kasnije
pucao. Takode, iz igre ispadaju i oni u€enici koji pogrese — ¢u¢nu ili pucaju kada nije red
na njih ili ukoliko pri pucanju ne ispuste zvuk. Skrenuti paznju ucesniku 1 da on puca na
brojeve 2 i 12 (u datom primeru). Kada neki broj ispadne, ne dele se novi brojevi, vec¢ svi
zadrZavaju svoje brojeve. Kada se to desi, podsetiti u¢esnike da dobro obrate paznju na to
koji su brojevi oko njih, kako bi znali na koje brojeve treba da reaguju. Odigrati tri probna
prozivanja, kako bi se u¢enici uvezbali i kako bi bili sigurni da su svi razumeli instrukcije, a
zatim poceti sa igrom na ispadanje. Svi u¢enici koji ispadnu treba da pomazu nastavniku
da jasno vidi ko je bio najsporiji, odnosno ko sledecdi ispada. Kada se smanji broj ucesnika
tako da ih ostane samo Cetiri-pet, dele se novi brojevi, od jedan do Cetiri (pet). Kada ostanu
samo dva ucesnika, igra se dvoboj. UCenici se okrec¢u tako da stoje leda o leda i drze svoj

pistolj u pripravnosti. Nastavnik zadaje u¢enicima pojmove, na primer predmete, tako da
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svaki put kada izgovori neki predmet uc¢enici naprave jedan korak (kojim se udaljavaju od
svog protivnika). Kada nastavnik navede neku drugu kategoriju pojmova, na primer boju,
ucenici treba sto brze da se okrenu ka protivniku i pucaju. Onaj ucesnik koji je bio brzi u
dvoboju je pobednik. Pravila dvoboja se objasnjavaju pre pocetka samog dvoboja i u¢eni-

cima se jasno govori na koju kategoriju pojmova prave korake, a na koju pucaju.

Napomena: Samo nastavnik ne u€estvuje u igri. Nastavnik treba da se trudi da kada izgo-

vara brojeve ne gleda u ucenika sa zadatim brojem.

5. PROCENA ZADOVOLJSTVA (3 minuta)

Saopstiti uc¢enicima da za kraj treba da izaberu jednu re¢ koja im je obelezila radionicu -
odnosno rec¢ koja opisuje njihov glavni utisak sa radionice. Upitati ih koji su njihovi predlozi.
Uz pomo¢ grupe odabrati jednu od predlozenih reci. Zadatak grupe je da skoci na oda-
branu rec. Skacu tako sto ¢e se, drzedi se za ruke u krugu, na prvi samoglasnik u odabra-
noj reci, lagano spustati u Cucanj, izgovarajucéi sve glasnije i glasnije taj samoglasnik. Na
primer, ako je odabrana re¢ ,super”, prvi samoglasnik je glas ,U" te se u pripremi za skok
izgovara upravo taj glas. Kada se spuste u ¢ucanj, tada su najglasniji, i skacu svi zajedno
vicuci odabranu re¢. Tokom skoka se ne zuri, i vazno je da se grupa medusobno prati, kako

bi sve radili u isto vreme. Nakon skoka nagraditi grupu aplauzom.
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ZAKLIUCAK

ZAKLIJUCAK

Sad kad ste stigli do samog kraja naseg vodi¢a, za vas imamo PREPORUKE ZA USPESAN
POCETAK. One treba da vam predstavljaju putokaz za vas direktan rad sa ucenicima kori-
stecdi interaktivno ucenje u radionic¢arskom radu.
Ukoliko je radionicarski rad sa ucenicima nesto Sto je novo za vas, krenite sa onim
tehnikama koje su vam poznatije, u kojima se prijatnije/opustenije osecate (poput
izlaganja sadrzaja ili grupne diskusije), ali dozvolite sebi vremenom da se oprobate
i U onim koje su zahtevnije i manje pod kontrolom nastavnika (poput improvizacije
ili forumovanja). UCenici uzivaju u slozenijim tehnikama jer su igrovne, izazovne i

najcesce nisu ranije imali prilike da u takvim vezbama ucestvuju.

Kombinujte raznovrsne tehnike, ne dozvolite sebi previse ponavljanja sa uc¢enicima,
kako biim svaki Cas bio inovativan, dinamican i neocekivan. Time odrzavate motiva-
ciju uCenika i aktivirate razliCite procese ucenja.

Pokusajte da napravite balans u dinamici vase radionice, kako biste ostavili prostor
i za razmenu misljenja, davanje informacija i razgovor o ozbiljnim temama pored

aktivnosti koje imaju za glavni cilj da privuku ucenike i motivisu ih kroz zabavu.

Kad god planirate realizaciju aktivnosti u onlajn okruzenju, imajte u vidu da tada

svaka vezba/igra traje duze u odnosu na njeno izvodenje uzivo.
Kad god imate priliku povezujte sadrzaj sa licnim iskustvom ucenika;

Vazno je da kroz vas radioniCarski rad odrzavate uvek podrzavajuc¢u atmosferu, u
kojoj se uCenici osecaju sigurno, slobodno, prijatno i gde su otvoreni da sa vama (a
i drugim ucenicima) podele svoja promisljanja i iskustva.

Ukoliko se tokom radionice dogodi da vam se neko dete otvori i podeli pred svima
svoj problem na temu koju obradujete, procenite da li je izazov moguce obraditi
tokom samog Casa, te ga uvezati kao sastavni deo radionice, ili je pitanje suvise
osetljivo. U tom slucCaju, svakako nakon Casa ostanite sa tim ucenikom, ne treba ga
ostaviti ,bez odgovora”. Ukoliko Skola nije prava adresa za iskazanu potrebu deteta,

razmotriti kako da mu pomognete da ,na pravu adresu” dode.

Kako bi dozZivljaj ucenika bio ,pojacan” onda kada sprovodite radioni¢arski rad,
mozete uvesti (sa ucenicima, nikako vi samostalno) specijalna pravila koja vaze
tokom radionice. Ona mogu biti raznovrsna (od rasporeda sedenja, pocetnog
pozdrava, ponasanja u slu¢aju kasnjenja na radionicu i sli¢no). lako pravila svakako
potpomazu disciplinu na susretu, ovde nije fokus na sankcionisanju, vec¢ je sustina

u omogucavanju ucenika da se jos vise prepuste i opuste vasem zajednic¢kom radu
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i fokusiraju na radionicu od trenutka kada najavite da takva aktivnost sledi (na pri-
mer ako je zapocnete na uvek isti nacin, tako Sto se dogovorite da pred pocetak
radionice svi u€enici udaraju rukama o sto, te postepeno pojacavaju i tako najav-
ljuju pocCetak radionicarskog rada).

- Kako bi podstakli u¢enje i razvoj, vase aktivnosti treba da ,gadaju” zonu narednog
razvoja ucCenika. Stoga je znacajno da im kontinuirano uvodite aktivnosti koje ih
“guraju” iz zone komfora, ali nikako ne u zonu panike. U ovome vam pomaze sama
metodologija koju nudimo, ali i vase kontinuirano procenjivanje iskustva, znanja i
vestina ucenika kako biste osigurali da vasim aktivnostima dolazite do ,narednog

koraka".

Publikacijom ,Kako do prevencije rizicnih ponasanja ucenika: vodic za upotrebu interak-
tivhog ucenja u radionicarskom radu” zeleli smo da vam priblizimo kako sa ucenicima
mozete obraditi raznovrsne teme u vasem direktnom vaspitnom radu, a da podstaknete
i odrzite njihovo visoko aktivho ucesce u procesu saznavanja i jacanja vestina. Osnovna
ideja nam je bila da vas motivisemo i podrzimo, uz pruzanje dovoljno smernica koje vam
mogu pomoci da vase interaktivne aktivnosti uspesno izvedete (kako u uzivo tako i u
onlajn okruzenju). Ovaj vodi¢ ne treba da vas ogranici na bilo koji nacin — u smislu da od
sada koristite samo tehnike, vezbe i igre prikazane u njemu, vec¢ naprotiv, treba da vam
predstavlja odskocnu dasku i dodatno motivise da izadete iz svoje zone komfora i upu-
stite se u kostac sa raznovrsnim interaktivnim pristupima, kako bi istrazili sta ,lezi* vama
i vasim ucenicima.

Nama ostaje da se nadamo da smo u nasoj nameri bili uspesni, a vama da nam se obratite
za bilo koji vid podrske i razmene ukoliko za tim imate potrebu. Tim CEPORE uvek stoji
na raspolaganju i raspolozen je za saradnju i kontinuirano usavrsavanje. Za kraj zelimo da
vam pozelimo puno srec¢e u vasem radu i da vam se zahvalimo Sto dajete sve od sebe da

podrzite u€¢enike na njihovom razvojnom putu!
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