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429 sesion plenaria
Diario CP N° 429, punto 2 del orden del dia

DECISION N° 527
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003

El Consgjo Permanente,
l. Obrando de conformidad con |as disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero,
1 Aprueba el Presupuesto Unificado para el afio 2003 que figuraen el Anexo
2. Apruebala Plantillaque figuraen €l Anexo Il;
. Al constatar la creciente complejidad de la gestion de los recursos de la Organizacion

y afin de subrayar laimportancia que asigna a fortalecimiento adicional de su capacidad
global a este respecto,

1 Sefelicita de las mejoras introducidas hasta la fecha en el proceso presupuestario y
pide a Comité Financiero informal que prosiga con €l respaldo de la Secretaria, su
labor a este respecto;

2. Toma nota de | as reservas expresadas por |os Estados participantes respecto de la

parte descriptiva de algunas secciones de la propuesta de Presupuesto Unificado y
encomienda a Comité Financiero informal que examine, con €l apoyo de

la Secretaria, posibles vias para dar curso ala Decision N° 486 respecto del contenido
y de la presentacién del Presupuesto Unificado;

3. Encarga al Comité Financiero informal gque examine sus propios métodos de trabajo y
presente al Consejo Permanente, ala mayor brevedad, sus recomendaciones sobre la
forma de fortalecer su funcionamiento con miras aincrementar la eficiencia de su
funcidn supervisora de la gestién presupuestaria de la Organizacién y de su gestion de
recursos,

1. Respecto de la asignacion de recursos a cierto niumero de operaciones sobre el terreno
con miras aincrementar sus actividades, en el marco de sus programas o por concepto de
algun proyecto, conforme alo previsto en el documento PC.IFC/120/02/Add.2/Rev.1, de

16 de diciembre de 2002,

PCSD527
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Pide a Secretario General que vele por gque las secciones competentes de la Secretaria
y las correspondientes operaciones sobre el terreno actien coordinadamente y
cooperen estrechamente en la g ecucion de dichas actividades, conforme alo
dispuesto a dicho fin en la Decision N° 486;

FelicitAndose del esfuerzo realizado por racionalizar alin mas los gastos generales de

la Organizacion,

1.

V.
ano 20

1.

VI.

Pide a Secretario General que formule politicas destinadas a reducir los gastos de la
Organizacion en servicios de telecomunicacion,;

Pide a Secretario General que presente al Consegjo Permanente, por conducto del
Comité Financiero informal, informacion relativa ala politica que se esté siguiendo
en materia de compra, utilizacion y renovacion de equipo informético;

Pide a Secretario General que hagatodo o posible por reducir los gastos de aquiler
incurridos por |as operaciones de la Organizacion sobre €l terreno, particularmente
por concepto de servicios e instalaciones de conferenciay de reunidn, recurriendo,
entre otros medios, a una mayor colaboracion con las autoridades del pais anfitrion;

Pide a Secretario General que examine laidoneidad de la politica actual de
transportesy de vigjes del personal, verificando en particular el nimero de vehiculos
disponiblesy su utilizacion, procurando informar al respecto, ala mayor brevedad
posible, al Comité Financiero informal;

En lo concerniente al examen de mitad de gjercicio del Presupuesto Unificado para €l

03,

Constata con agrado |a puesta en practica de |a propuesta enunciada en € documento
PC.IFC/111/02/Rev.1 (reestructuracién de los Servicios de Apoyo a Misiones) y
desea examinar todo ahorro reportado por dicha propuesta;

Desea examinar |a propuesta de clasificacion de todo puesto recién aprobado que, en
el momento de adoptarse la presente Decision, no haya sido alin confirmado por €l
Clasificador;

Pide a Secretario General y al Jefe de laMision de la OSCE en Kosovo que
intensifiquen sus esfuerzos por obtener financiacion del Presupuesto Consolidado de
Kosovo paratoda actividad que sea sufragable con cargo a dicho Presupuesto;

Decide examinar mas en detalle | as necesidades financieras de la Misién de
Supervision Fronteriza en Georgia;

Respecto del Esbozo del Programa 2004,

Decide examinar €l sistema aplicado por la Secretaria para sus servicios de apoyo a
operaciones sobre €l terreno (“aumento presupuestario”) afin de que los cambios
introducidos en dicho sistema sean claramente reflejados en |a propuesta de
Presupuesto Unificado para el afo 2004;
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Pide a Secretario General que prepare plantillas de personal nacional para puestos del
Cuadro Organico en las operaciones de la Organizacion sobre € terreno y que facilite
informacion indicativa respecto de los puestos del Cuadro de Servicios Generales
requeridos para dichas operaciones;

En lo concerniente alarevision del Estatuto y del Reglamento del Personal,

Decide examinar con mayor detenimiento propuestas mas detalladas parala
armonizacion del Fondo de Prevision de la Organizacion con la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

Decide seguir examinando las posibilidades pararacionalizar |os gastos de la
Organizacion en persona de la categorialocal;

En lo concerniente a los derechos por concepto de alojamiento y manutencion,

Sefelicita de todainiciativa por racionalizar y agilizar el pago de los gastos por este
concepto y pide a Secretario General que presente recomendaciones sobre €l recurso
acriterios, que sean especificamente aplicables a cada operacion sobre €l terreno, para
la determinacion del importe de esos derechos;

Decide que toda reasignacién presupuestaria hacia o desde esta categoria de gastos
solo podra efectuarse con el previo permiso del Consejo Permanente;

Respecto del mandato del Grupo de Asistencia a Chechenia,

Decide que los recursos asignados para la financiacion de las actividades del Grupo
de Asistenciaen el marco del Presupuesto Unificado de la OSCE para el afio 2003,
por importe de 1.847.400 euros, serén Unicamente destinados a este fin si el Consegjo
Permanente prorroga € mandato de este Grupo antes de su expiracion;

Encarga al Secretario General, en € supuesto de que expire e mandato del Grupo de
Asistenciaa Chechenia, € dia 31 de diciembre de 2002, y afalta de toda nueva
decisién respecto de dicho mandato, que vele por e cumplimiento de toda obligacién
esencial, tanto financiera como administrativa, contraida respecto de este Grupo hasta
gue se ultime su clausura, y que presente al Consegjo Permanente, para el 24 de enero
de 2003 a més tardar, propuestas sobre |as modalidades del procedimiento a seguir
parala clausura administrativa del Grupo de Asistencia a Chechenia, habida cuenta de
que dicha clausura debera ultimarse para el 21 de marzo de 2003, a més tardar, asi
como propuestas respecto de todo gjuste correlativo que proceda efectuar en e
Presupuesto Unificado de la OSCE para € afio 2003;

En lo concerniente ala Oficina de la OSCE en Minsk,

Pide a Secretario General que, de conformidad con la decision PC.DEC/486, presente
al Consgjo Permanente, por conducto del Comité Financiero informal, una propuesta
presupuestaria regjustada para la Oficina de la OSCE en Minsk, incorporando las
tendencias programéticas para €l afio 2003, que sea conforme con su mandato, asi
como toda propuesta necesaria de reasignacion presupuestaria eventual en el marco
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del Presupuesto Unificado para el afio 2003, lo que debera hacer parael 15 de febrero
de 2003, a mas tardar;

Ladecision sobre el presupuesto revisado parala Oficina de la OSCE en Minsk
debera ser adoptada no més tarde del dia 1 de marzo del afio 2003.
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003

Fondo
Programa principal Euros
Subprograma o categoria de gastos

. Fondo General (Secretaria)

Secretario General y Servicios Centrales

Gestion Ejecutiva 817.000
Prensa e Informacién Pablica 1.034.800
Servicios Juridicos 222.000
Supervision Interna 776.700
Cooperacién Externa 543.800
Seminarios 63.200
Cuestiones de equiparacion de hombres y mujeres 149.800
Misiones de corta duracion/Visitas del PeE 'y de RP del PeE 225.000
Total 3.832.300
Asuntos policiales de car acter estratégico 574.800
Dependencia de lucha contra el terrorismo 238.300

Actividadesrelacionadas con |os aspectos econdmicos y
mediocambientales de la seguridad

Coordinador de las Actividades Econdmicas y Medioambientales de 923.100
la OSCE

Reunion del Foro Econdmico 403.100
Total 1.326.200

Actividades de prevencion de conflictos

Direccion y Gestion 329.900
Coordinacion de la gestion de proyectos 77.300
Seccion de Programas para Misiones 707.200
Seguridad sobre €l terreno 117.300
Dependencia de planeamiento de las operaciones 426.300
Centro de emergencia/comunicaciones 151.300
Total 1.809.300

Actividadesrelacionadas con aspectos militares de la seguridad

Red de comunicaciones 349.300
Dependencia de Apoyo a FCS 325.900
Seminarios 46.000

Total 721.200
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003 (continuacion)

Fondo

Programa principal Euros
Subprograma o categoria de gastos

Gestion de Recur sos Humanos

Direccién y Gestion 289.300
Contratacion de Personal 463.100
Gestion de Personal 499.300
Seccion de Capacitacion 647.900
Total 1.899.600
Departamento de Administracion y Finanzas/Servicios Comunes

en Viena

Direccién y Gestion 368.500
Servicios Generales 1.739.000
Finanzas 1.145.300
Servicios de Tecnologia de la Informacién 3.216.300
Servicios de Apoyo a Misiones 943.800
Gestion Central de Archivosy Documentos 220.700
Total 7.633.600
Departamento de Administracion y Finanzas/Servicios de

Conferenciasen Viena

Direccion y Gestion 186.400
Servicios de Reunionesy Administracion 2.136.200
Servicios de ldioma 2.827.700
Total 5.150.300
Departamento de Administracion y Finanzas/Oficina de Praga

Servicios de conferencias en Praga 0
Informacion publica, documentacion y otros servicios 404.600
Total 404.600
Total por concepto de gastos del Fondo General 23.590.200
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003 (continuacion)

Fondo
Programa principal Euros
Subprograma o categoria de gastos

. Oficina de I nstituciones Democr aticas y Der echos Humanos

(OIDDH)

Actividadesréativas a la Dimensién Humana

Elecciones 4.345.400
Democratizacion 1.575.200
Supervision de |los derechos humanos 609.700
Informacion y relaciones publicas 249.100
Reunién de Aplicacion 397.300
Cuestiones relativas aromaniesy sinti 263.500
Dependencia de lucha contra el terrorismo/OIDDH 355.000
Total 7.795.200

Servicios Comunes

Gestion Ejecutiva 402.900
Administracion general 1.031.800
Finanzas 398.600
Total 1.833.300
Total por concepto de gastosdela OIDDH 9.628.500

Alto Comisionado para las Minor ias Nacionales

Actividades del Alto Comisionado

Direccién y Gestion 1.136.400
Consultas sobre € terreno 422.800
Proyectos 200.000
Total 1.759.200

Servicios Comunes

Servicios Generales 654.700
Finanzas 5.700
Total 660.400

Total por concepto de gastos del ACMN 2.419.600



-4- PC.DEC/527

30 de diciembre de 2002

Anexo |

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003 (continuacion)

Fondo
Programa principal Euros
Subprograma o categoria de gastos
V. Representante parala L ibertad de los M edios de Comunicacion
Direccion y gestion 890.900
Total del Representante paralaLibertad delos Medios de
Comunicacion 890.900
V. Fondos destinados al conflicto que es objeto dela Conferencia de
Minsk dela OSCE
Grupo de Planificacion de Alto Nivel 211.900
Proceso de Minsk 999.300
Representantes Per sonales del PeE 1.000.800
Total defondos destinados al conflicto que es objeto de la
Conferenciade Minsk dela OSCE 2.212.000
V1. Misionesy operaciones de la OSCE sobre €l terreno
Centro en Alma-Ata
Gastos por concepto de persona de plantilla 172.800
Gastos en persona no incluido en plantilla 9.700
Alojamiento y manutencion 189.200
Gastos de vigje 127.100
Servicios publicosy otros servicios 595.000
Representacion 7.000
Servicios de idioma 5.400
Gastos de inversion 64.400
Suministros 37.700
Actividades de capacitacion 20.000
Fondos del Jefe de Mision 23.600
Total 1.251.900
Centro en Ashgabad
Gastos por concepto de persona de plantilla 90.500
Gastos en persona no incluido en plantilla 1.700
Alojamiento y manutencion 329.700
Gastos devige 60.200
Servicios publicos y otros servicios 503.600
Representacion 5.600
Servicios deidioma 5.000
Gastos de inversion 32.000
Suministros 15.300
Actividades de capacitacién 15.000
Fondos del Jefe de Mision 19.400
Total 1.078.000
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003 (continuacion)

Fondo
Programa principal Euros
Subprograma o categoria de gastos

Centro en Bishkek

Gastos por concepto de persona de plantilla 212.900
Gastos en personal no incluido en plantilla 11.400
Alojamiento y manutencion 319.200
Gastos de vigje 85.800
Servicios publicosy otros servicios 883.100
Representacion 7.300
Servicios deidioma 6.600
Gastos de inversion 25.100
Suministros 52.300
Actividades de capacitacion 35.700
Fondos del Jefe de Misidn 28.900
Total 1.668.300
Centro en Tashkent

Gastos por concepto de persona de plantilla 130.600
Gastos en persona no incluido en plantilla 3.300
Alojamiento y manutencion 307.300
Gastos de vigje 119.200
Servicios publicos y otros servicios 586.300
Representacion 10.000
Servicios deidioma 4.000
Gastos de inversion 52.100
Suministros 22.500
Actividades de capacitacion 12.600
Fondos del Jefe de Misién 25.000
Total 1.272.900
Centro en Dushanbe

Gastos por concepto de persona de plantilla 409.500
Gastos en personal no incluido en plantilla 234.000
Alojamiento y manutencion 703.500
Gastos de vigje 132.200
Servicios publicos y otros servicios 1.005.400
Representacion 15.900
Servicios deidioma 3.000
Gastos de inversion 165.300
Suministros 137.300
Actividades de capacitacién 35.000
Oficial de seguridad delaMision 118.100
Fondos del Jefe de Misidn 50.000

Total 3.009.200
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003 (continuacion)

Fondo
Programa principal Euros
Subprograma o categoria de gastos

Repr esentante ante la Comisién Guber namental de Estonia
paralos Militares en Situacion de Retiro

Gastos por concepto de persona de plantilla 16.000
Gastos en persona no incluido en plantilla 900
Alojamiento y manutencion 29.800
Gastos devigje 41.000
Servicios publicos y otros servicios 29.500
Representacion 3.000
Servicios deidioma 4.200
Gastos de inversion 5.600
Suministros 4.000
Actividades de capacitacion 2.500
Total 136.500

Representante dela OSCE antela Comision Mixta Ruso-L etona
paralos Militares en Situacion de Retiro

Gastos por concepto de personal de plantilla 0
Gastos en personal no incluido en plantilla 0
Alojamiento y manutencion 0
Gastos de vigje 12.100
Servicios publicosy otros servicios 800
Representacion 600
Servicios deidioma 0
Gastos de inversion 0
Suministros 0
Actividades de capacitacion 0
Total 13.500
Oficinaen Minsk

Gastos por concepto de personal de plantilla 111.400
Gastos en persona no incluido en plantilla 13.600
Alojamiento y manutencion 289.000
Gastos devigje 126.600
Servicios publicos y otros servicios 178.100
Representacion 25.000
Servicios deidioma 8.000
Gastos de inversion 39.200
Suministros 67.800
Actividades de capacitacion 12.800
Fondos del Jefe de Mision 27.600

Total 899.100
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003 (continuacion)

Fondo
Programa principal Euros
Subprograma o categoria de gastos

Coordinador de Proyectos en Ucrania

Gastos por concepto de persona de plantilla 62.900
Gastos en persona no incluido en plantilla 10.800
Alojamiento y manutencion 207.000
Gastos devige 37.200
Servicios publicos y otros servicios 200.600
Representacion 5.500
Servicios deidioma 11.000
Gastos de inversion 8.400
Suministros 19.100
Actividades de capacitacion 7.300
Proyectos 576.500
Total 1.146.300
Mision en Moldova

Gastos por concepto de personal de plantilla 110.500
Gastos en persona no incluido en plantilla 4.000
Alojamiento y manutencion 445.000
Gastos devigje 72.000
Servicios publicosy otros servicios 239.500
Representacion 20.100
Servicios deidioma 0
Gastos de inversion 56.000
Suministros 34.700
Actividades de capacitacion 13.000
Fondos del Jefe de Mision 31.300
Total 1.026.100
Oficina en Erevan

Gastos por concepto de personal de plantilla 194.700
Gastos en personal no incluido en plantilla 4.500
Alojamiento y manutencion 277.600
Gastos de vigje 54.000
Servicios publicosy otros servicios 508.600
Representacion 5.000
Servicios deidioma 2.000
Gastos de inversion 30.900
Suministros 25.000
Actividades de capacitacion 11.000
Fondos del Jefe de Misidn 20.100

Total 1.133.400
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003 (continuacion)

Fondo

Programa principal Euros
Subprograma o categoria de gastos

Oficina en Baku

Gastos por concepto de persona de plantilla 197.200
Gastos en persona no incluido en plantilla 7.200
Alojamiento y manutencion 352.800
Gastos devige 41.400
Servicios publicos y otros servicios 655.200
Representacion 9.400
Servicios deidioma 3.600
Gastos de inversion 22.100
Suministros 36.400
Actividades de capacitacién 16.500
Fondos del Jefe de Mision 24.500
Total 1.366.300
Grupo de Asistencia en Chechenia

Gastos por concepto de personal de plantilla 148.700
Gastos en personal no incluido en plantilla 136.800
Alojamiento y manutencion 207.000
Gastos de vigje 379.100
Servicios publicosy otros servicios 695.500
Representacion 4.000
Servicios deidioma 0
Gastos de inversion 143.800
Suministros 32.800
Actividades de capacitacion 19.700
Ayuda humanitaria 80.000
Total 1.847.400
Presencia en Albania

Oficinadel Jefe de laPresencia 241.500
Departamento de Administracion y Finanzas 1.986.800
Departamento de Derechos Humanos/Estado de derecho 344.300
Departamento de Democratizacién 420.700
Departamento de Cooperacion en materia de Seguridad 99.100
Departamento de Coordinacion de Oficinas sobre el Terreno 1.145.700
Fondos del Jefe de Mision 50.000
Total 4.288.100
Total por concepto de gastos de misionesy operaciones dela OSCE 20.137.000

sobre € terreno
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003 (continuacion)

Fondo
Programa principal Euros
Subprograma o categoria de gastos

VII. Grandes Misionesy Proyectos dela OSCE
Mision en la Republica Federativa de Yugoslavia
Oficinadel Jefe delaMision 671.800
Departamento de Administracion y Finanzas 2.245.100
Departamento de Vigilanciay Palicia 2.473.500
Departamento de Derechos Humanos/Estado de derecho 589.700
Departamento de Medios Informativos 467.900
Departamento de Democratizacion 928.700
Departamento de Economiay Medio Ambiente 346.700
Oficinaen Podgorica 1.311.700
Fondos del Jefe de Mision 50.000
Total 9.085.100
Misién en Croacia
Misién
Servicios Centrales 3.333.000
Democratizacion 2.451.500
Departamento de Derechos Humanos/Estado de derecho 2.103.600
Asuntos Politicos 429.200
Retorno e Integracion 2.094.700
Fondos del Jefe de Mision 50.000
Total delaMision 10.462.000
Aumento presupuestario parala Secretaria 304.900
Total 10.766.900
Misién de Vigilancia en Skopje
Mision
Jefe delaMisién y Servicios Centrales 991.600
Administraciéon y Finanzas 6.200.200
Departamento de Fomento de la Confianza 364.400
Departamento de Derechos Humanos/Estado de derecho 417.900
Fomento de los Medios Informativos 373.200
Servicio de Formacion de la Policia 4.600.300
Oficinas sobre el terreno 3.714.000
Total delaMision 16.661.600
Aumento presupuestario para la Secretaria 142.600
Total 16.804.200



-10- PC.DEC/527

30 de diciembre de 2002

Anexo |

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003 (continuacion)

Fondo

Programa principal Euros
Subprograma o categoria de gastos

Tareasen Bosniay Her zegovina

Mision

Oficina Central 5.026.300
Formacion de personal 186.300
Democratizacion 1.572.000
Derechos Humanos 946.300
Prensa e Informacién Pdblica 602.400
Cooperacién en asuntos de seguridad 1.102.600
Centros regionaes 8.648.100
Reforma educativa 721.200
Total delaMision 18.805.200
Estabilizacion regional/Control de armamentos

Negociaciones (Articulos |1 y V) 462.200
Coordinador de la verificacion 135.100
Total por concepto de estabilizacién regional/control de ar mamentos 597.300
Aumento presupuestario parala Secretaria 1.339.600
Total 20.742.100
Misién en Kosovo

Mision

Departamento del Jefe de Mision 2.222.000
Departamento de Democratizacion 5.706.800
Oficinadel Comisario provisional/Medios Informativos Independientes 406.600
Institucion de Defensor del Pueblo 606.800
Departamento de Derechos Humanos/Estado de derecho 4.749.700
Departamento de Actividades Electorales 3.319.500
Departamento de Formacion e Instruccion de Policia 8.088.000
Departamento de Administracion y Apoyo 19.841.100
Total delaMision 44.940.500
Aumento presupuestario para la Secretaria 3.265.000
Aumentos presupuestario parala OIDDH 263.700
Total 48.469.200
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL ANO 2003 (continuacion)

Fondo
Programa principal Euros
Subprograma o categoria de gastos

Misién en Georgia

Oficina Central 1.699.000
Dimensién Humana 1.004.400
Dimensién Econdmicay Medioambiental 218.900
Servicios de Administracion y Finanzas 1.390.300
Operacion de Vigilancia Fronteriza 16.657.700
Fondos del Jefe de Mision 0
Total 20.970.300
Total por concepto de grandes misionesy proyectos dela OSCE 126.837.800

Total del Presupuesto Unificado dela OSCE 185.716.000
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PLANTILLA DE LA OSCE

Fondo
Programa principal
Subprograma

Denominacion del puesto

Grado
del Categoria*
puesto

Fechade NuUmero

del puesto** puestos

Nota

Fondo General (Secretaria)

Secretario General y Servicios Centrales

Gestion Ejecutiva
Secretario General
Jefe dela Oficina
Auxiliar personal del Secretario
General
Asesor superior
Gestion Ejecutiva
Aukxiliar superior/Oficina del
Secretario General
Secretario/Oficina del Secretario
Genera

Prensa e Informacion Publica
Portavoz/Jefe de la Seccion de
Prensa e Informacién Publica
Oficia superior de informacién
publica
Oficia de prensa
Oficia de prensa
Administrador del espacio Web
Encargado de la pagina Web
Editor
Auxiliar de prensa e informacion
publica
Secretario

Servicios Juridicos
Asesor juridico superior
Oficia juridico
Secretario

Supervision Interna
Jefe de Supervision Interna
Director adjunto de Supervision
Interna
Auditor interno superior
Auditor interno superior
Auditor interno
Auditor interno
Auxiliar superior de auditoria
Aucxiliar de auditoria

SABI33ZR &
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REIIR A

OO0 OO0 000000 O O O 0O00n 00

O0O00000 O

Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Nuevo puesto sujeto aclasificacion

Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Nueva denominacion del puesto

Nuevo puesto sujeto aclasificacion
Sujeto aclasificacion

Nuevo puesto sujeto a clasificacion
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado FeCh"." de Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Cooperacién Externa
Jefe de la Seccion de Cooperacion
Externa P5 C
Oficial superior de cooperacion
externa P4 C 2
Oficia de cooperacion externa P3 C Sujeto aclasificacion
Oficia de cooperacién externa - S 2
Auxiliar superior de cooperacion
externa G6 C
Secretario G4 C
Cuestiones de equiparacion de hombres
y mujeres
Asesor superior sobre equiparacion
de hombresy mujeres P4 C Nueva denominacion del puesto
Secretario G4 C Nuevo puesto
Asuntos policiales de car acter estratégico
Asuntos policiales estratégicos
Asesor policia superior - S
Oficia de asuntos policiales Nueva denominacion del puesto
(capacitacion) P4 C
Oficia gecutivo P4 C/s Nuevo puesto de adscripcién por
6 mesesy de contratacion por
6 meses segun su clasificacion
Coordinador de programas P4 C Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Oficia de proyectos P3 C Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Asesor de asuntos policiales P4 C
Oficia de asuntos policiales - S 2
Secretario G4 C Pasa a ser puesto de jornada
completa
Luchacontrael terrorismo
Dependencia de lucha contra el terrorismo
Jefe de cuestiones de lalucha contra
el terrorismo - S Nueva denominacion del puesto
Asesor sobre cuestiones de la lucha
contra el terrorismo - S Nueva denominacion del puesto
Asesor sobre cuestiones de lalucha
contra el terrorismo P3 C Sujeto a clasificacion
Secretario G4 C Pasa a ser puesto de jornada

completa
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Proar ama principal Grado Fechade NuUmero
Subgro ranl?a P del Categoria* caducidad de Nota
o puesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto

Actividades relacionadas con |os aspectos
econdmicosy medioambientales de la seguridad
Coordinador de las Actividades Econdmicas

y Medioambientales de la OSCE
Coordinador de las Actividades
Econdmicas y Medioambientales de
laOSCE
Coordinador adjunto de las
Actividades Econémicasy
M edioambientales de la OSCE
Asesor econdmico superior
Gestor superior de programas

Asesor en cuestiones
medioambientales

Asesor en cuestiones
econdmicas/medioambientales
Oficial de cuestiones
econdémicas/medioambientales
Oficia de apoyo alos programas

Gestor subalterno de programas

Secretario superior
Secretario
Secretario

Actividades de prevencion de conflictos
Direcciony Gestion
Director del Centro parala
Prevencién de Conflictos
Oficia de planificaciony
coordinacion
Secretario superior
Secretario

Coordinacion de la gestion de proyectos
Coordinador de la gestion de
proyectos

Seguridad sobre €l terreno
Coordinador superior de seguridad

Seccién de Programas para Misiones
Director adjunto del Centro parala
Prevencién de Conflictos/Jefe de la
Seccién de Programas para Misiones
Oficia superior de programas para
misiones

D2

P5
P5

S 83

G5

G4

G4

D2

G5
G4

P4

P4

P5

P4

OO0 O 00O o n OO0

OO0 O

Nuevo puesto sujeto aclasificacion

Nuevo puesto

Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Nueva denominacion del puesto

Nuevo puesto

Nuevo puesto sujeto aclasificacion

Nueva denominacion del puesto

Nuevo puesto sujeto a clasificacion
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Oficia de programas paramisiones  P3 C 2 Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Oficia subalterno de programas
para misiones - S 4
Auxiliar de programas paramisiones G5 C
Dependencia de planeamiento de las operaciones
Jefe de la Dependencia de
planeamiento de las operaciones P5 C Nueva denominacion del puesto
Encargado de la planificacion de P4 C
recursos
Oficia de enlace militar P4 C
Analista/l nvestigador - S
Oficia de coordinacion de
cuestiones fronterizas - S Nuevo puesto
Secretario G4 C
Centro de emergencia/comunicaciones
Jefe del Centro de emergencial
comunicaciones - S
Jefe adjunto del Centro de Sujeto aclasificacion
emergencia/comunicaciones G6 C
Oficia de servicio G5 C
Oficia de servicio G5 C
Actividades relacionadas con Aspectos
Militares de la Seguridad
Red de comunicaciones
Gestor superior delared P4 C
Oficia degestion delared P3 C
Foro de Cooperacion en materia de Seguridad (FCS) -
Dependencia de apoyo
Oficia superior delaRed de
comunicaciones P4 C
Oficia superior de apoyo a FCS P4 C
Oficial de MFCS P3 C
Oficia de apoyo a FCS - S
Secretario G4 C
Gestién de Recur sos Humanos
Direcciony Gestion
Director de recursos humanos D2 C
Asesor superior del Director de
recursos humanos - S

Secretario superior G5 C Nueva denominacioén del puesto
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Contratacion de Personal
Director adjunto/Jefe de la Seccion
de Contratacion de Personal P5 C
Coordinador de contratacién de - S
personal
Aucxiliar superior de contratacionde  G6 C 3
personal
Auxiliar de contratacién de persona G5 C
Servicios de Personal
Jefe de la Seccion de Personal P4 C
Oficia de personal P3 C
Auxiliar superior de personal G6 C 4
Auxiliar de persona G4 C
Empleado de personal G3 C
Seccién de Capacitacion
Coordinador de capacitacion de
laOSCE P4 C Nueva denominacion del puesto
Oficia de capacitacion P3 C
Oficial de capacitacion P2 C
Oficia de capacitacion - S
Aucxiliar superior de capacitacion G6 C
Auxiliar de capacitacion G4 C
Empleado de capacitacion (50%) G3 C
Departamento de Administracion y
Finanzas/Servicios Comunes
Direccion y Gestion
Director de Administraciony
Finanzas (50%) D2 C
Controlador de finanzas P5 C
Oficia de planificaciony
coordinacion P3 C
Secretario superior G5 C Nueva denominacioén del puesto
Servicios Generales
Jefe de la Dependencia de servicios
administrativos P2 C
Supervisor devigiesy apoyo general  G6 C
Auxiliar deviges G4 C
Recepcionista G3 C
Conductor G3 C
Limpiador Gl C 3
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota

Subprograma puesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto
Finanzas

Director adjunto del Servicio de P5 C

Finanzas

Jefe de la Dependencia de P4 C

presupuestos

Jefe de la Dependencia de P4 C

contabilidad

Tesorero P3 C

Oficia de presupuestos P3 C 2

Oficia de presupuestos

(extrapresupuestarios) P3 C Nuevo puesto sujeto a clasificacion

Oficial definanzas P2 C

Auxiliar superior de tesoreria G6 C

Auxiliar superior de finanzas G6 C 2

Secretario administrativo G5 C

Servicios de Tecnologia de la Informacion
Jefe de los Servicios de Tecnologia

delaInformacion (TI) P5 C
Jefe de sistemas de informacion de

la base de datos P4 C Nueva denominacion del puesto
Jefe de apoyo infraestructural P4 C
Jefe del Sistema ERP (integracion

organica general de datos) P4 C
Jefe del Servicio de interconexion

informédtica P3 C
Jefe de la Dependencia de P3 C
comunicaciones

Oficia de comunicaciones P2 C
Auxiliar superior de Tl

(Internet/Intranet) G7 C
Especialista superior en aplicaciones  G7 C
Aucxiliar técnico superior del sistema

ERP G7 C
Auxiliar superior de Tl G6 C
Auxiliar superior de TI (Hofburg) G6 C
Auxiliar superior de Tl

(Administrador del sistema

Groupware) G6 C
Aucxiliar técnico G5 C
Auxiliar de programacion G5 C Nueva denominacion del puesto
Auxiliar de apoyo alos usuarios de

TI (Servicio de apoyo técnico) G5 C
Auxiliar de apoyo alos usuarios de

Tl (Servicio de apoyo técnico/LAN) G5 C
Empleado de T1 (50%) G3 C
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota

Subprograma uesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto P P P
Servicios de Apoyo a Misiones

Director adjunto de apoyo alas

Misiones P5 C

Jefe del Servicio de Contratacion P3 C

Jefe de la Dependencia de

mantenimiento del parque movil del

Servicio de Transportes P3 C Nueva denominacion del puesto

Jefe de la Seccion de Logistica P3 C Denominacién y deberes del cargo

en curso derevision
Jefe de la Dependencia de
Suministros
Oficia del Servicio de Apoyo a
Misiones
Oficia detransportes
Oficia de mantenimiento del parque
movil
Auxiliar superior de mantenimiento
del parque mévil G6
Auxiliar de suministros (control de
bienes de capital fijo) G5
Auxiliar delogistica G5
Secretario G4

en curso de revision

o000 o o oo O

Gestion Central de Archivosy Documentos
Jefe de la Seccidn de Gestion
Central de Archivosy Documentos P4
Auxiliar superior de gestiéon de
archivos G6
Auxiliar superior de documentacion
einformacién G7
Aucxiliar de archivos G4

Establecido en Praga

oo o 0O

Departamento de Administracion y
Finanzas/Servicios de Conferencias
Direccion y Gestion
Director de Administraciony
Finanzas (50%) D2
Director adjunto de Servicios de
Conferencias P5
Auxiliar de protocolo G5
Secretario G5

o000 O

Servicios de Reunionesy Administracion
Oficia de gestion financiera
Oficia de conferencias
Oficial de seguridad
Auxiliar superior de reuniones

8233
0000

Denominaciony deberes del cargo

Nueva denominacion del puesto
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota

Subprograma puesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto

Supervisor de la Dependenciade

Documentacion y Apoyo para

Reuniones G6 C

Auxiliar de servicios de apoyo G4 C

Supervisor auxiliar de la

Dependencia de Documentacion y

Apoyo para reuniones G4 C

Operador del equipo de

reproduccion G3 C

Aucxiliar de salas de reunién G3 C 3

Auxiliar de salas de reunién (50%) G3 C Nuevo puesto

Empleado de T1 (50%) G3 C

Telefonista G2 C

Servicios de ldioma

Jefe de la Seccidn de Servicios de P4 C

Idioma

Auxiliar superior de Servicios de

Idioma G6 C

Supervisor de la Dependenciade

Control y Procesamiento de Textos  G6 C

Supervisor auxiliar de la

Dependencia de Control y G5 C

Procesamiento de Textos

Secretario administrativo G4 C

Operador de sistemas de

procesamiento de textos G4 C 12
Auxiliar de la Dependencia de

Control y Procesamiento de Textos

(50%) G3 C Nuevo puesto sujeto a clasificacion

Departamento de Administracion y

Finanzag/Oficina de Praga

Informacion pablica, documentacion y otros servicios
Jefe de la Oficinay Encargado de

reuniones en Praga - S

Auxiliar superior de Tl G6 C

Auxiliar superior de administracién

y finanzas G6 C

Auxiliar de archivos G5 C

Auxiliar de Tl G4 C

Secretario G4 C Se mantiene en el escalén G5
Limpiador/Empleado de fotocopias  G1 C
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Proar ama principal Grado Fechade NuUmero
Subgro ranl?a P del Categoria* caducidad de Nota
o puesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto

Oficina de | nstituciones Democr aticas y Der echos Humanos (Ol DDH))
Actividadesrelativas ala Dimension Humana
Elecciones
Jefe de la Seccion de Elecciones P5
Jefe adjunto de la Seccion de
Elecciones P4
Asesor superior sobre cuestiones
electorales P4
Asesor sobre cuestiones electorales P3
Auxiliar superior para cuestiones
electorales G7
Auxiliar superior administrativo G6
Auxiliar administrativo de vigjes G5

Nuevo puesto sujeto a clasificacion

o000 oo o O
(631

Nueva denominacion del puesto

Democratizacion
Jefe de la Seccion de
Democratizacion P5
Jefe adjunto de la Seccion de
Democratizacion -
Jefe de la Dependencia de Estado de
derecho P4
Asesor sobre cuestionesdelasONG ~ P3
Jefe de la Dependencia para
cuestiones de migracién/libertad de
desplazamiento
Asesor sobre cuestiones relativas a
lalucha contralatrata
Oficia paracuestionesrelativasala
lucha contralatrata
Oficial para cuestiones del Estado de
derecho
Oficia para cuestiones de las ONG
Oficia para cuestiones de
migracion/libertad de
desplazamiento
Asesor sobre cuestiones de
equiparacion de hombresy mujeres
Oficia para cuestiones de
equiparacion de hombresy mujeres P2
Auxiliar administrativo G5

Nuevo puesto

N S8 8 38 R
0o 0O O o 00 v O

3
0O O O

Supervision de derechos humanos
Jefe de supervision de derechos P4
humanos
Oficia de supervisiéon de derechos
humanos
Oficial de derechos humanos

@]

NI

C Nuevo puesto sujeto a clasificacion
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

_Efggroama principal Grado ] Fechade Numero
Subprograma del Categoria* d Nota
Denominacion del puesto puesto del puesto™ puestos
Relaciones publicas
Portavoz/Asesor de Prensa e
Informacion Publica P3 C
Encargado de la pagina Web P1 C
Oficial subalterno de relaciones
publicas P1 C Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Cuestiones relativas aromaniesy sinti
Asesor sobre cuestiones relativas a
romaniesy sinti P4 C
Oficial paracuestionesrelativas a
romaniesy sinti P2 C Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Lucha contra el terrorismo
Coordinador en cuestiones de la
lucha contra el terrorismo P3 C Nueva denominacion del puesto
Servicios Comunes
Gestion Ejecutiva
Director dela OIDDH - C
Primer Director adjunto de la
OIDDH D1 C
Segundo Director adjunto de la
Seccién de Administracion y
Conferencias P5
Asesor personal del Director dela
OIDDH -
Servicios Generales
Jefe delaSeccion de Tl P3 C Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Oficia administrativo P2 C
Oficial subalterno de adquisiciones P1 C Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Auxiliar superior de Tl G6 C
Auxiliar superior de logistica G6 C
Ayudante personal G6 C
Auxiliar superior administrativo G6 C
Auxiliar de TI G5 C
Auxiliar de adquisiciones G5 C
Auxiliar de suministros G4 C Nuevo puesto
Auxiliar de adquisiciones G5 C Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Recepcionista G3 C
Conductor/Mensajero G3 C
Auxiliar de archivosy documentos G4 C
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado FeCh"." de  Namero
del Categoria* caducidad de Nota

Subprograma uesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto P P P
Finanzas

Jefe delaDependenciade Finanzas P3 C

Oficial definanzas P2 C

Auxiliar superior de finanzas G7 C

Auxiliar de tesoreria G5 C

Auxiliar de finanzas G5 C 3

Alto Comisionado para las Minorias Nacionales
Actividades del Alto Comisionado
Direccion y Gestion

Alto Comisionado - C
Director D1 C
Asesor superior P5 C
Asesor juridico superior P4 C
Asesor superior P4 C 3
Asesor juridico P3 C
Asesor politico P3 C
Oficid juridico P2 C
Oficial politico subalterno P1 C Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Asesor personal S
Oficia de proyectos - S 3
Servicios Comunes
Servicios Generales
Oficia administrativo superior P4 C
Especialistaen Tl P3 C
Auxiliar administrativo superior G7 C
Auxiliar de programacion G5 C
Secretario del ACMN G5 C
Auxiliar de informacion G5 C
Secretario G4 C 2
Secretario - S
Representante parala L ibertad delos Medios
de Comunicacion
Direccién y gestion
Representante para la Libertad de
los Medios de Comunicacion - C
Asesor superior - S 3
Asesor superior P5 C
Asesor P3 C
Oficial subalterno deinvestigacion P1 C Nuevo puesto sujeto a clasificacion
Coordinador de proyectos - S
Auxiliar superior administrativo G6 C
Auxiliar de apoyo alos usuarios de
TI/Servicio técnico (25%) G5 C
Auxiliar de proyectos G5 C
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

ErOTMf)ama rincipal Grado Fechade Numero

9 b P del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma . puesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto

Secretario paralos programas G4 C Nuevo puesto

Fondosrelacionados con e conflicto que es objeto

dela Conferenciade Minsk dela OSCE

Grupo de Planificacion de Alto Nivel
Auxiliar administrativo superior G6 C
Auxiliar de apoyo alos usuarios de
TI/Servicio técnico (25%) G5
Oficial -

no

Repr esentante Personal del PeE
Representante Personal del PeE
Coordinador de misiones -
Auxiliar personal del RP -
Auxiliar del RP sobre el terreno -

nuunmuunwnm

Misionesy operaciones dela OSCE sobre €l terreno
Centro en Alma-Ata
Jefe del Centro -
Oficia paraasuntos politicos -
Oficial delaDimension Humana -
Oficia para asuntos econdmicosy
medioambientales - S

nwunuwnm

Centro en Ashgabad

Jefe del Centro -
Oficia para asuntos politicos -
Oficia dela Dimension Humana -
Oficia para asuntos econdmicosy

medioambientales -
Oficial administrativo y de finanzas -
Oficia de proyectos -
Coordinador de proyectos -

31.12.03
31.12.03
31.12.03

nunm

31.12.03
31.12.03
31.12.03 Nuevo puesto
31.12.03 Nuevo puesto

nwununuom

Centro en Bishkek

Jefe del Centro -
Oficia paraasuntos politicos -
Oficia para asuntos econémicosy
medioambientales -
Oficia dela Dimension Humana -
Oficia paraasuntos politicosy dela
Dimension Humana -

31.12.03
31.12.03

nuwm

31.12.03 2
31.12.03

()N )]

0y

31.12.03
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Centrodela OSCE en Tashkent
Jefe dela Oficina - S 31.12.03
Experto en Dimension
Humana/Democratizacion - S 31.12.03
Experto en economiay medio - S 31.12.03
ambiente
Oficia para asuntos politicos - S 31.12.03
Centro en Dushanbe
Jefe del Centro - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Jefe adjunto, Centro de capacitacion - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia administrativoy definanzas P2 C 31.12.03
Oficia paraasuntos politicosy de
seguridad - S 31.12.03
Oficia dela Dimension Humana - S 31.12.03
Oficial para asuntos
medioambientales - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia para cuestiones de
equiparacion de hombresy mujeres - S 31.12.03
Oficia para asuntos econdémicos - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia para cuestiones politicasy
medios informativos - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Coordinador de programas - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficial sobre € terreno - Kulyab - S 31.12.03
Oficial sobre el terreno - Kurgan -
Tyube - S 31.12.03
Oficial sobre € terreno - Khujand - S 31.12.03
Oficia sobre el terreno - Shartuz - S 31.12.03
Oficia sobre el terreno - Garm - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de seguridad P2 C 31.12.03
Repr esentante ante la Comision Guber namental
de Estonia paralos Militares en Situacion de Retiro
Representante ante la Comision
Gubernamental de Estonia paralos
Militares en Situacion de Retiro - S 31.12.03
Oficinadela OSCE en Minsk
Jefe de la Oficina - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Jefe adjunto de la Oficina - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Miembro de personal de la Oficina - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Miembro de personal de laOficina - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia administrativo y de finanzas - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Coordinador de Proyectosen Ucrania
Oficia superior de proyectos - S 31.12.03
Oficia de proyectos - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Coordinador de proyectos - S 31.12.03
Misién en Moldova
Jefe delaMision - S 31.12.03
Jefe adjunto de laMisién - S 31.12.03
Oficia para cuestiones
politico-militares - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Asesor politico - S 31.12.03
Oficia dela Dimension Humana - S 31.12.03
Oficial de relaciones pablicas/
Portavoz - S 31.12.03
Miembro militar - S 31.12.03 2
Administrador - S 31.12.03
Oficia de lucha contralatrata - S 31.12.03
Oficina en Erevan
Jefe de la Oficina - S 31.12.03
Jefe adjunto de la Oficina - S 31.12.03
Oficia de derechos humanos - S 31.12.03
Oficia de democratizacion - S 31.12.03
Oficia para asuntos econémicosy
medioambientales - S 31.12.03
Oficia administrativoy definanzas P2 C 31.12.03
Coordinador de proyectos - S 31.12.03 Nuevo puesto

Oficina en Baku
Jefe de la Oficina - S 31.12.03
Jefe adjunto de la Oficina/Oficia de

asuntos politicos - S 31.12.03

Oficia para asuntos econdmicosy

medioambientales - S 31.12.03

Oficia de democratizacion - S 31.12.03

Oficial delaDimensién Humana - S 31.12.03

Oficial administrativoy definanzas P2 C 31.12.03

Grupo de Asistencia a Chechenia (GA)

Jefe del GA - S 31.12.03

Jefe adjunto del GA - S 31.12.03
Miembro del GA - S 31.12.03 4
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado
del Categoria*
Subprograma puesto

Denominacion del puesto

Fechade NuUmero
caducidad
del puesto** puestos

de

Nota

Presencia en Albania

Oficina del Jefedela Presencia
Jefe de la Presencia
Auxiliar gecutivo
Jefe adjunto de la Presencia
Oficia paraasuntos politicos

Administracion y Finanzas
Oficial de apoyo alaMision

Derechos Humanosy Estado de Derecho
Jefe del Departamento de Derechos
Humanosy Estado de Derecho
Asesor de la Sec. Gen. del Consgjo
de Ministros
Oficial paracuestiones de latratade
personas
Oficia para cuestiones de reforma
judicial
Ministerio pablico/proyecto judicia

Democr atizacion
Jefe del Departamento de
Democratizacion
Oficia de reformas electorales
Oficial defomento delas
instituciones parlamentarias
Experto en cuestiones
parlamentarias
Oficial de enlace con las ONG
Oficia parael fomento de medios
informativos/Portavoz

Departamento de Cooperacion en
materia de Seguridad
Jefe del Departamento de
Cooperacién en materiade
Seguridad
Oficia acargo de cuestiones
fronterizas

Coordinacion de oficinas sobre €l terreno
Coordinador de oficinas sobre €
terreno
Oficia de oficina sobre €l terreno
Oficial de oficina sobre € terreno

nununuom

nunum

31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nuevo puesto
Nuevo puesto

Nuevo puesto
Nueva denominacion del puesto

Nuevo puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Presupuestado para 181 dias
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Proar ama principal Grado Fechade NuUmero
Subgro ranl?a P del Categoria* caducidad de Nota
o puesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto

Misién en la Republica Feder ativa de Yugosavia
Oficina Central

Jefe delaMision - S 31.12.03
Jefe adjunto de laMisién - S 31.12.03
Auxiliar gjecutivo - S 31.12.03
Oficia deinformacion - S 31.12.03
Director de la Oficinadel Jefedela
Misién/Portavoz - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia subalterno de informacion - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia superior de asuntos politicos - S 31.12.03 3 Nueva denominacion del puesto, y
un nuevo puesto
Coordinador del Programa para
Serbia meridional - S 31.12.03
Departamento de Administracion y Finanzas
Jefe de Administracion y Finanzas P3 C 31.12.03
Oficia definanzas P2 C 31.12.03
Transportes y adquisiciones - S 31.12.03
Departamento de Vigilanciay Policia
Jefe del Departamento de Vigilancia
y Policia - S 31.12.03
Coordinador del proyecto de
reformapolicia - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Coordinador de capacitaciony
operaciones policiales - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Director del programade
responsabilidad publica - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Departamento de Derechos Humanosy
Estado de Derecho
Jefe del Departamento de Derechos
Humanosy Estado de Derecho - S 31.12.03
Asesor juridico paralareforma
judicial - S 31.12.03
Oficia de reforma penitenciariay
Defensor del Pueblo - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Asesor para asuntos de transparencia
econoémica - S 31.12.03
Departamento de M edios I nfor mativos
Jefe del Departamento de Medios
Informativos - S 31.12.03
Licenciasy frecuencias - S 31.12.03

Coordinador de capacitacion en
medios informativos - S 31.12.03
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo
Programa principal
Subprograma

Denominacion del puesto

del Categoria*

Fechade NuUmero
caducidad
del puesto** puestos

Nota

Departamento de Demacr atizacion
Jefe del Departamento de
Democratizacion
Oficial superior de cuestiones
parlamentarias
Coordinador del programa paralos
jovenes
Coordinador del Programa de
actividades parlamentarias
Asesor en derechos humanos
Asesor en cuestiones de latrata

Oficina en Podgorica
Jefe de laOficina
Jefe adjunto de la Oficina/
Coordinador de programas
Oficial coordinador de programas
Asesor del Programa de reforma
policia
Experto en programas de reforma
policial
Oficia parael Programalegidativo
Oficia parael Programade creacion
de instituciones
Oficia de programas
(Democratizacion)
Oficial administrativo y de finanzas

Programa para Serbia meridional
Asesor de supervision externa
Gestion de policia
Instructor policia (teatro del delito)

Instructor policia

(incidentes graves)

Instructor policial

(experto antiterrorista)

Instructor policia

(investigacion pericial del delito)
Instructor policia (evaluacion
pericial delaformacion)
Instructor policia

(grupo de supervision policial)

wn no (0)] nuwm nunm wn

nuwm

nuwununm

31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacioén del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Capacitacion palicial en Belgrado
Gestor del proyecto de formaciény Nueva denominacion del puesto
mejoradel servicio de policia - S 31.12.03
Asesor de asuntos policiales Nueva denominacion del puesto
(Tecnologia de la informacion) - S 31.12.03
Gestor del programade
asesoramiento sobre delincuencia
organizada - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Gestor del proyecto de unidades de Nueva denominacion del puesto
policia ciudadana - S 31.12.03
Gestor del programa de patrullas Nueva denominacion del puesto
fronterizas - S 31.12.03
Asesor en materia de control Nueva denominacion del puesto
interno/corrupcion - S 31.12.03
Asesor sobre delincuencia Nueva denominacion del puesto
organizada - S 31.12.03
Asesor para el desarrollo de Nueva denominacion del puesto
actividades de capacitacion - S 31.12.03
Gestion de capacitacion especial - S 31.12.03 Nueva denominacién del puesto
Misién en Croacia
Servicios Centrales
Jefe de la Dependencia de Personal Nueva denominacion del puesto
y Finanzas P3 C 31.12.03
Jefe de administracion/A poyo sobre
el terreno - S 31.12.03
Jefe adjunto de administracion/
Apoyo sobre el terreno P3 C 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Jefe de Servicios Generales P3 C 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Democratizacion
Jefe adjunto de laMisién - S 31.12.03
Jefe de Dependencia, Portavoz - S 31.12.03
Jefe de Dependencia - S 31.12.03
DRR/COS - S 31.12.03 3 Nuevadenominacion del puesto
Oficia de democratizacion - S 31.12.03
Oficial sobre el terreno - S 31.12.03 10
Dimension Humanay Estado de derecho
Jefe delaMision - S 31.12.03
Auxiliar gjecutivo del Jefedela
Mision - S 31.12.03
Jefe de Dependencia - S 31.12.03
Asesor de asuntos policiales - S 31.12.03
Oficia de asuntos policiales - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de asuntos policiales - S 31.12.03 3
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Oficia de derechos humanosy
asuntos juridicos - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de derechos humanosy 2
asuntos juridicos - S 31.12.03
Oficid juridico - S 31.12.03
Oficia juridico - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficial sobre €l terreno (Policia) - S 31.12.03
Oficia sobre el terreno - S 31.12.03 7
Asuntos Politicos
Jefe de Dependencia - S 31.12.03
Oficia paraasuntos politicos - S 31.12.03
Oficia paraasuntos politicos - S 31.12.03 2
Retorno e Integracion
Jefe de Dependencia - S 31.12.03
Oficial deretorno e integracion - S 31.12.03 2
RR (Jefe de coordinacion sobre €l
terreno) - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia deretorno e integracion - S 31.12.03
Oficial sobre el terreno - S 31.12.03
Oficia deretorno eintegracion - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
RR (Jefe de coordinacion sobre el
terreno) - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia deretorno e integracion - S 31.12.03
Jefe de Oficina sobre el terreno - S 31.12.03
Oficial sobre el terreno - S 31.12.03
Jefe de Oficina sobre el terreno - S 31.12.03 3
Oficial sobre el terreno - S 31.12.03
RR (Jefe de coordinacion sobre el
terreno) - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia deretorno e integracion - S 31.12.03
Jefe de Oficina sobre el terreno - S 31.12.03
Oficial sobre el terreno - S 31.12.03
Jefe de Oficina sobre el terreno - S 31.12.03 2
Aumentos en la Secretaria
Actividades de prevencion de conflictos
Centro de emergencia/comunicaciones
Oficial de servicio G5 C 31.12.03

Gestion de recursos humanos
Contratacion
Empleado de contratacién G3 C 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado
del Categoria*
Subprograma puesto

Denominacion del puesto

Fechade NuUmero
caducidad
del puesto** puestos

Nota

Departamento de Administracién y Finanzas/
Servicios Comunes en Viena
Servicios de finanzas
Secretario (50%) G4
Auxiliar de finanzas G4

Servicio de Apoyo alas Misiones

Auxiliar de adquisiciones G5
Auxiliar de mantenimiento del
parque movil G5

Gestion central de archivosy documentos
Auxiliar de correos G4

Misién en Georgia

Oficina Central
Jefe delaMision -
Jefe adjunto de laMisién -
Oficial de prensa e informacion
publica/Portavoz -
Jefe de asuntos politicos y militares -
Oficia para asuntos politicos, Osetia
del Sur -
Oficia para asuntos politicos, -
Abjazia
Jefe de la Oficina sobre e terreno en
Tginvali -
Asesor militar -
Oficial de supervision -
Oficia de seguridad de laMision P3

Dimensién Humana
Jefe para cuestiones de la
Dimension Humana -
Oficia de democratizacion -
Oficia delaDependenciadela -
Dimension Humana
Asesor juridico -
Oficia de derechos humanosy
democratizacion, Abjazia (Georgia) -
Oficia de derechos humanos -

Dimensién Econdmica y M edioambiental
Oficia para cuestiones econémicas
y medioambientales -

nuwm nuwm

wuwm

Onunwm

(0)] nwunum

wuwm

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto

Sujeto aclasificacion

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Proar ama principal Grado Fechade NuUmero
Subgro ranl?a P del Categoria* caducidad de Nota
o puesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto

Servicios de Administracion y Finanzas

Jefe de los Servicios de Grado y titulo sujetos a

Administracion y Finanzas P4 C 31.12.03 clasificacion

Jefe de Finanzas P3 C 31.12.03 Sujeto aclasificacion

Jefe de Servicios Generales P3 C 31.12.03 Nuevo puesto, sujeto a clasificacion

Jefe de Recursos Humanos P3 C 31.12.03 Sujeto aclasificacion
Operacion de Vigilancia Fronteriza

Jefe de la Operacion de Vigilancia

Fronteriza (OVF) - S 31.12.03

Jefe adjunto delaOVF - S 31.12.03

Auxiliar personal del JefedelaOVF - S 31.12.03

Oficial administrativo P3 C 31.12.03 Nuevo puesto, sujeto a clasificacion

Oficial de capacitacion dela OVF - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto

Oficia de operacionesde laOVF - S 31.12.03

Oficia adjunto de operaciones de la - S 31.12.03

OVF

Oficia de planificacion dela OVF - S 31.12.03

Oficial delogisticadelaOVF - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto

Oficia adjunto delogisticade la

OVF - S 31.12.03

Vigilante fronterizo, Jefe de equipo

(Shatili) - S 31.12.03

Vigilante fronterizo, Jefe de equipo

(Omalo) - S 31.12.03

Vigilante fronterizo, Jefe de equipo

(Girevi/Tebulo) - S 31.12.03

Vigilante fronterizo, Jefe de equipo

(Sno) - S 31.12.03

Vigilante fronterizo - S 31.12.03 36

Zonafronterizaentre Georgiay la Republica de

Daguestan de la Federacion de Rusia

Oficia delogisticadelaOVF - S 31.12.03 Nuevo puesto

Oficia de operaciones de laOVF - S 31.12.03 Nuevo puesto

Vigilante fronterizo - S 31.12.03 67  Nuevo puesto

Refuer zo de la Operacion de Vigilancia Fronteriza
Vigilante fronterizo - S 21 Nuevo puesto para un periodo de
5 meses

Mision de Vigilancia en Skopje para evitar

la propagacion del conflicto

JefedelaMision y Servicios Centrales

Gestion gjecutiva
Jefe delaMision - S 31.12.03
Jefe adjunto delaMisién - S 31.12.03
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo
Programa principal
Subprograma

Denominacion del puesto

Grado
del Categoria*
puesto

Fechade NuUmero

caducidad

Nota

del puesto** puestos

Auxiliar gjecutivo del Jefe dela
Misién
Oficia de enlace con la Presidencia

Dependencia de Informes Paliticos
Jefe de Asuntos e |nformes Politicos
Oficial de asuntos e informes
politicos
Asesor politico

Dependencia de Prensa e Informacion Publica

Portavoz delaMisién
Oficia de prensa e informacién
publica

Centro de emergencia/comunicaciones
Jefe del Centro de emergencia/
comunicaciones para MFC
Oficia del Centro de emergencia/
comunicaciones para MFC

Administracion y Finanzas
Gestion
Jefe de Administracion y Finanzas

Servicios Generales
Jefe de Servicios Generales
Oficia de control de materiales
Oficia de suministros
Oficial de transporte
Oficial de adquisiciones

Finanzas
Jefe de la Dependencia de finanzas

Recursos Humanos
Jefe de personal
Oficia de personal
Coordinador de capacitacion

Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Oficial de TI/Comunicaciones
Oficia de comunicaciones

Seguridad
Oficial de seguridad delaMision

P3

P3
P2

P2

nunnno

nuno

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

Nueva denominacion del puesto

Sujeto aclasificacion
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo
Programa principal
Subprograma

Denominacion del puesto

del Categoria*

Fechade NuUmero
caducidad
del puesto** puestos

Nota

Fomento dela Confianza

Gestion
Jefe de supervisores de Medidas de
Fomento de la Confianza (MFC)
Coordinador de asuntos de gestién
publics’lMFC
Oficial de programasyMFC
Coordinador sobre el terreno de
MFC

Estado de derecho

Gestion
Jefe de la seccién de Estado de
derecho/MFC
Oficia de coordinaciony andlisis de
MFC
Oficial de Estado de derecho/lucha
contralatratalMFC
Oficial de Estado de derecho/
desarrollo instituciona/MFC
Oficial de Estado de derecho/MFC

Fomento de M edios | nfor mativos
Gestion
Jefe de Fomento de Medios
InformativossMFC
Oficial de fomento de Medios
InformativosyMFC

Formacion de Poalicia
Gestion
Jefe del Departamento de Formacion
de Policia
Jefe adjunto del Dpto. de Formacion
de Policia
Asesor juridico
Asesor superior
Planificador superior
Oficia delogistica
Oficia de andlisis de informes
Oficial administrativo

Academiade Policia
Jefe de Formacién de Policia
Jefe adjunto de Formacion de
Policia

w oun

wuwm

w

nuununununmnmunonm

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo
Programa principal
Subprograma

Denominacion del puesto

Grado

del Categoria*

puesto

Fechade NuUmero

caducidad

de

Nota

del puesto** puestos

Instructor de policia

Instructor de policia

Gestor de la sede de la Academiade
Policia

Instructor de policia

Instructor de policia

Oficia de plan de estudios

Capacitacion sobre el terreno
Coordinador superior de
capacitacion sobre el terreno
Coordinador de capacitacion sobre
el terreno
Coordinador de capacitacion sobre
el terreno

Unidades de policia ciudadana
Coordinador de lainstitucion de
unidades de policia ciudadana
Instructor de unidades de policia
ciudadana

Reformas de la policia
Asesor parareformas de la policia
Asesor parareformas de la policia

Oficinas sobre € terreno
Kumanovo
Gestion
Coordinador de oficinas sobre €
terreno/MFC
Coordinador adjunto de oficinas
sobre €l terreno/MFC
Oficia de administraciony
logisticedMFC

Estado de derecho
Oficia superior de MFC/Estado de
derecho
Oficia superior de MFC/Estado de
derecho

Fomento de medios informativos
Oficia de prensa/lmedios
informativosyMFC

nuunuunwm

31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

23

9

13

3
2

Presupuestado para 7 meses
solamente

Presupuestado para 3 meses
solamente

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Fomento de la confianza
Oficia superior de MFC/fomento de
la confianza - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de cuestiones de fomento de
la confianza - S 31.12.03 7
Formacién de policia
Instructor de unidades de policia
ciudadana - S 31.12.03 10
Tetovo
Gestion
Coordinador de la Oficina sobre €l
terreno/MFC - S 31.12.03
Coordinador adjunto de la Oficina
sobre € terreno/MFC - S 31.12.03
Oficia delogisticay admén./MFC - S 31.12.03
Estado de derecho
Responsable superior de Estado de
derecho/MFC - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Estado de derecho/MFC - S 31.12.03 6
Coordinador del puesto sobre el
terreno/MFC - S 31.12.03
Fomento de los medios informativos
Oficial de fomento de los medios
informativossMFC - S 31.12.03
Fomento de la confianza
Oficial superior de fomento dela
confianzalMFC - S 31.12.03
Oficial defomento dela
confianzalMFC - S 31.12.03 4
Oficia de fomento dela
confianzalMFC - S 31.12.03 3
Formacién de policia
Instructor de unidades de policia
ciudadana - S 31.12.03
Instructor de unidades de policia
ciudadana - S 31.12.03 9  Nuevadenominacion del puesto
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado ] Fech{_:l de NuUmero
Subprograma dd Categoria* caducidad de Nota
Denominacion del puesto puesto del puesto™ puestos
Aumentos en la Secretaria
Actividades de prevencién de conflictos
Seccion de Programas para Misiones
Oficial subalterno de programas
para misiones P2 C 31.12.03
Gestion de recursos humanos
Servicios de persona
Aucxiliar de personal G5 C 31.12.03
Tareasen Bosniay Herzegovina
Servicios Centrales
Jefe de Mision - S 31.12.03
Jefe adjunto de laMisién - S 31.12.03
Jefe adjunto de laMisién - S 31.12.03
Aucxiliar gecutivo - S 31.12.03 3
Asesor en asuntos politicos - S 31.12.03

Jefe de personal y Director de

planificacion D1 C 31.12.03
Jefe de Investigaciones - S 31.12.03
Asesor juridico - S 31.12.03
Jefe de Administracion y Finanzas P5 C 31.12.03
Jefe de personal P3 C 31.12.03
Oficial de personal P2 C 31.12.03
Oficia de programas - S 31.12.03
Jefe de Contratacion y Suministros - S 31.12.03
Director de Operaciones - S 31.12.03
Jefe de Operaciones P3 C 31.12.03
Oficia deinformacion - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia delogistica - S 31.12.03
Oficia de administracion - S 31.12.03
Formacion de persona
Jefe de Formacion de laMisién - S 31.12.03

Democratizacion
Director de Democratizaci on/
Estado de derecho - S 31.12.03
Director adjunto de

Democratizacion - S 31.12.03
Coordinador de asuntos de gestion

publica - S 31.12.03
Director del proyecto parlamentario - S 31.12.03
Director del proyecto juventud y

politica - S 31.12.03
Oficia deinformacion - S 31.12.03
Coordinador de laevolucion politica - S 31.12.03
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota

Subprograma uesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto P P P

Director del proyecto de

infraestructura municipal - S 31.12.03 Nuevo puesto
Derechos humanos

Director de derechos humanos - S 31.12.03

Director adjunto de derechos

humanos - S 31.12.03

Asesor juridico (asuntos de la

propiedad) - S 31.12.03 2

Asesor juridico (Estado de derecho) - S 31.12.03

Asesor juridico (instituciones de
derechos humanos) - S 31.12.03 2
Asesor juridico (Estado de derecho)

- S 31.12.03
Asesor juridico (economiay
derechos sociales) - S 31.12.03
Oficia para cuestiones relacionadas
con romanies - S 31.12.03
Asesor juridico paralareforma
legidlativa - S 31.12.03
Asesor juridico para el centro de
capacitacion judicia - S 31.12.03 Nuevo puesto
Reforma educativa
Director de educacion - S 31.12.03
Director adjunto de educacién - S 31.12.03
Asesor en préacticas de ensefianza no
discriminatorias - S 31.12.03
Asesor de ensefianza primariay
secundaria - S 31.12.03 Nuevo puesto
Asesor de formacion profesional - S 31.12.03 Nuevo puesto
Asesor de ensefianza superior - S 31.12.03 Nuevo puesto
Asesor en asuntos de gestion y
finanzas - S 31.12.03 Nuevo puesto
Asesor en materialegidativa - S 31.12.03 Nuevo puesto
Prensa e Informacién Publica
Director de Prensa e Informacion
Publical/Portavoz - S 31.12.03
Director adjunto de Informacion
Publica - S 31.12.03

Portavoz adjunto - S 31.12.03
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Fondo
Programa principal
Subprograma

Denominacion del puesto

del Categoria*

Fechade NuUmero
caducidad

Nota

del puesto** puestos

Cooperacidn en asuntos de seguridad

Director de Cooperacién en asuntos
de seguridad

Director adjunto de Cooperacién en
asuntos de seguridad

Auxiliar gjecutivo

Oficial de enlace en asuntos de
seguridad

Oficial paraasuntos de armas
pequefiasy armas ligeras

Oficia para asuntos de lacomision
de exportacion de armamentos
Oficia paraasuntos de la comisién
de minag/retirada de minas

Oficia de operaciones sobre €l
terreno

Oficia de intercambio de datos
Jefe de la Seccion de Apoyo
Analista de presupuestos

Oficia paralaaplicacion -
Documento de Viena

Oficia de doctrinasy politicas de
defensa

Jefe de la Seccidn politico-militar
Jefe de Verificacion, Seccion
auxiliar

Jefe de la Seccion paralos
Articulos |l y IV

Oficia para cuestiones de control
parlamentario

Centro Regional de Banja Luka

Director

Director adjunto

Oficia superior de democratizacion
Oficia superior de derechos
humanos

Oficia de cooperacién en materia de
seguridad

Asesor politico del Director del
Centro Regional

Oficia definanzas

Oficia de democratizacion

Oficia de democratizacion

Oficia de derechos humanos
Oficia de prensa

Asesor juridico

nunm w (0)] (0] wuwm wn nununm wwm (0]

w

(0]

(ORONORORONORG

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03

Nuevo puesto
Nuevo puesto
Nuevo puesto
Nuevo puesto

Nuevo puesto

Nueva denominacion del puesto

Nuevo puesto
Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nuevo puesto

Nuevo puesto
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Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Centro Regional de Tuzla
Director - S 31.12.03
Director adjunto - S 31.12.03
Oficia superior de democratizacion - S 31.12.03
Oficia superior de derechos
humanos - S 31.12.03
Coordinador de ensefianza regiona - S 31.12.03
Asesor politico del Director del
Centro Regional - S 31.12.03
Oficia definanzas - S 31.12.03
Oficia de democratizacion - S 31.12.03 4
Oficia de democratizacion - S 31.12.03 Nuevo puesto
Oficia de derechos humanos - S 31.12.03 6
Oficia de derechos humanos - S 31.12.03 Nuevo puesto
Asesor juridico para asuntos de Nuevo puesto
Estado de derecho - S 31.12.03
Centro Regiona de Mostar
Director - S 31.12.03
Director adjunto - S 31.12.03
Oficia superior de democratizacion - S 31.12.038
Oficia superior de derechos
humanos - S 31.12.03
Coordinador de ensefianza regiona - S 31.12.03
Oficia de cooperacion en materiade
seguridad - S 31.12.03
Asesor politico del Director del
Centro Regional - S 31.12.03
Oficia de democratizacion - S 31.12.03 2
Oficial de derechos humanos - S 31.12.03 4
Centro Regional de Sargjevo
Director - S 31.12.03
Director adjunto - S 31.12.03
Oficia superior de democratizacion - S 31.12.038
Oficia superior de derechos - S 31.12.03
humanos
Coordinador de educacion regional - S 31.12.03
Oficia definanzas - S 31.12.03
Oficia de democratizacion - S 31.12.03 5
Oficia de derechos humanos - S 31.12.03 5
Oficia de derechos humanos - S 31.12.03 Nuevo puesto
Asesor juridico para el Estado de
derecho - S 31.12.03 Nuevo puesto
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

;OTrg)ama principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Estabilizacion regional/Control de
armamentos
Negociaciones (Articulos 11 y V)
Secretario administrativo G5 C 31.12.038
Auxiliar del servicio de apoyo
técnico alos usuarios de Tl (25%) G5 C 31.12.03
Asesor Especia del Representante
Personal - S 31.12.03
Oficia de aplicaciones - S 31.12.03
Representante Personal - S 31.12.03
Conductor - S 31.12.03
Asesor Especia del Representante
Personal - S 31.12.03
Coordinacion de actividades de
verificacion
Oficia analista de Estado Mayor - S 31.12.03
Oficial superior de operaciones de - S 31.12.03
Estado Mayor
Oficia de operaciones de Estado - S 31.12.03
Mayor
Coordinador de la verificacion - S 31.12.03
Aumentos en la Secretaria
Secretario General y Servicios Centrales
Prensa e Informacién Pablica
Editor de la paginaWeb P2 C 31.12.03
Editor de la pagina Web (Extranet)
(50%) P2 C 31.12.03
Supervision Interna
Secretario superior G5 C 31.12.03 Nueva denominacion del puesto

Actividades relativas a aspectos econémicos y

medi cambientales de |a seguridad
Oficia superior de asuntos - S 31.12.03
€conomicos

Actividades de prevencién de conflictos
Seccion de Programas para Misiones
Oficia superior de programas para
misiones P4 C 31.12.03

Centro de emergencia/comunicaciones
Oficia deservicio G5 C 31.12.03
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado FeCh"." de  Namero
del Categoria* caducidad de Nota

Subprograma . puesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto
Gestion de recursos humanos
Contratacion de personal

Aukxiliar de contratacion G5 C 31.12.03

Empleado de contratacién G3 C 31.12.03

Departamento de Administracion y Finanzas/
Servicios Comunes
Servicio de Finanzas

Aucxiliar superior de finanzas G6 C 31.12.03
Auxiliar de tesoreria G5 C 31.12.03
Auxiliar de presupuestos G5 C 31.12.03
Auxiliar de tesoreria G4 C 31.12.03
Auxiliar de finanzas G4 C 31.12.03 3
Servicios de Tecnologia de laInformacion (TI)
Auxiliar superior de TI
(LAN/WAN) G7 C 31.12.03
Especialista superior en aplicaciones  G7 C 31.12.03
Aukxiliar superior de programacion
(Crecle) G7 C 31.12.03
Auxiliar superior de Ti G6 C 31.12.03
Aucxiliar/Servicio de apoyo técnico a
los usuarios de Tl (25%) G5 C 31.12.03
Auxiliar de Tl (para programa
integrador ERP) G5 C 31.12.03
Servicios de Apoyo aMisiones
Auxiliar de suministros (control de
bienes de capital fijo) G5 C 31.12.03
Aucxiliar de contratacion G5 C 31.12.03 2
Auxiliar de contratacién G4 C 31.12.03 Titular de grado G5
Secretario G4 C 31.12.03
Auxiliar de almacén G4 C 31.12.03
Conductor G2 C 31.12.03 2
Gestion central de archivosy documentos
Auxiliar de archivos G4 C 31.12.03
Misién en K osovo
Departamento del Jefe de Misién
Gestion delaMision
Jefe delaMision - S 31.12.03
Jefe adjunto delaMisién - S 31.12.03
Ayudante gecutivo - S 31.12.03
Oficia para asuntos politicos - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
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;OTrg)ama principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Ayudante gecutivo del Jefe de
Misién - S 31.12.03
Asesor juridico superior - S 31.12.03
Oficial de operaciones
extrapresupuestarias - S 31.12.03 Nuevo puesto
Director de la Oficina de Asuntos
Politicos - S 31.12.03
Oficia de Enlace con Belgrado - S 31.12.03
Portavoz delaMisién - S 31.12.03
Asesor en cuestiones de politica - S 31.12.03
Oficia para asuntos politicos - S 31.12.03
Oficia de prensade la Sede NP C 31.12.03 Traspaso a puesto local del Cuadro
Orgénico
Oficial de prensa regional - S 31.12.03
Oficia superior de informacion - S 31.12.03
Oficia deinformacion - S 31.12.03
Oficia deinformacion NP C 31.12.03 Traspaso a puesto local del Cuadro
Orgéanico
Director de operaciones sobre el
terreno - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Coordinador sobre el terreno - S 31.12.03
Oficia del Centro de Emergencia - S 31.12.03
Asesoria en asuntos de gestion publica,
derechos humanos e igualdad de oportunidades
Asesor (Asesor en Jefe) - S 31.12.03
Asesor (parlamentario) - S 31.12.03
Asesor (parlamentario) - S 31.12.03
Asesor (derechos humanos) - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Asesor (igualdad de oportunidades) - S 31.12.03
Asesor (apoyo alas ONG) - S 31.12.03
Oficinas dela OSCE - Administracién
Jefatura delaMision - S 31.12.03
Departamento de Democratizacion
Director - S 31.12.03
Oficia administrativo/presupuesto P2 C 31.12.03
Oficia de programas, equiparacion
de hombresy mujeres - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de andlisisy comunicados - S 31.12.03
Oficia superior de democratizacion/
planificacion - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficial de programas, respaldo de
minorias étnicas - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de programas, gecucién de
proyectos - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto



-33-

PC.DEC/527
30 de diciembre de 2002
Anexo ||

PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado . FeCh"." de Numero
dd Categoria* caducidad de Nota
Subprograma . puesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto
Director adjunto - 31.12.03
Asesor superior de medios - 31.12.03
informativos
Oficial de prensay medios - 31.12.03
informativos
Fomento de los partidos politicos
Oficia de programas,
Asamblea Central - 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de programas,
Asambleas municipales - 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de programas,
apoyo parlamentario central - 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Desarrollo de las ONG/sociedad civil
Oficia de programas, fomento de la
participacién ciudadana - 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de programas, Traspaso a puesto local del Cuadro
(Democratizacion) NP 31.12.03 Orgéanico
Oficia de programas, fomento de la Nueva denominacion del puesto
participacién ciudadana - 31.12.03
Servicios de apoyo administrativo y
de formacién - 31.12.03
Oficial de programas,
administracién publica - 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de programas, minorias
étnicas - 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de programas, apoyo
parlamentario central - 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de programas, apoyo
parlamentario local - 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de programas,
administracion publica - 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Gestor de programas, desarrollo Traspaso a puesto local del Cuadro
urbano NP 31.12.03 Orgéanico
Periodismo y medios informativos
Oficia de programas - 31.12.03 7 Nueva denominacion del puesto
Oficinas de la OSCE - Democratizacion
Oficia de democratizacion - 31.12.03 25
Oficia de democratizacion NP 31.12.03 3 Traspaso apuesto local del Cuadro

Organico
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad Nota

Subprograma uesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto P P P
Oficinadel Comisario Provisional/
Medios Informativos Independientes

Director gjecutivo de la Comisién de

Medios Informativos Independientes - 31.12.03

Analista superior de medios

informativos - 31.12.03

Asesor superior sobre

reglamentacién de los medios

informativos - 31.12.03

Asesor juridico superior - 31.12.03
Institucion de Defensor del pueblo

Jefe adjunto de investigacion - 31.12.038 Hasta el 30 de junio de 2003

Defensor adjunto del pueblo - 31.12.03 Hasta el 30 de junio de 2003

Director gjecutivo de la Institucion

de Defensor del pueblo - 31.12.03 Hasta el 30 de junio de 2003
Departamento de Derechos Humanos
y Estado de derecho

Director - 31.12.03

Oficial administrativo/de

presupuesto P2 31.12.03

Asesor juridico en derechos

humanos - 31.12.03

Asesor juridico en derechos

humanos - 31.12.03

Coordinador de andlisis einformes - 31.12.03

Coordinador de desarrollo

institucional - 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Derechos Humanos

Jefe de la Division de Derechos

Humanos - 31.12.03

Coordinador sobre el terreno de

derechos humanos - 31.12.03

Asesor juridico - Asuntos de

propiedad - 31.12.03

Asesor en asistencialetradaalas

victimas - 31.12.03 Nueva denominacion del puesto

Coordinador de capacitacion en

materia de derechos humanos - 31.12.03

Coordinador superior de

capacitacion en materia de derechos

humanos - 31.12.03

Coordinador de cuestiones de

personas desaparecidas - 31.12.03

Asesor superior sobre minorias - 31.12.03



PC.DEC/527
30 de diciembre de 2002
Anexo ||

PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo
Programa principal
Subprograma

Denominacion del puesto

Grado
del Categoria*
puesto

Fechade NuUmero
caducidad
del puesto** puestos

de Nota

Asesor juridico en cuestiones de
seguridad

Oficial superior para cuestiones de
bienes y de derechos humanos
Oficia superior de derechos
humanos, no discriminacion
Oficial superior de seguridad en
materia de derechos humanos
Asesor superior en asistencialetrada
avictimas de violaciones de
derechos humanos
Analistajuridico

Jefe de supervision del sistema
juridico

Estado de derecho
Jefe de la Division de Estado de
Derecho
Jefe de enlace en asuntos de Estado
de derecho

Instituto Judicial de Kosovo
Oficia de capacitacion judicial
Director adjunto del Instituto
Judicial
Coordinador de programas

Centro de Estudios Juridicos de Kosovo
Asesor superior del Director del
Centro de Estudios Juridicos de
Kosovo
Coordinador de programas

Centro de Asistencia L etrada Penal
Asesor superior de defensa penal
Asesor de defensa penal

Oficinas de la OSCE - Derechos humanos
y Estado de derecho
Oficial de derechos humanos
Supervisor del sistemajuridico
Oficia para cuestiones del Estado de
derecho

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

Nueva denominacion del puesto

2 Nuevadenominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
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Fondo
Programa principal
Subprograma

Denominacion del puesto

Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota
puesto del puesto** puestos

Departamento de Elecciones

Gestion y Administracion
Director de operaciones electorales
Oficia de asuntos de transicion
Jefe de asuntos de transicion
Jefe de asuntos técnicos
Oficial administrativo
Oficia de planificacion de recursos
Auditor de entes politicos

Oficia de gestion técnica
Coordinador del 6rg. prov. de
admon. electoral

Oficial de archivos

Comision Electoral Central
Coordinador del Grupo de Trabajo
Electora/CEC

Servicios para electores
Coordinador del proyecto de datos
de electores
Oficia del proyecto de datos de
electores

Servicios para partidos politicos
Coordinador del régimen electora
Coordinador del proyecto de entes
politicos

Servicios electorales comunes
Coordinador del fomento de
précticas recomendadas
Oficial deimpresos electorales

Formacion profesional
Instructor superior

Operaciones sobre el terreno
Coordinador de transicién local
Oficial detransicién local

Tecnologia de la Informacion (TI)
Coordinador de Tl
Oficial deTI

S 3

(0)] OO0 nununuwm

nuwm

31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03

31.12.03
31.12.03

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto,
hasta el 30 de junio de 2003

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
Nueva denominacion del puesto

Nueva denominacion del puesto
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Fondo

Programa principal Grado Fechade Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Formacion e Instruccion de Policia
Director de formacion e instruccion
de policia - S 31.12.03
Oficial gecutivo del Director - S 31.12.03
Jefe de Personal/Director adjunto - S 31.12.03
Administracion
Jefe de Administracién y Apoyo - S 31.12.03
Jefe de Administracion y Finanzas P3 C 31.12.03
Oficia de administracion - S 31.12.03
Jefe de Servicios Generales - S 31.12.03
Instructor de policia - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Jefe de Seguridad/Seccion de
Transportes - S 31.12.03
Oficia de transportes - S 31.12.03
Jefe de administracion de cursos - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Instructor de policia - S 31.12.03
Jefe delaDivision de Apoyo ala
Formacion - S 31.12.03
Jefe de enlace con las comunidades - S 31.12.03
Jefe de la Division de Formacion
Policia - S 31.12.03
Jefe de capacitacion especializada - S 31.12.03
Jefe de capacitacién en supervision
de tareas de gestion - S 31.12.03
Jefe de la Seccidn de Capacitacion
en Tréfico - S 31.12.03
Coordinador del programa bilateral - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Jefe de la Seccién General de
Policia - S 31.12.03
Jefe de la Seccion de Capacitacion
en Armas de Fuego - S 31.12.03
Jefe de la Seccion de Técnicas de
Policia Especiales - S 31.12.03
Capacitacion en tréfico para
instructores - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Capacitacion en tréfico para
instructores - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Jefe de Formacion de Personal - S 31.12.03
Jefe de la Seccion de Planes de - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Estudio
Jefe de la Seccion de Planificacion - S 31.12.03

Capacitacion en trafico para
instructores - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
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Fondo

Programa principal Grado FeCh"." de Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Formacién especializada para
instructores - S 31.12.03 9  Nuevadenominacion del puesto
Supervision de la gestion de
instructores - S 31.12.03 10  Nuevadenominacion del puesto
Jefe adjunto de formacion de
instructores - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Jefe adjunto de planes de estudio - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Evaluador - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Desarrollo de bases de datos - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Jefe adjunto de formacion avanzada
y especiaizada - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Jefe adjunto de Formacion Basica - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Jefe adjunto de la Seccion General
de Policia - S 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Instructor de policia - S 31.12.03 32
Instructor de policia NP C 31.12.03 5  Traspaso apuesto local del Cuadro
Orgénico
Departamento de Administracion y Apoyo
Director D1 C 31.12.03
Oficia de planificaciony
coordinacion P3 C 31.12.03
Oficia auxiliar de coordinacion P1 C 31.12.03
Secretario gecutivo G5 C 31.12.03
Gestion Financiera
Jefe de Gestion Financiera P4 C 31.12.03
Jefe de Contabilidad P3 C 31.12.03
Jefe de Presupuestos P3 C 31.12.03
Oficia definanzas P2 C 31.12.03
Tesorero P2 C 31.12.03
Oficia de presupuesto NP C 31.12.03 Traspaso a puesto local del Cuadro
Orgénico
Gestion de Recursos Humanos
Jefe de Personal P4 C 31.12.03
Jefe de Personal Local P3 C 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia de Personal P2 C 31.12.03 4
Jefe del Servicio Médico P5 C 31.12.03
Consgjero superior de Personal P4 C 31.12.03
Instructor médico/de enfermeria NP C 31.12.03 Traspaso a puesto local del Cuadro
Organico
Jefe de capacitacion P3 C 31.12.03
Oficia de capacitacion P2 C 31.12.03
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Fondo

Programa principal Grado FeCh"." de Numero
del Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Servicios Generales
Jefe dela Division de Servicios
Generaes P5 C 31.12.03
Jefe de la Seccion de Apoyo P4 C 31.12.03
Logistico
Jefe adjunto de la Seccion de Apoyo
Logistico P3 C 31.12.03
Oficia de transportes P2 C 31.12.03 2 Nueva denominacion del puesto
Jefe del Servicio de Transportes P3 C 31.12.03
Oficia de aduanas P2 C 31.12.03
Gestor de almacén P2 C 31.12.03
Jefe de la Dependencia de P2 C 31.12.03
Inventarios
Jefe de la Dependencia de P2 C 31.12.03
VigedTrafico
Jefe de la Dependencia de P3 C 31.12.03
Suministros
Jefe de Servicios Técnicosy Nueva denominacion del puesto
Mecanicos P4 C 31.12.03
Oficia de mantenimiento de NP C 31.12.03 Traspaso a puesto local del Cuadro
generadores de energia Organico
Oficia de mantenimiento de
edificios P2 C 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Jefe deingenieriacivil P3 C 31.12.03
Ingeniero constructor P2 C 31.12.03
Ingeniero constructor NP C 31.12.03 Traspaso a puesto local del Cuadro
Orgéanico
Ingeniero jefe electricista P3 C 31.12.03
Jefe de la Secciodn de Servicios
Contractualesy Contratacion P4 C 31.12.03
Oficia de contratacion P2 C 31.12.03
Oficia de contratasy compras P3 C 31.12.03
Comunicaciones/TlI
Jefe de la Seccidn de Tecnologia de
laInformacion P4 C 31.12.03
Oficia deTI P3 C 31.12.03 2
Oficia de disefio de bases de datos P3 C 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Oficia deTI P2 C 31.12.03
Oficia administrativo y técnico P1 C 31.12.03
Jefe de la Seccién de
Comunicaciones P4 C 31.12.03
Jefe de la Dependencia de
Radiocomunicaciones P3 C 31.12.03
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Proar ama principal Grado Fechade NuUmero
Subgro ranl?a P del Categoria* caducidad de Nota
o puesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto

Jefe de la Dependencia de

Telecomunicaciones P3 C 31.12.03
Oficial de comunicaciones P2 C 31.12.03
Oficia de comunicaciones NP C 31.12.03 Traspaso a puesto local del Cuadro
Orgéanico
Seguridad
Jefe de Seguridad de laMision P4 C 31.12.03
Jefe de Seguridad adjunto de la
Mision P3 C 31.12.03
Jefe de Investigaciones P3 C 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
Centro de enlace en Skopje
Jefe administrativo y de apoyo - S 31.12.03
Oficinas dela OSCE -
Administracion y apoyo
Oficial administrativo P2 C 31.12.03 4
Oficia de seguridad P2 C 31.12.03 3
Aumentos en la Secretaria
Secretario General y Servicios Centrales
Prensa e Informacién Publica
Oficia deinformacién publica P3 C 31.12.03
Editor de pagina Web (Extranet)
(50%) P2 C 31.12.03
Supervision Interna
Auditor interno P3 C 31.12.03
Auxiliar superior de auditoria G6 C 31.12.03
Secretario (50%) G4 C 31.12.03
Actividades de prevencién de conflictos
Seccién de programas para misiones
Oficia superior de programas para
misiones P4 C 31.12.03
Auxiliar de supervision de misiones G5 C 31.12.03
Centro de emergencia/comunicaciones
Oficial de servicio G5 C 31.12.03
Gestion de Recursos Humanos
Contratacion de personal
Oficia de contratacion P3 C 31.12.03
Oficia de contratacion P3 C 31.12.03
Aukxiliar de contratacion G5 C 31.12.03 2
Auxiliar de contratacion G4 C 31.12.03 Nueva denominacion del puesto
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado . FeCh"." de Numero
dd Categoria* caducidad de Nota

Subprograma uesto del puesto** puestos

Denominacion del puesto P P P
Servicios de Persond

Oficial de Personal P2 C 31.12.03

Auxiliar de Persond G5 C 31.12.03

Empleado de Personal G3 C 31.12.038
Departamento de Administraciéon y
Finanzas/Servicios Comunes en Viena
Servicios Generales

Auxiliar administrativo G4 C 31.12.03

Mensgjero G2 C 31.12.03

Trabgjador manual G2 C 31.12.038

Limpiador Gl C 31.12.03 2
Servicio de Finanzas

Oficia definanzas P2 C 31.12.03

Auxiliar superior de presupuesto G6 C 31.12.03

Auxiliar de tesoreria G5 C 31.12.03

Auxiliar de finanzas G5 C 31.12.03 2

Auxiliar de finanzas G4 C 31.12.03

Auxiliar de presupuesto G5 C 31.12.03

Aucxiliar de presupuesto G4 C 31.12.03

Auxiliar de tesoreria G4 C 31.12.03

Secretario (50%) G4 C 31.12.03

Servicios de Tecnologia de la Informacion
Coordinador de servicios de apoyo

de Tl alasmisiones P3 C 31.12.03

Especialista en sistemas Web P2 C 31.12.03

Auxiliar superior de Tl G6 C 31.12.03

Auxiliar superior de programacion

(Oracle) G6 C 31.12.03

Aucxiliar de programacion G5 C 31.12.03

Auxiliar superior de programacion

(REACT) G6 C 31.12.03

Aucxiliar del servicio técnico de

apoyo alosusuariosde Tl

(Kérntnerring) G5 C 31.12.03

Aucxiliar del servicio técnico de

apoyo alosusuariosde Tl G5 C 31.12.03

Auxiliar superior de comunicaciones G6 C 31.12.03
Servicios de Apoyo alas Misiones

Jefe de los Servicios de Apoyo alas

Misiones P4 C 31.12.03

Oficia de suministros P2 C 31.12.03

Oficial de compras P2 C 31.12.03
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PLANTILLA DE LA OSCE (continuacion)

Fondo

Programa principal Grado . FeCh"." de Numero
dd Categoria* caducidad de Nota
Subprograma uesto del puesto** puestos
Denominacion del puesto P P P
Oficia de contratacion P2 C 31.12.03
Aucxiliar de transportes G5 C 31.12.03
Auxiliar de compras G5 C 31.12.03 4
Auxiliar de gestion del parque mévil G5 C 31.12.03
Auxiliar de suministros G5 C 31.12.03
Empleado de transportes G3 C 31.12.038
Auxiliar de inventarios G4 C 31.12.03
Empleado de compras G3 C 31.12.03
Conductor G2 C 31.12.03

Gestion Central de Archivosy Documentos
Aucxiliar del servicio de gestion de

archivos G7 C 31.12.03
Auxiliar de archivos G4 C 31.12.03 2
Aumentosen laOIDDH
Actividades relativas ala Dimension Humana
Asesor politico (Kosovo y Pacto de
Estabilidad parala Europa
Sudoriental) P3 C 31.12.03

* S = Adscrito, C = Contratado
*x Lafechade caducidad del puesto no reflgjala duraciéon del mandato aprobado por el
Consglo Permanente
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ESPANOL
Origina: INGLES

DECLARACI ON INTERPRETATIVA CON ARREGLO AL
PARRAFO 79 (CAPITULO 6) DE LASRECOMENDACIONES
FINALESDE LASCONSULTASDE HELSINKI

Efectuada por |a delegacion de la Republica Checa:

“En relacion con ladecision del Consejo Permanente relativa al Presupuesto Unificado
parael afio 2003, la Republica Checa desea hacer constar que, en lo que serefiere d
presupuesto del Departamento de Gestion y Finanzas parala Oficina de Praga, entendemos que
al no haberse presupuestado crédito alguno por concepto de “ Servicios de conferencias en
Praga’, conforme puede verse en el Anexo | de la decision adoptada, no ird en detrimento de la
posibilidad que se convogue, de estimarse oportuno, una reunion del Consejo Superior en Praga
en el afio 2003, en cuyo caso se habrén de asignar |0s recursos requeridos para dicho fin.

Rogamos que la presente declaracién interpretativa sea adjuntada al Diario de la
sesion de hoy.”



