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Organisation für Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa 11 April 2019 
Ständiger Rat 
 GERMAN 
 Original: ENGLISH 
  

Vorsitz: Slowakei 
 
 

1225. PLENARSITZUNG DES RATES 
 
 
1. Datum: Donnerstag, 11. April 2019 
 

Beginn: 10.10 Uhr 
Schluss: 12.55 Uhr 

 
 
2. Vorsitz: Botschafter R. Boháč 

B. Lysák 
 
 
3. Behandelte Fragen – Erklärungen – Beschlüsse/verabschiedete Dokumente: 
 

Punkt 1 der Tagesordnung: BESCHLUSS ÜBER DIE BEITRAGSSCHLÜSSEL 
FÜR 2019 

 
Vorsitz 

 
Beschluss: Der Ständige Rat verabschiedete den Beschluss Nr. 1325 
(PC.DEC/1325) über die Beitragsschlüssel für 2019; der Wortlaut des 
Beschlusses ist diesem Journal beigefügt. 

 
Vereinigtes Königreich (auch im Namen von Belgien, Frankreich, Italien und 
Kanada) (interpretative Erklärung siehe Anlage 1 zum Beschluss), Frankreich 
(interpretative Erklärung siehe Anlage 2 zum Beschluss), Ukraine 
(interpretative Erklärung siehe Anlage 3 zum Beschluss), Kanada, Vereinigte 
Staaten von Amerika (interpretative Erklärung siehe Anlage 4 zum Beschluss) 

 
Punkt 2 der Tagesordnung: BESCHLUSS ÜBER DIE GENEHMIGUNG DES 

GESAMTHAUSHALTSPLANS 2019 
 

Vorsitz 
 

Beschluss: Der Ständige Rat verabschiedete den Beschluss Nr. 1326 
(PC.DEC/1326) über die Genehmigung des Gesamthaushaltsplans 2019; der 
Wortlaut des Beschlusses ist diesem Journal beigefügt. 
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Rumänien – Europäische Union (interpretative Erklärung siehe Anlage 1 zum 
Beschluss), Frankreich (interpretative Erklärung siehe Anlage 2 zum 
Beschluss), Vereinigte Staaten von Amerika (interpretative Erklärung siehe 
Anlage 3 zum Beschluss) 

 
Punkt 3 der Tagesordnung: BESCHLUSS ÜBER DEN TERMIN DER 

JÄHRLICHEN SICHERHEITSÜBERPRÜFUNGS-
KONFERENZ (ASRC) 2019 

 
Vorsitz 

 
Beschluss: Der Ständige Rat verabschiedete den Beschluss Nr. 1327 
(PC.DEC/1327) über den Termin der Jährlichen Sicherheitsüberprüfungs-
konferenz (ASRC) 2019; der Wortlaut des Beschlusses ist diesem Journal 
beigefügt. 

 
Vorsitz 

 
Punkt 4 der Tagesordnung: PRÜFUNG AKTUELLER FRAGEN 

 
Vorsitz 

 
(a) Russlands fortgesetzte Aggression gegen die Ukraine und rechtswidrige 

Besetzung der Krim: Ukraine (PC.DEL/413/19), Rumänien – Europäische 
Union (mit den Bewerberländern Albanien, Montenegro und 
Nordmazedonien; den Mitgliedern des Europäischen Wirtschaftsraums und 
EFTA-Ländern Island, Liechtenstein und Norwegen; sowie mit Georgien und 
Moldau) (PC.DEL/421/19), Schweiz (PC.DEL/416/19 OSCE+), Türkei, 
Vereinigte Staaten von Amerika (PC.DEL/406/19), Kanada (PC.DEL/414/19 
OSCE+) 

 
(b) Die Lage in der Ukraine und die Notwendigkeit, die Minsker Vereinbarungen 

umzusetzen: Russische Föderation (PC.DEL/409/19), Ukraine 
 

(c) 47. Runde der Internationalen Genfer Gespräche am 3. April 2019 in Genf: 
Rumänien – Europäische Union (mit den Bewerberländern Albanien, 
Montenegro und Nordmazedonien; dem Land des Stabilisierungs- und 
Assoziierungsprozesses und potenziellen Bewerberland Bosnien und 
Herzegowina; den Mitgliedern des Europäischen Wirtschaftsraums und 
EFTA-Ländern Island, Liechtenstein und Norwegen; sowie mit Kanada, 
Georgien, Moldau, San Marino und der Ukraine) (PC.DEL/422/19), 
Vereinigte Staaten von Amerika (PC.DEL/407/19), Schweiz (PC.DEL/418/19 
OSCE+), Russische Föderation (PC.DEL/419/19), Georgien (PC.DEL/424/19) 

 
(d) Internationaler Tag der Roma am 8. April 2019: Rumänien – Europäische 

Union (mit den Bewerberländern Albanien, Montenegro, Nordmazedonien 
und Serbien; dem Land des Stabilisierungs- und Assoziierungsprozesses und 
potenziellen Bewerberland Bosnien und Herzegowina; den Mitgliedern des 
Europäischen Wirtschaftsraums und EFTA-Ländern Island und Liechtenstein; 
sowie mit Armenien, Georgien, Moldau, San Marino und der Ukraine) 
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(PC.DEL/420/19), Vereinigte Staaten von Amerika (PC.DEL/408/19), Kanada 
(PC.DEL/412/19 OSCE+), Russische Föderation (PC.DEL/411/19), Türkei 

 
(e) Die Verurteilung von Journalisten in der Türkei: Rumänien – Europäische 

Union (mit den Bewerberländern Albanien, Montenegro und 
Nordmazedonien; dem Land des Stabilisierungs- und Assoziierungsprozesses 
und potenziellen Bewerberland Bosnien und Herzegowina; den Mitgliedern 
des Europäischen Wirtschaftsraums und EFTA-Ländern Island und 
Norwegen; sowie mit Armenien und Kanada) (PC.DEL/423/19), Türkei 

 
Punkt 5 der Tagesordnung: BERICHT ÜBER DIE TÄTIGKEIT DES 

AMTIERENDEN VORSITZENDEN 
 

(a) Teilnahme des amtierenden Vorsitzes an einer zweitägigen Klausur mit 
Mitarbeitern der Sonderbeobachtermission der OSZE in der Ukraine und des 
OSZE-Sekretariats am 4. und 5. April 2019: Vorsitz 

 
(b) Rede des Amtierenden Vorsitzenden vor der U.S. Helsinki Commission am 

3. April 2019 in Washington, D.C.: Vorsitz 
 

(c) Besuch des Amtierenden Vorsitzenden in Kasachstan und Kirgisistan vom 
7. bis 9. April 2019: Vorsitz 

 
(d) 13. jährliches Treffen des OSZE-Netzes nationaler Anlaufstellen für Fragen 

der Grenzsicherung und des Grenzmanagements am 10. April 2019 in 
Bratislava: Vorsitz 

 
(e) Gemeinsame Konferenz der OSZE und des Biometrics Institute „ID@Borders 

and The Future of Travel Conference 2019“ am 11. und 12. April 2019 in 
Wien: Vorsitz 

 
(f) Gemeinsamer Bericht der Vorsitzenden des 29. Treffens der Europarat/OSZE-

Koordinierungsgruppe: Russische Föderation (PC.DEL/417/19 OSCE+), 
Vorsitz, Türkei 

 
Punkt 6 der Tagesordnung: BERICHT DES GENERALSEKRETÄRS 

 
(a) Treffen des Generalsekretärs mit dem Amtierenden Vorsitzenden der OSZE 

am 11. April 2019 in Bratislava: Generalsekretär (SEC.GAL/73/19 OSCE+)  
 

(b) Fehlender Konsens in Bezug auf die Bestellung des externen Rechnungs-
prüfers der OSZE für 2019: Generalsekretär (SEC.GAL/73/19 OSCE+) 
(SEC.GAL/73/19/Add.1 OSCE+) 

 
(c) Schlussworte des Generalsekretärs auf der 19. Konferenz der Allianz gegen 

Menschenhandel der OSZE am 8. und 9. April 2019 in Wien: Generalsekretär 
(SEC.GAL/73/19 OSCE+) (SEC.GAL/73/19/Add.1 OSCE+) 

 
(d) Teilnahme des Generalsekretärs an der Sitzung des Präsidiums der 

Parlamentarischen Versammlung der OSZE am 7. und 8. April 2019 in 



 - 4 - PC.JOUR/1225 
  11 April 2019 
 

Kopenhagen: Generalsekretär (SEC.GAL/73/19 OSCE+) 
(SEC.GAL/73/19/Add.1 OSCE+) 

 
(e) Teilnahme des Generalsekretärs an der hochrangigen Regionalkonferenz über 

die Bekämpfung von Terrorismusfinanzierung und organisierter Kriminalität 
am 17. und 18. April 2019 in Aschgabat: Generalsekretär (SEC.GAL/73/19 
OSCE+) (SEC.GAL/73/19/Add.1 OSCE+) 

 
(f) Teilnahme des Generalsekretärs am 23. April 2019 an der achten Moskauer 

Konferenz für internationale Sicherheit vom 23. bis 25. April 2019 in Moskau: 
Generalsekretär (SEC.GAL/73/19 OSCE+) (SEC.GAL/73/19/Add.1 OSCE+) 

 
Punkt 7 der Tagesordnung: SONSTIGES 

 
(a) Präsidentenwahl in Kasachstan am 9. Juni 2019: Kasachstan (PC.DEL/410/19 

OSCE+) 
 

(b) Botschafterklausur anlässlich des 25-jährigen Bestehens der Kontaktgruppe 
für die Kooperationspartner im Mittemeerraum am 5. und 6. Juni 2019 in 
Valletta: Malta 

 
(c) Verabschiedung des Ständigen Vertreters Bulgariens bei der OSZE, 

Botschafter S. Spassov: Doyenne des Ständigen Rates (Liechtenstein), Vorsitz, 
Bulgarien 

 
 
4. Nächste Sitzung: 
 

Donnerstag, 2. Mai 2019, um 10.00 Uhr im Neuen Saal



 

 
 PC.DEC/1325 
Organisation für Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa 11 April 2019 
Ständiger Rat 
 GERMAN 
 Original: ENGLISH 
  

1225. Plenarsitzung 
StR-Journal Nr. 1225, Punkt 1 der Tagesordnung 
 
 

BESCHLUSS Nr. 1325 
BEITRAGSSCHLÜSSEL FÜR 2019 

 
 
 Der Ständige Rat 
 
 genehmigt den Standard-Beitragsschlüssel und den Beitragsschlüssel für die 
Feldoperationen laut Anhang für den Zeitraum 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019. 
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 Annex 
 
 

BEITRAGSSCHLÜSSEL FÜR 2019 
 

Teilnehmerstaat 

Standardschlüssel 
in Prozent für 

2019 

Schlüssel für 
Feldoperationen 
in Prozent für 

2019 
Albanien 0,125 0,020 
Deutschland 9,350 12,060 
Vereinigte Staaten von 
Amerika  11,500 14,000 
Andorra 0,125 0,020 
Armenien 0,050 0,020 
Österreich 2,503 2,156 
Aserbaidschan 0,050 0,020 
Belarus 0,280 0,040 
Belgien 3,229 3,406 
Bosnien und Herzegowina 0,125 0,020 
Bulgarien 0,546 0,051 
Kanada 5,530 5,340 
Zypern 0,189 0,110 
Kroatien 0,190 0,110 
Dänemark 2,094 2,044 
Spanien 4,584 4,998 
Estland 0,189 0,020 
Finnland 1,843 1,971 
Frankreich 9,364 11,081 
Georgien 0,050 0,020 
Vereinigtes Königreich 9,350 11,090 
Griechenland 0,978 0,730 
Ungarn 0,598 0,380 
Irland 0,750 0,790 
Island 0,190 0,090 
Italien 9,337 11,056 
Kasachstan 0,360 0,060 
Kirgisistan 0,050 0,020 
Lettland 0,189 0,025 
Liechtenstein 0,125 0,020 
Litauen 0,189 0,025 
Luxemburg 0,470 0,250 
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BEITRAGSSCHLÜSSEL FÜR 2019 (Fortsetzung) 
 

 

Teilnehmerstaat 

Standardschlüssel 
in Prozent für 

2019 

Schlüssel für 
Feldoperationen 
in Prozent für 

2019 
Nordmazedonien 0,125 0,020 
Malta 0,125 0,025 
Moldau 0,050 0,020 
Monaco 0,125 0,020 
Mongolei 0,050 0,020 
Montenegro 0,050 0,020 
Norwegen 2,050 2,070 
Usbekistan 0,350 0,050 
Niederlande 4,351 3,567 
Polen 1,350 1,050 
Portugal 0,980 0,560 
Rumänien 0,600 0,120 
Russische Föderation 6,000 2,500 
San Marino 0,125 0,020 
Heiliger Stuhl 0,125 0,020 
Serbien 0,140 0,020 
Slowakei 0,280 0,150 
Slowenien 0,219 0,175 
Schweden 3,231 3,399 
Schweiz 2,810 2,720 
Tadschikistan 0,050 0,020 
Tschechische Republik 0,570 0,420 
Turkmenistan 0,050 0,020 
Türkei 1,010 0,750 
Ukraine 0,680 0,140 
Gesamt 99,998 99,939 



 

 

 PC.DEC/1325 
 11 April 2019 
 Attachment 1 
  
 GERMAN 
 Original: ENGLISH 
 
 

INTERPRETATIVE ERKLÄRUNG 
GEMÄSS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6 

DER GESCHÄFTSORDNUNG DER ORGANISATION FÜR 
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA 

 
 
Die Delegation des Vereinigten Königreichs (auch im Namen von Belgien, Frankreich, 
Italien und Kanada): 
 
„Danke, Herr Vorsitzender. 
 
 Diese Erklärung erfolgt im Namen von Belgien, Frankreich, Italien, Kanada und dem 
Vereinigten Königreich. 
 
 Wir möchten eine interpretative Erklärung gemäß Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der 
Geschäftsordnung der Organisation für Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa abgeben. 
 
 Wir begrüßen die Verabschiedung der Beitragsschlüssel für 2019 und bekräftigen 
unsere volle Unterstützung für den unter Ihrem Vorsitz aufgenommenen Prozess, nämlich 
eine Lösung für die Beitragsschlüssel 2019 und eine Reform der OSZE-Beitragsschlüssel auf 
längere Sicht. 
 
 Wenn wir uns dem Konsens zu diesem Beschluss anschließen, so beziehen wir uns 
dabei auf das Dokument PC.ACMF/24/19 vom 8. April, in dem es heißt: ‚Dieser Vorschlag 
ist eine Notlösung mit Ausnahmecharakter, um eine weitere Verschlechterung der derzeit 
kritischen Lage zu verhindern und um der Organisation ein gesundes finanzielles Fundament 
zu geben und ein ordnungsgemäßes Finanzgebaren zu gewährleisten.‘ Wir betonen, dass ‚der 
Vorschlag in keinerlei Weise eine künftige Einigung auf überarbeitete Beitragsschlüssel 
präjudiziert, wann immer diese auch erfolgen mag‘. 
 
 Der Beschluss, den wir soeben verabschiedet haben, geht nicht auf die eigentliche 
Ursache des Problems ein, und wir laufen Gefahr, uns im nächsten Jahr in derselben wenig 
hilfreichen und unangenehmen Lage wiederzufinden, wenn wir nicht bis 31. Dezember 2019 
eine langfristige Reform der OSZE-Beitragsschlüssel verabschiedet haben, die dem 
Zahlungsvermögen entspricht und die Organisation mit einer sicheren, transparenten und 
verlässlichen finanziellen Grundlage ausstattet. 
 
 Aus diesen Gründen bekräftigen wir unsere Zusage, an einer solchen Reform 
mitzuwirken und unterstützen den Appell des Vorsitzes an das Verantwortungsgefühl aller 
Teilnehmerstaaten. Wir unterstützen die Fortsetzung und Verstärkung des erneuerten 
Prozesses, der bei der jüngsten Konferenz zu den Beitragsschlüsseln in Bratislava 
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wiederbelebt wurde. Wir brauchen einen glaubwürdigen Verhandlungsprozess und einen 
Zeitplan für die kommenden Monate. 
 
 Wir ersuchen, diese Erklärung in das Journal des Tages aufzunehmen.“ 
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 Attachment 2 
  
 GERMAN 
 Original: FRENCH 
 
 

INTERPRETATIVE ERKLÄRUNG 
GEMÄSS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6 

DER GESCHÄFTSORDNUNG DER ORGANISATION FÜR 
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA 

 
 
Die Delegation Frankreichs:  
 
 „Frankreich schließt sich der interpretativen Erklärung an, die vom Vereinigten 
Königreich auch in seinem Namen abgegeben wurde. 
 
 Darüber hinaus möchte Frankreich im eigenen Namen eine interpretative Erklärung 
gemäß Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der Geschäftsordnung der OSZE zu folgenden Punkten 
abgeben. 
 
 Wir begrüßen die Verabschiedung neuer Beitragsschlüssel für 2019 und möchten 
erneut dem slowakischen Vorsitz und Staatssekretär Lukas Parizek für ihre Bemühungen 
während der letzten drei Monate danken. 
 
 Dieser Beschluss ist die erste Änderung der Beitragsschlüssel seit nunmehr 14 Jahren. 
 
 Es ist ein erster Schritt, auch wenn die Änderungen bescheiden sind angesichts der 
unveränderten Zielsetzung einer Gesamtreform im Hinblick auf gerechtere, den 
wirtschaftlichen Gegebenheiten entsprechende Beitragsschlüssel. Um seine Zielsetzung zu 
unterstreichen, hat Frankreich beschlossen, die Summe, die es aus der Änderung des OSZE-
Beitragsschlüssels lukriert, der OSZE wieder zugutekommen zu lassen, vermutlich in Form 
von außerbudgetären Projektbeiträgen. 
 
 Die Frage der Beitragsschlüssel ist eine Frage der politischen und finanziellen 
Verantwortung gegenüber unserer Organisation. Die Beitragsschlüssel sind schon im 
Dezember 2017 abgelaufen und wir unterstreichen erneut, dass wir uns dringend auf haltbare 
und gerechte Beitragsschlüssel einigen müssen. Unsere Zustimmung zu dieser neuen 
Übergangslösung, die einen gewissen Fortschritt gegenüber der Vereinbarung des Vorjahres 
darstellt, präjudiziert in keiner Weise unseren künftigen Standpunkt, sollte es keinerlei 
Fortschritte auf dem Weg zu einer dauerhaften Reform der Beitragsschlüssel geben.“ 
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 Attachment 3 
  
 GERMAN 
 Original: ENGLISH 
 
 

INTERPRETATIVE ERKLÄRUNG 
GEMÄSS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6 

DER GESCHÄFTSORDNUNG DER ORGANISATION FÜR 
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA 

 
 
Die Delegation der Ukraine: 
 
„Herr Vorsitzender, 
 
 im Zusammenhang mit dem Beschluss des Ständigen Rates über die Beitragsschlüssel 
für 2019 möchte die Delegation der Ukraine die folgende interpretative Erklärung gemäß 
Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der Geschäftsordnung der Organisation für Sicherheit und 
Zusammenarbeit in Europa abgeben. 
 
 Wir danken dem slowakischen OSZE-Vorsitz und seinen Vorgängern für ihre 
engagierten Bemühungen um eine Lösung für die langjährige Frage der Reform des Systems 
zur Aufteilung der Ausgaben der OSZE auf der Grundlage eines Systems berechenbarer und 
messbarer Kriterien. 
 
 Der heutige Beschluss ist als Ad-hoc-Maßnahme zu verstehen, um rasch die für das 
Funktionieren der Organisation und die Verabschiedung des Haushalts dringend notwendige 
finanzielle Grundlage zu schaffen. Die Delegation der Ukraine hat sich dem Konsens zu 
diesem Beschluss in diesem Verständnis und aus Kompromissbereitschaft angeschlossen. 
 
 Wir geben auch den Standpunkt der Ukraine zu Protokoll, dass dieser Beschluss 
keinen Präzedenzfall für die Beitragssätze der Teilnehmerstaaten über das Jahr 2019 hinaus 
darstellt. Es muss ein dauerhafter Mechanismus für den Verteilungsschlüssel auf der 
Grundlage des Kriteriums des Zahlungsvermögens festgelegt und vereinbart werden, wie er 
auch bei anderen internationalen Organisationen allgemein üblich ist. 
 
 Die Delegation der Ukraine ersucht um Beifügung dieser Erklärung zum Beschluss 
und um Aufnahme in das Journal des Tages. 
 
 Danke, Herr Vorsitzender.“ 
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 Original: ENGLISH 
 
 

INTERPRETATIVE ERKLÄRUNG 
GEMÄSS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6 

DER GESCHÄFTSORDNUNG DER ORGANISATION FÜR 
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA 

 
 
Die Delegation der Vereinigten Staaten von Amerika: 
 
„Danke, Herr Vorsitzender. 
 
 Die Vereinigten Staaten von Amerika möchten eine interpretative Erklärung gemäß 
Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der Geschäftsordnung der Organisation für Sicherheit und 
Zusammenarbeit in Europa abgeben. 
 
 Mit ihrer Zustimmung zu diesem Beschluss über die OSZE-Beitragsschlüssel für 
2019 sind die Vereinigten Staaten keinerlei Verpflichtung in Hinblick auf ihren Beitrag über 
diesen Zeitraum hinaus eingegangen. Mit dem 2001 verabschiedeten Beschluss Nr. 408 des 
Ständigen Rates wurde für den Schlüssel für die Feldoperationen eine Obergrenze von 
14 Prozent festgelegt. Die Argumentation, die dieser Obergrenze zugrunde liegt, hat nach wie 
vor Gültigkeit, und wir sehen keinen Grund davon abzugehen. Wir erinnern auch an die 
Bedeutung des Konzepts der gemeinsamen Verantwortung sowohl für den Standard-Beitrags-
schlüssel als auch für den Beitragsschlüssel für die Feldoperationen und beabsichtigen, uns 
auf dieser Basis an künftigen Erörterungen zu beteiligen. Darüber hinaus sind wir unver-
ändert schon seit Langem der Ansicht, dass alle fünf für diese Schlüssel geltenden Kriterien – 
Zahlungsvermögen, der politische Charakter der OSZE, Höchstbeiträge, Mindestbeiträge und 
die Daten der Vereinten Nationen zum Bruttonationaleinkommen – gleichwertig sind. Wenn 
über die Beitragsschlüssel nach 2019 verhandelt wird, werden die Vereinigten Staaten auf 
einer Senkung sowohl des Standard-Beitragsschlüssels als auch des Beitragsschlüssels für die 
Feldoperationen bestehen.  
 
 Wir ersuchen, diese Erklärung diesem Beschluss beizufügen und in das Journal des 
Tages aufzunehmen. 
 
 Danke, Herr Vorsitzender.“ 
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Ständiger Rat  
 GERMAN 
 Original: ENGLISH 
  

1225. Plenarsitzung 
StR-Journal Nr. 1225, Punkt 2 der Tagesordnung 
 
 

BESCHLUSS Nr. 1326 
GENEHMIGUNG DES GESAMTHAUSHALTSPLANS 2019 

 
 
 Der Ständige Rat – 
 
I. in Befolgung der einschlägigen Bestimmungen der Finanzvorschriften und des 
Beschlusses Nr. 553 des Ständigen Rates vom 27. Juni 2003 – 
 
1. genehmigt den in Anhang I enthaltenen Gesamthaushaltsplan 2019; 
 
2. genehmigt den in Anhang II enthaltenen Dienstpostenplan zum Gesamthaushaltsplan 
2019; 
 
II. unter Hinweis auf die einschlägigen Ministerratsbeschlüsse, unter anderem Nr. 18/06 
über die weitere Stärkung der Wirksamkeit der Durchführungsorgane der OSZE und 
Nr. 19/06 über die Stärkung der Wirksamkeit der OSZE, 
 
 unter Berücksichtigung des Beschlusses Nr. 705 des Ständigen Rates vom 
1. Dezember 2005 über das Gemeinsame Verwaltungsregelwerk (CRMS) und in dem 
Bestreben, zur Stärkung der Effizienz, der Wirksamkeit und der Transparenz der OSZE 
beizutragen, 
 
 unter Berücksichtigung des Beschlusses Nr. 1216 des Ständigen Rates vom 
21. Juli 2016 zur Änderung des OSZE-Personalstatuts und der darin enthaltenen 
Empfehlungen, 
 
 unter Betonung der Wichtigkeit der Aufsicht der Teilnehmerstaaten über die 
administrativen und finanziellen Aktivitäten der OSZE und unter Hinweis auf den Beschluss 
Nr. 552 des Ständigen Rates vom 27. Juni 2003, in dem die Kompetenzen des Beratenden 
Ausschusses für Verwaltung und Finanzen (ACMF) festgelegt wurden, 
 
 unter Berücksichtigung der schwierigen Finanzlage, mit der die Teilnehmerstaaten 
derzeit konfrontiert sind, und erneut erklärend, dass jedem Ersuchen um zusätzliche 
Haushaltsmittel, das während eines Finanzjahres gestellt wird, sofern vertretbar, durch 
Umwidmung vorhandener Haushaltsmittel nachgekommen wird, 
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 unter Berücksichtigung der Tatsache, dass 318 300 EUR aus dem Liquiditäts-
überschuss 2016 mit den ersten vorläufigen Rechnungen des Gesamthaushalts 2019 
gegenverrechnet wurden und damit der Finanzierungsbedarf des Gesamthaushalts 2019 
teilweise gedeckt wurde, 
 
 unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 1288 des Ständigen Rates vom 15. Februar 2018, 
mit dem ein Sonderfonds zum Zweck der Durchführung der Beobachtung von lokalen 
Wahlen in bestimmten Gebieten der ukrainischen Regionen Donezk und Luhansk 
eingerichtet wurde, und 
 
 in Anbetracht früherer Erörterungen über Querschnittsfragen und ihrer Ergebnisse, 
darunter der Teilhaushalt Verstärkungen, die Zulage für Unterkunft und Verpflegung (BLA), 
die Einkommensteuer für örtliche Bedienstete, das Entsendungssystem sowie über den 
Haushaltszyklus als gesonderte Frage, 
 
1. sagt zu, sich weiterhin – auch während des gesamten Haushaltszyklus 2019 – um die 
Schwerpunktsetzung, Straffung und Prioritätenreihung in der Arbeit der OSZE in allen drei 
Dimensionen in jenen Bereichen zu bemühen, in denen ihre besonderen Stärken liegen; 
 
2. beauftragt das Sekretariat und den ACMF, die Bemühungen um eine weitere 
Verbesserung des Programm- und Haushaltsplanungsprozesses sowie des Evaluierungs-
prozesses in der OSZE zur Verbesserung ihrer Effizienz, Transparenz und Rechenschafts-
pflicht fortzusetzen; 
 
3. beauftragt das Sekretariat und den ACMF, eine Bewertung der neuen BLA-
Berechnungsmethodik am Ende des ersten Jahres der Umsetzung im Einklang mit dem 
Beschluss Nr. 1305 des Ständigen Rates durchzuführen; 
 
4. beauftragt die Verwalter der Teilhaushalte, dafür Sorge zu tragen, dass ihre 
Programmaktivitäten mit ihren jeweiligen Mandaten und der Gesamtheit der Grundsätze, 
Verpflichtungen und Beschlüsse der OSZE in vollem Einklang stehen; 
 
5. beauftragt alle Verwalter der Teilhaushalte, eine offene Liste aller Projekte, die im 
Rahmen des Gesamthaushaltsplans 2019 durchgeführt und aus diesem finanziert werden 
sollen, zur Verteilung zu bringen. Die Liste der Projekte kann von den Verwaltern der 
Teilhaushalte im Rahmen ihrer jeweiligen Teilhaushalte gegebenenfalls ergänzt werden; 
einmal pro Jahr sollte den Teilnehmerstaaten eine aktualisierte Liste zugeleitet werden; 
 
6. beauftragt das Sekretariat, die Finanzdienstanweisung Nr. 9 für die Handhabung der 
OSZE-Dienstreisen abzuändern, um die Reisekosten im Einklang mit PC.ACMF/111/18 zu 
senken. 
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2019 
 
 Teilhaushalt 

Hauptprogramm 
Programm EUR 

   
 I. TEILHAUSHALTE FÜR DAS SEKRETARIAT UND DIE 

INSTITUTIONEN  
   
 Sekretariat  
 Generalsekretär und Zentrale Dienste  
A.1.1 Leitendes Management 1.197.100 
A.1.2 Sicherheitsmanagement 565.500 
A.1.3 Externe Zusammenarbeit 738.500 
A.1.4 Büro für Rechtsangelegenheiten 693.800 
A.1.5 Abteilung Kommunikation und Medienbeziehungen 1.561.300 
A.1.6 Konferenz- und Sprachendienst 5.381.200 
A.2.1 Archivverwaltung 191.000 
A.2.2 Dokumentationszentrum der OSZE in Prag 447.100 
B.4.1 Genderfragen 443.800 
 Gesamt 11.219.300 
   
 Amtierender Vorsitzender  
A.1.1 Kurzzeitmission/Besuche des Amtierenden Vorsitzenden und  

der Persönlichen Beauftragten des Amtierenden Vorsitzenden 550.000 
A.1.2 Beratender Ausschuss für Verwaltung und Finanzen (ACMF) 15.000 
A.1.3 Schiedsgremium 39.100 
A.1.4 Prüfungsausschuss 49.000 
A.1.5 Externe Prüfer 100.100 
 Gesamt 753.200 
   
 Innenrevision  
A.1.1 Innenrevision 1.798.100 
 Gesamt 1.798.100 
   
 Büro des Sonderbeauftragten/Koordinators  

für die Bekämpfung des Menschenhandels  
B.4.1 Büro des Sonderbeauftragten/ 

Koordinators für die Bekämpfung des Menschenhandels 1.091.800 
 Gesamt 1.091.800 
   
 Befassung mit grenzüberschreitenden Bedrohungen (TNT)  
B.4.1 Koordinierung der TNT-Aktivitäten 652.700 
B.4.2 Referat Strategische Polizeiangelegenheiten 746.200 
B.4.3 Terrorismusbekämpfung 880.800 
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 Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm EUR 

   
B.4.4 Grenzsicherung und -management 753.200 
 Gesamt 3.032.900 
   
 Aktivitäten zu Wirtschafts- und  

Umweltaspekten der Sicherheit  
B.2.1 Koordinator für Wirtschafts- und Umweltaktivitäten der OSZE 1.933.300 
B.2.2 Wirtschafts- und Umweltforum 379.900 
 Gesamt 2.313.200 
   
 Konfliktverhütung  
A.1.1 KVZ-Leitung und -Management 469.300 
A.1.2 Strategische Unterstützung 1.478.200 
A.1.3 Unterstützung von Einsätzen 1.103.200 
A.1.4 Referat Unterstützung Programmerstellung und Evaluierung 524.200 
B.1.1 FSK-Vorsitz 35.100 
B.1.2 FSK-Unterstützung 733.000 
B.1.3 Kommunikationsnetz 583.600 
 Gesamt 4.926.600 
   
 Personalmanagement  
A.2.1 Personalleitung und -management 435.400 
A.2.2 Personalverwaltung 1.280.600 
A.2.3 Talentmanagement 1.930.700 
 Gesamt 3.646.700 
   
 Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen  
A.2.1 Management und Koordination 695.900 
A.2.2 Haushaltswesen und Finanzdienst 1.558.300 
A.2.3 Informations- und kommunikationstechnischer Dienst 4.057.500 
A.2.4 Missionsunterstützungsdienst 2.424.400 
 Gesamt 8.736.100 
   
 Sekretariat gesamt 37.517.900 
   
 Büro für demokratische 

Institutionen und Menschenrechte  
A.1.1 Leitung und Strategie 1.294.600 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 2.970.700 
B.3.1 Treffen zur menschlichen Dimension 603.000 
B.3.2 Demokratisierung 1.580.300 
B.3.3 Menschenrechte 1.232.200 
B.3.4 Wahlen 6.505.200 
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 Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm EUR 

   
B.3.5 Toleranz und Nichtdiskriminierung 1.418.200 
B.3.6 Fragen der Roma und Sinti 555.700 
 Gesamt 16.159.900 
   
 Hoher Kommissar für nationale Minderheiten  
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 552.000 
B.1.1 Büro des Hohen Kommissars 2.952.000 
 Gesamt 3.504.000 
   
 Beauftragter für Medienfreiheit  
A.1.1 Medienfreiheit 1.603.100 
 Gesamt 1.603.100 
   
 TEILHAUSHALTE FÜR DAS 

SEKRETARIAT UND DIE INSTITUTIONEN GESAMT 58.784.900 
   
 II. TEILHAUSHALTE FÜR DIE OSZE-FELDOPERATIONEN 
   
 Verstärkungen  
 Verstärkung durch das Sekretariat  
A.1.1 Abteilung Kommunikation und Medienbeziehungen 111.800 
A.1.2 Strategische Unterstützung 239.600 
A.1.3 Unterstützung von Einsätzen 69.700 
A.2.1 Personalverwaltung 251.200 
A.2.2 Talentmanagement 251.200 
A.2.3 Management und Koordination 111.800 
A.2.4 Haushaltswesen und Finanzdienst 545.700 
A.2.5 Informations- und kommunikationstechnischer Dienst 907.200 
A.2.6 Missionsunterstützungsdienst 874.500 
 Gesamt 3.362.700 
   
 Verstärkung durch das ODIHR  
B.3.1 ODIHR Demokratisierung 234.100 
 Gesamt 234.100 
   
 Verstärkungen gesamt 3.596.800 
   
 SÜDOSTEUROPA  
   
 Mission im Kosovo  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 2.746.900 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 5.521.200 
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 Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm EUR 

   
B.1.1 Schutz und öffentliche Sicherheit 1.615.700 
B.3.1 Demokratisierung 1.785.100 
B.3.2 Menschenrechte und Communities 5.793.700 
 Gesamt 17.462.600 
   
 Mission in Bosnien und Herzegowina  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 1.564.600 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 3.973.100 
A.2.2 Gemeinsames Dienstleistungszentrum, IKT-Helpdesk 209.100 
B.1.1 Sicherheitskooperation 603.500 
B.3.1 Menschliche Dimension 5.331.700 
 Gesamt 11.682.000 
   
 Mission in Serbien  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 978.200 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 1.700.600 
B.1.1 Sicherheitskooperation 944.800 
B.3.1 Demokratisierung 1.134.700 
B.3.2 Medien 429.400 
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 1.070.900 
 Gesamt 6.258.600 
   
 Präsenz in Albanien  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 483.200 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 1.027.800 
B.1.1 Sicherheitskooperation 366.000 
B.2.1 Governance in Wirtschafts- und Umweltfragen 308.200 
B.3.1 Demokratisierung 432.600 
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 363.400 
 Gesamt 2.981.200 
   
 Mission in Skopje  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 1.034.300 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 1.892.800 
B.1.1 Öffentliche Sicherheit und Community Outreach 1.777.300 
B.3.1 Menschliche Dimension 1.801.700 
 Gesamt 6.506.100 
   
 Mission in Montenegro  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 316.100 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 603.800 
B.3.1 Demokratisierung 467.900 
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 Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm EUR 

   
B.3.2 Medien 361.700 
B.4.1 Sicherheitskooperation und Governance 402.600 
 Gesamt 2.152.100 
   
 Südosteuropa gesamt 47.042.600 
   
 OSTEUROPA  
   
 Mission in Moldau  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 446.300 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 832.200 
B.1.1 Konfliktverhütung/-beilegung 538.600 
B.3.1 Menschenrechte 485.600 
 Gesamt 2.302.700 
   
 Projektkoordinator in der Ukraine  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 328.400 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 923.600 
B.3.1 Demokratisierung und Good Governance 484.100 
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 780.100 
B.4.1 Menschliche Sicherheit 589.900 
B.4.2 Wirtschafts-, Umwelt- und politisch-militärische Projekte 512.400 
 Gesamt 3.618.500 
   
 Vertreter in der Gemeinsamen lettisch-russischen 

Kommission für pensionierte Militärangehörige  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 5.500 
 Gesamt 5.500 
   
 Osteuropa gesamt 5.926.700 
   
 KAUKASUS  
   
 Hochrangige Planungsgruppe  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 264.500 
 Gesamt 264.500 
   
 Minsk-Prozess  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 911.200 
 Gesamt 911.200 
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 Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm EUR 

   
 Persönlicher Beauftragter des Amtierenden Vorsitzenden 

für den Konflikt, mit dem sich die Minsk-Konferenz befasst  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 461.600 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 718.100 
 Gesamt 1.179.700 
   
 Kaukasus gesamt 2.337.400 
   
 ZENTRALASIEN  
   
 Programmbüro in Nursultan  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 234.500 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 660.800 
B.1.1 Politisch-militärische Aktivitäten 444.500 
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 448.200 
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension 444.700 
 Gesamt 2.232.700 
   
 Zentrum in Aschgabat  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 376.000 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 506.800 
B.1.1 Konfliktverhütung und Vertrauens- und Sicherheitsbildung 267.600 
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 269.300 
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension 241.500 
 Gesamt 1.661.200 
   
 Programmbüro in Bischkek  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 1.250.700 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 1.326.200 
B.1.1 Politisch-militärische Aktivitäten 1.402.800 
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 1.644.200 
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension 1.187.100 
 Gesamt 6.811.000 
   
 Projektkoordinator in Usbekistan  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 269.600 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 490.100 
B.1.1 Politisch-militärische Aktivitäten 517.800 
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 653.500 
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension 568.200 
 Gesamt 2.499.200 
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 Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm EUR 

   
 Programmbüro in Duschanbe  
A.1.1 Büro des Missionsleiters 1.169.300 
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts 2.185.500 
B.1.1 Politische und militärische Aspekte der Sicherheit 1.857.300 
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 1.022.000 
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension 1.077.500 
 Gesamt 7.311.600 
   
 Zentralasien gesamt 20.515.700 
   
 TEILHAUSHALTE FÜR DIE 

OSZE-FELDOPERATIONEN GESAMT 79.419.200 
   
 GESAMTSUMME 138.204.100 
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DIENSTPOSTENPLAN1 
 
Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
Sekretariat    
Generalsekretär und Zentrale Dienste    
A.1.1 Leitendes Management    
Generalsekretär SG 1  
Direktor, Büro des Generalsekretärs D1 1  
Erster Berater P4 1  
Erster Berater, Koordination P4 1  
Leitender Referent S 3  
Erster Berater, Unterstützung 

Engagement in Afghanistan 
S 1  

Koordinator Planung und Mittelbereitstellung S 1  
Erster Assistent, politische 

Angelegenheiten/Verwaltung 
G7 1  

Erster Sekretär G6 1  
Erster Sekretär G5 2  
Fahrer G3 1  
    
A.1.2 Sicherheitsmanagement    
Leiter, Sicherheitsmanagement P5 1  
Sicherheitsbeauftragter, Außendienst P3 1  
Referent, Personenschutz P2 1  
Beigeordneter Sicherheitsbeauftragter S 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Sicherheitswache G3 2  
    
A.1.3 Externe Zusammenarbeit    
Leiter, Abteilung Externe Zusammenarbeit P5 1  
Erster Referent, Externe Zusammenarbeit P4 2  
Referent, Externe Zusammenarbeit P3 1  
Referent, Externe Zusammenarbeit S 1  
Erster Assistent, Externe Zusammenarbeit G6 0,8 Gestrichen, für 

zehn Monate 
veranschlagt 

Sekretär G4 1  
    

                                                 
1 Alle Funktionsbezeichnungen gelten gleichermaßen für männliche und weibliche Amtsinhaber. 
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
A.1.4 Büro für Rechtsangelegenheiten    
Leiter, Büro für Rechtsangelegenheiten P5 1  
Stv. Leiter, Büro für Rechtsangelegenheiten P4 1  
Referent, Rechtsfragen P3 0,2 Neuer Dienst-

posten, für zwei 
Monate veran-
schlagt  

Juristischer Berater P3 2  
Juristischer Berater S 1  
Referent, Rechtsfragen S 1  
Beigeordneter Referent, Rechtsfragen S 1  
Assistent, Rechtsfragen G5 1  
Assistent, Rechtsfragen G4 1  
    
A.1.5 Abteilung Kommunikation und 

Medienbeziehungen 
   

Leiter, Abteilung Kommunikation und 
Medienbeziehungen 

P5 1  

Stv. Sprecher/Leiter, Kommunikation P4 1  
Betreuer, Online-Kommunikation P4 1  
Medienreferent P3 1  
Web-Architekt P3 1  
Referent, Medien und Outreach P3 2  
Referent, Redakteur/ 

Veröffentlichungen und Outreach 
P3 1  

Beigeordneter Web-Entwickler P2 1  
Beigeordneter Betreuer, Online-

Kommunikation 
P2 1 Umschichtung von 

„Verstärkungen“ 
Erster Medienassistent G6 1  
Medienassistent G5 1  
    
A.1.6 Konferenz- und Sprachendienst    
Leiter, Konferenzdienst P5 1  
Chief Linguist P4 1  
Referent, Konferenzbetreuung P3 1  
Erster Assistent, Sprachendienst G6 1  
Erster Assistent, Sitzungsbetreuung G6 4  
Vorgesetzter, Referat Sitzungsbetreuung und 

Dokumente 
G6 1  

Vorgesetzter, Referat Dokumentenkontrolle G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  



 - 3 - PC.DEC/1326 
  11 April 2019 
  Annex II 
 

DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung) 
 

 

Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
Stellvertreter des Vorgesetzten, 

Dokumentenkontrolle 
G5 1  

Stellvertreter des Vorgesetzten, Referat 
Sitzungsbetreuung und Dokumente 

G5 1  

Protokollassistent G5 1  
Verwaltungssekretär G4 1  
Assistent, Unterstützungsdienste G4 1  
Technischer Assistent G4 1  
Textverarbeitungspersonal G4 9  
Assistent, Dokumenten- und Sitzungsbetreuung G4 4  
Assistent, Dokumenten- und Sitzungsbetreuung G4 1 Höherstufung 
Bürokraft, Konferenzbetreuung G2 3  
    
A.2.1 Archivverwaltung    
Assistent, Registratur und Archiv G4 3  
    
A.2.2 Dokumentationszentrum  

der OSZE in Prag 
   

Büroleiter und Sitzungsbeauftragter S 1  
Beigeordneter Referent, Archivverwaltung P2 1 Herabstufung, vor-

behaltlich Stellen-
bewertung, zuvor 
Programm „Archiv-
verwaltung“ 

Erster Assistent, Dokumentation und 
Information 

G7 1  

Erster IT-Assistent G6 1  
Erster Assistent, Finanzwesen und Verwaltung G6 1  
Verwaltungssekretär G5 1  
Assistent, Archiv G5 1  
IT-Assistent G5 1  
Reinigungskraft/Fotokopierkraft G1 1  
    
B.4.1 Genderfragen    
Leitender Berater, Genderfragen P5 1  
Berater, Genderfragen P3 1  
Berater, Genderfragen S 3  
Genderberater S 1  
Erster Berater, Koordination S 1  
Verwaltungs-/Programmassistent G5 1  
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
Innenrevision    
A.1.1 Innenrevision    
Direktor, Innenrevision D1 1  
Leiter, Interne Prüfung/Stv. Direktor P5 1  
Leiter, Evaluierung/Stv. Direktor P5 1  
Erster Prüfer P4 1  
Leitender Ermittler P4 1  
Leitender Bewerter P4 1  
Prüfer P3 4  
Beigeordneter Referent, Ermittlungen P2 0,7 Neuer Dienst-

posten, für neun 
Monate 
veranschlagt  

Referent, Evaluierung S 1  
Referent, Evaluierung S 1 Neuer Dienstposten 
Beigeordneter Referent, Ermittlungen S 1  
Erster Verwaltungsassistent G6 1  
Erster Assistent, Prüfungswesen G6 2  
    
Büro des Sonderbeauftragten/ 

Koordinators für die Bekämpfung 
des Menschenhandels 

   

B.4.1 Büro des Sonderbeauftragten/ 
Koordinators für die Bekämpfung 
des Menschenhandels 

   

Sonderbeauftragter S 1  
Stv. Koordinator, Bekämpfung des 

Menschenhandels 
S 1  

Erster Berater, Koordination P4 1  
Programmreferent P3 2  
Referent, Programm und Kapazitätsaufbau P3 1  
Beigeordneter Referent, Bekämpfung des 

Menschenhandels 
P2 1  

Beigeordneter Referent, Länderbesuche P2 1  
Beigeordneter Referent, Bekämpfung des 

Menschenhandels 
P1 1  

Erster Berater S 1  
Leitender Referent, Programmerstellung S 1  
Beigeordneter Referent, Öffentlichkeitsarbeit S 1  
Erster Sekretär G5 1  
Verwaltungsassistent G4 1  
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Programm 
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Besol-
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gruppe 
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Dienst-
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Befassung mit grenzüberschreitenden 

Bedrohungen (TNT) 
   

B.4.1 Koordinierung TNT-Aktivitäten    
Koordinator für TNT-Aktivitäten D1 1  
Referent, Informationsmanagement P3 1  
Referent, Cybersicherheit P3 1  
Referent, Strategie und Koordination S 1  
Erster Assistent, Informationsmanagement G6 1  
Erster Programmassistent G6 1  
    
B.4.2 Referat Strategische 

Polizeiangelegenheiten (SPMU) 
   

Referatsleiter, Strategische 
Polizeiangelegenheiten 

S 1  

Stv. Leiter, SPMU, Berater, Cyberkriminalität P4 1  
Referent, Polizeiangelegenheiten – 

Bekämpfung des illegalen Drogenhandels 
P4 1  

Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, 
Analyse und Berichterstattung 

P4 1  

Referent, Polizeiangelegenheiten,  
Berater, bürgernahe Polizeiarbeit 

S 1  

Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, 
Polizeireform 

S 1  

Berater, Bekämpfung des Menschenhandels S 1  
Berater, Bekämpfung organisierter Kriminalität  S 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
    
B.4.3 Terrorismusbekämpfung    
Referatsleiter, Terrorismusbekämpfung S 1  
Stv. Referatsleiter Terrorismusbekämpfung P4 1  
Programmreferent P3 1  
Beigeordneter Programmreferent P2 1  
Zweiter beigeordneter Programmreferent P1 2  
Referent, Terrorismusbekämpfung S 1  
Erster juristischer Berater, 

Terrorismusbekämpfung 
S 1  

Erster Berater, Terrorismusbekämpfungsfragen S 1  
Projektassistent G5 1  
Büroassistent G4 1 Neuer Dienstposten 
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Anzahl 
der 

Dienst-
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Anmerkung 

    
B.4.4 Grenzsicherung und -management    
Referatsleiter, Grenzsicherung und  

-management 
S 1  

Berater, Zollangelegenheiten P3 1  
Referent, Programmleitung P3 1  
Beigeordneter Programmreferent P2 1  
Beigeordneter Programmreferent, 

Grenzsicherung 
P2 1  

Berater, Grenzfragen S 1  
Verwaltungsassistent G4 1  
    
Aktivitäten zu Wirtschafts- und 

Umweltaspekten der Sicherheit 
   

B.2.1 Koordinator für Wirtschafts- und 
Umweltaktivitäten der OSZE 

   

Koordinator für Wirtschafts- und 
Umweltaktivitäten der OSZE 

D1 1  

Stv. Koordinator/Leiter, Wirtschaftsaktivitäten P5 1  
Stv. Koordinator/Leiter, Umweltaktivitäten P5 1  
Erster Referent, Wirtschaft und Umwelt P4 1  
Erster Wirtschaftsreferent P4 1  
Erster Berater, Umweltangelegenheiten P4 1  
Wirtschaftsberater P3 1  
Programmreferent, Umwelt P3 1  
Beigeordneter Referent, 

Umweltangelegenheiten 
P2 1  

Beigeordneter Referent, 
Korruptionsbekämpfung 

P2 1  

Referent, wirtschaftliche Konnektivität S 1  
Beigeordneter Referent, 

Wirtschaftsangelegenheiten 
S 1  

Referent, Wirtschaftsangelegenheiten S 1  
Referent, Wirtschaft und Umwelt S 1  
Berater, Wirtschafts- und 

Umweltangelegenheiten 
S 1  

Berater, Umweltangelegenheiten S 1  
Erster Programmreferent, Energiesicherheit S 1  
Programmreferent, Zusammenarbeit und 

Governance im Wirtschaftsbereich 
S 1  

Referent, Umwelt-Governance S 1  
Referent, Energiesicherheit S 1  
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Leitender Sekretär G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Programmassistent G5 2  
Verwaltungsassistent G4 1  
    
Konfliktverhütung    
A.1.1 KVZ-Leitung und -Management    
Direktor des KVZ/Stellvertretender Leiter 

OSZE-Sekretariat 
D2 1  

Referent, Planung und Koordination P3 1  
Erster Sekretär G5 1  
Sekretär G4 1  
    
A.1.2 Strategische Unterstützung    
Stv. Direktor, Strategische Unterstützung P5 1  
Erster Referent, Strategische Unterstützung P4 4  
Referent, Strategische Unterstützung P3 3  
Referent, Strategische Unterstützung S 5  
Referent, Strategische Unterstützung S 1 Neuer Dienstposten 
Erster Assistent, Strategische Unterstützung G6 3  
Sekretär G4 1  
    
A.1.3 Unterstützung von Einsätzen    
Stv. Direktor, Unterstützung von Einsätzen P5 1  
Erster Berater, Einsätze P4 1  
Referent, Operative Unterstützung P3 1  
Leiter, Lage-/Nachrichtenzentrum S 1  
Erster Referent, Operative Unterstützung S 1  
Referent, Mediationsunterstützung S 3  
Analytiker/Forscher S 1  
Stv. Leiter, Lage-/Nachrichtenzentrum G6 1  
Erster Assistent, Einsätze G6 1  
Duty Officer G5 4  
Duty Officer G5 1 Umschichtung von 

„Verstärkungen“ 
Sekretär G4 1  
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A.1.4 Referat Unterstützung 

Programmerstellung und Evaluierung 
   

Referatsleiter, Unterstützung 
Programmerstellung und Evaluierung 

P4 1  

Referent, Projekt-/Programmevaluierung P3 1  
Beigeordneter Referent, Projektkoordination P2 1  
Beigeordneter Referent, Projektkoordination S 1  
Erster Projektassistent G6 1  
Erster Projektassistent, außerbudgetäre Beiträge G6 1  
    
B.1.2 FSK-Unterstützung    
Erster Referent, FSK-Unterstützung P4 1  
Referent, VSBM P3 1  
Referent, Projektunterstützung P3 1  
Beigeordneter Referent, Projekte P2 1  
Projektreferent S 1  
Beigeordneter Referent, FSK-Unterstützung S 1  
Programmassistent G5 1  
Büroassistent G4 1  
    
B.1.3 Kommunikationsnetz    
Erster Referent, Kommunikationsnetz P4 1  
Referent, Netzmanagement P3 1  
Referent, Technik S 1 Neuer Dienstposten 
Assistent, Netzmanagement G5 1  
    
Personalmanagement    
A.2.1 Personalleitung und -management    
Personaldirektor D1 1  
Referent, Planung und Koordination P3 1  
Erster Sekretär G5 1  
    
A.2.2 Personalverwaltung    
Stv. Direktor/Leiter, Personalverwaltung 

und Koordinator OSZE-Ethos 
P5 1  

Leiter, Lohnverrechnung und ERP-Systeme, 
Personalwesen 

P4 1  

Referent, Personalwesen P3 1  
Beigeordneter Referent, Personalwesen – 

Strategie und Verfahren 
S 1  

Beigeordneter Referent, Ethos S 1  
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Erster Assistent, Unterstützung  

Personalverwaltung IRMA 
G7 1  

Erster Assistent, Lohnverrechnung G6 2  
Erster Assistent, Personalwesen G6 3  
Assistent, Lohnverrechnung G5 1  
Assistent, Lohnverrechnung G4 1 Umschichtung von 

„Verstärkungen“ 
Assistent, Personalwesen G4 1  
Bürokraft, Personalwesen G3 1  
    
A.2.4 Talentmanagement    
Stv. Direktor/Leiter, Abteilung 

Talentmanagement 
P5 1  

Referatsleiter, Schulung und Entwicklung P4 1  
Referatsleiter, Personaleinstellung P4 1  
Referent, Schulung und Entwicklung P3 1  
Referent, Talentmanagement P3 1  
Erster Berater, Talentmanagement S 1  
Beigeordneter Referent, Personaleinstellung S 1  
Erster Assistent, Personalwesen G7 1  
Erster Assistent, Personaleinstellung G6 2  
Erster Assistent, Schulung und Entwicklung G6 1  
Assistent, Personaleinstellung G5 1  
Assistent, Schulung und Entwicklung G5 2  
Assistent, Personaleinstellung G4 1  
Assistent, Personaleinstellung G4 1 Umschichtung von 

„Verstärkungen“ 
Assistent, Personalwesen G4 1  
Bürokraft, Schulung und Entwicklung G3 1  
Bürokraft, Personaleinstellung G3 1 Umschichtung von 

„Verstärkungen“ 
    
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen    
A.2.1 Management und Koordination    
Direktor, Verwaltung und Finanzen D1 1  
Leiter, Informationssicherheit und 

Koordination 
P4 1  

Referent, Risikomanagement und interne 
Kontrolle 

P3 1  

Beigeordneter Referent, Risikomanagement P2 1  
Erster Verwaltungsassistent G6 1  
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Erster Assistent, Verwaltung/Finanzen G6 1  
    
A.2.2 Haushaltswesen und Finanzdienst    
Stv. Direktor, Haushaltswesen und 

Finanzdienst 
P5 1  

Leiter, Rechnungswesen P4 1  
Erster Referent, außerbudgetäre Beiträge P4 1  
Referatsleiter, Haushaltswesen P4 1  
Referatsleiter, Finanzdienst und außerbudgetäre 

Beiträge 
P4 1  

Referent, Haushaltswesen P3 1  
Beigeordneter Referent, Finanzdienst P2 1  
Beigeordneter Referent, Finanzwesen P2 1  
Referent, außerbudgetäre Beiträge S 1  
Erster Assistent, Finanzwesen G7 1  
Erster Assistent, Rechnungswesen G6 1  
Erster Assistent, Finanzdienst G6 1  
Erster Assistent, außerbudgetäre Beiträge G6 1  
Assistent, Finanzwesen G5 1  
Assistent, Finanzwesen G4 1 Umschichtung von 

„Verstärkungen“ 
    
A.2.3 Informations- und 

kommunikationstechnischer Dienst 
   

Stv. Direktor, IKT-Dienst P5 1  
Leiter, IKT-Infrastrukturunterstützung P4 1  
IT-Governance, Sicherheits- und 

Systemarchitekt 
P4 1  

Leiter, Softwareentwicklung P4 1  
Leiter, funktionale Unterstützung P4 1  
Erster IT-Assistent G7 1  
Erster Assistent, ERP-Anwendungen G7 2  
Erster Assistent, Systemverwaltung G7 1  
Erster IKT-Assistent G6 1  
Erster IT-Assistent G6 2  
Erster IT-Assistent G6 1  
Erster IT-Assistent, Datenbankadministrator G6 1  
Erster Programmassistent G6 1  
Erster Programmierassistent G6 2  
Erster Assistent, funktionale Unterstützung von 

IRMA 
G6 1  
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IKT-Assistent G5 1  
IT-Assistent, Anwenderunterstützung G5 2  
IKT Help-Desk-Assistent G4 1  
    
A.2.4 Missionsunterstützungsdienst    
Stv. Direktor, Missionsunterstützungsdienst P5 1  
Referatsleiter, Beschaffungswesen und 

Auftragsvergabe 
P4 1  

Referatsleiter, Anlagen, Logistik und 
Dienstreisenunterstützung 

P4 1  

Referent, Beschaffungswesen P3 1  
Leiter, Facility Management P3 1  
Referent, Logistik und Transportwesen P3 1 Neuer Dienst-

posten, ohne 
Finanzierung 

Beigeordneter Referent, Beschaffungswesen P2 1  
Erster Assistent, Anlagenverwaltung G7 1  
Erster Assistent, Anlagenverwaltung G6 1  
Erster Assistent, Gebäudeinstandhaltung G6 1  
Erster Assistent, Dienstreisen G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1  
Assistent, Gebäudeinstandhaltung G5 1  
Assistent, Beschaffung/Verwaltung G5 1  
Rezeptionist G3 1  
Bürokraft, Lagerhaltung G3 1  
Transport-Dispatcher  G3 1  
Bürokraft, Gebäudebetreuung G3 1 Herabstufung, 

Umschichtung von 
„Verstärkungen“ 

Fahrer G2 1  
Handwerker G2 1  
Reinigungskraft G1 6  
    
Sekretariat gesamt  355,8  
    
Büro für demokratische Institutionen und 

Menschenrechte 
   

A.1.1 Leitung und Strategie    
Direktor des ODIHR D/ODI 1  
Erster stv. Direktor des ODIHR D1 1  
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Zweiter stv. Direktor des ODIHR P5 1  
Projektkoordinator P4 1  
Sprecher/Erster Referent, Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit 
P4 1  

Redakteur P3 1  
Web-Redakteur P2 1  
Sonderberater S 1  
Berater, Strategie und Mittelbeschaffung S 1  
Erster politischer Berater/Leiter des 

Büros des Direktors 
S 1  

Sonderberater/Vertreter des Direktors 
in Wien 

S 1  

Berater, Ethos S 1 Neuer Dienstposten 
Leitender Assistent G7 1  
Verwaltungsassistent/Assistent, Treffen zur 

menschlichen Dimension 
G5 1  

Assistent, Presse und öffentliche 
Angelegenheiten 

G5 1  

    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Finanzwesen/Stv. Leiter, Innerer Dienst P4 1  
Referatsleiter, Personalwesen P3 1  
Leiter, IKT P3 1  
Referent, Logistik und Sicherheit P3 1  
Referent, Beschaffungswesen P3 1  
Beigeordneter Referent, Finanzwesen P2 1  
Beigeordneter Referent, Beschaffung und 

Auftragsvergabe, Wahlbeobachtungs- 
missionen 

P2 3  

Finanzreferent, Wahlen P2 1  
Beigeordneter Referent, Dokumenten- und 

Archivverwaltung 
P2 1  

Erster Verwaltungsassistent G7 1  
Erster Assistent, Finanzwesen G7 1  
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1  
Erster Assistent, Personalwesen G6 1  
Erster IT-Assistent G6 1  
Erster IT-Assistent G6 2  
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1  
Erster Assistent, Beschaffung/ 

Anlagenverwaltung 
G6 1  
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Erster Assistent, Personaleinstellung G6 1  
Erster Assistent, Haushaltswesen G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Assistent, Haushaltswesen G5 7  
Assistent, Dokumenten- und Archivverwaltung G5 1  
Assistent, Finanzwesen G5 1  
IKT-Assistent G5 2  
Assistent, Logistik und Versand G5 1  
Assistent, Sitzungs- und Gebäudebetreuung G5 1  
Assistent, Personal-/Schulungswesen G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen G5 1  
Assistent, Materialwesen G5 1  
Assistent, Finanzdienst G5 1  
Assistent, Dokumenten- und Archivverwaltung G4 1  
Assistent, Finanzwesen G4 1  
Bürokraft, Empfang G3 2,5  
Erster Fahrer G3 1  
Fahrer G2 1  
    
B.3.1 Treffen zur menschlichen Dimension    
Referent, Treffen zur menschlichen Dimension P2 1  
Erster Assistent, Treffen zur menschlichen 

Dimension 
G6 1  

    
B.3.2 Demokratisierung    
Leiter, Hauptabteilung Demokratisierung P5 1  
Referatsleiter, Unterstützung Gesetzgebung P4 1  
Referatsleiter, Rechtsstaatlichkeit P4 1  
Referatsleiter, demokratische Regierungs- 

führung und Genderfragen 
P4 1  

Berater, Genderfragen P3 1  
Referent, Unterstützung Gesetzgebung P3 2  
Berater, Migration/Freizügigkeit P3 1  
Stv. Referatsleiter, Rechtsstaatlichkeit P3 1  
Berater, Migration, Freizügigkeit und 

menschliche Kontakte 
P3 1  

Beigeordneter Referent, Genderfragen P2 1  
Beigeordneter Referent, demokratische 

Regierungsführung 
P2 1  

Referent, Rechtsfragen S 1  
Referent, Rechtsstaatlichkeit S 3  
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Beigeordneter Referent, demokratische 

Regierungsführung 
S 1  

Beigeordneter Referent, demokratische 
Regierungsführung 

S 1 Neuer Dienstposten 

Erster Verwaltungsassistent G6 2  
Verwaltungsassistent G5 2  
    
B.3.3 Menschenrechte    
Leiter, Hauptabteilung Menschenrechte P5 1  
Stv. Leiter, Hauptabteilung Menschenrechte P4 1  
Erster Berater, Religions-/ 

Weltanschauungsfreiheit 
P4 1  

Berater, Terrorismusbekämpfungsfragen P3 1  
Berater, Menschenrechte P3 1  
Berater, Menschenrechte/Koordinator 

Monitoring und Reaktion 
P3 1  

Berater, Menschenrechte, Koordinator 
Kapazitätsaufbau 

P3 1  

Beigeordneter Referent, Religions-/ 
Weltanschauungsfreiheit 

P2 1  

Berater, Bekämpfung des Menschenhandels S 1  
Berater, Menschenrechte S 1  
Referent, Menschenrechte S 2  
Berater, Folterprävention S 1  
Erster Verwaltungsassistent G6 1  
Verwaltungsassistent G5 2  
    
B.3.4 Wahlen    
Leiter, Hauptabteilung Wahlen P5 1  
Erster Berater, Wahlen P4 2  
Erster Berater, neue Stimmabgabetechniken P4 1  
Stv. Leiter, Hauptabteilung Wahlen P4 1  
Berater, Wahlen P3 6  
Berater, technische Unterstützung S 1  
Erster Verwaltungsassistent G6 1  
Erster Programmassistent G6 1  
Erster Assistent, Dokumentenverwaltung G6 1  
Assistent, Verwaltung/Dienstreisen G5 1  
Verwaltungsassistent G4 0,5  
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B.3.5 Toleranz und Nichtdiskriminierung    
Leiter, Toleranz und Nichtdiskriminierung P5 1  
Stv. Leiter, Toleranz und Nichtdiskriminierung P4 1  
Berater, Bekämpfung von Rassismus, 

Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung 
P3 1  

Referent, Hassverbrechen P3 1  
Berater, Bekämpfung von Antisemitismus P3 1  
Berater, Bekämpfung von Rassismus und 

Fremdenfeindlichkeit 
P3 1  

Beigeordneter Web-Redakteur P2 1  
Zweiter beigeordneter Programmreferent P1 1  
Berater, Beziehungen zur Zivilgesellschaft S 1  
Genderberater, Toleranz und 

Nichtdiskriminierung 
S 1  

Referent für Hassverbrechen S 1  
Erster Verwaltungsassistent G6 1  
Erster Assistent, Bibliothek G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Assistent, Informationsmanagement G5 1  
    
B.3.6 Fragen der Roma und Sinti    
Erster Berater, Fragen der Roma und Sinti, 

Leiter, Kontaktstelle Fragen der Roma  
und Sinti 

P4 1  

Berater, Fragen der Roma und Sinti P3 1  
Referent, Fragen der Roma und Sinti P2 1  
Beigeordneter Programmreferent, Fragen 

der Roma und Sinti 
P2 1  

Beigeordneter Programmreferent, Fragen 
der Roma und Sinti 

S 1  

Berater, Fragen der Roma und Sinti S 1 Neuer Dienstposten 
Verwaltungsassistent G5 1  
    
Büro für demokratische Institutionen und 

Menschenrechte gesamt 
 140  

    
Hoher Kommissar für nationale 

Minderheiten 
   

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Erster Verwaltungsreferent P4 1  
Erster Verwaltungsassistent G7 1  
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Assistent, Finanzwesen G5 1 Änderung auf 

Vollzeit 
IKT-Assistent G5 1 Neuer Dienstposten 
Assistent, Beschaffungswesen G5 1  
    
B.1.1 Büro des Hohen Kommissars    
Hoher Kommissar HCNM 1  
Direktor D1 1  
Abteilungsleiter/Erster Berater P5 2  
Erster Berater P4 5  
Erster juristischer Berater P4 2  
Juristischer Berater P3 1  
Referent, Strategie P2 1 Neuer Dienst-

posten, 
vorbehaltlich 
Stellenbewertung 

Politischer Berater P3 1  
Projektreferent P3 1  
Projektreferent S 2  
Erster juristischer Berater S 1  
Persönlicher Berater S 1  
Verwaltungsassistent G5 3  
Projektassistent G5 2  
Projektassistent G5 0,5 Neuer Dienstposten 
Erster Sekretär G5 1  
Assistent, Kommunikation und Redaktion G5 1  
    
Hoher Kommissar für 

nationale Minderheiten gesamt 
 31,5  

    
Beauftragter für Medienfreiheit    
A.1.1 Medienfreiheit    
Beauftragter für Medienfreiheit RFOM 1  
Direktor, Büro des Beauftragten für 

Medienfreiheit 
D1 1  

Erster Berater P4 1  
Berater P3 1  
Berater P2 1  
Beigeordneter Referent, Projekte P2 1  
Beigeordneter Referent, Recherche P1 1  
Erster Berater S 4  
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Chefberater des Leiters der Institution S 1  
Projektreferent, Medienfreiheit S 1  
Erster Verwaltungsassistent G7 1  
Erster Projektassistent G6 1  
Persönlicher Assistent des Beauftragten für 

Medienfreiheit 
G6 1 Neuer Dienstposten 

Sekretär, Programme G4 1  
    
Beauftragter für Medienfreiheit gesamt  17  
    
Verstärkungen    
Verstärkung durch das Sekretariat    
A.1.1 Abteilung Kommunikation und 

Medienbeziehungen 
   

Referent, Online-Kommunikation P3 1  
    
A.1.2 Strategische Unterstützung    
Erster Referent, Strategische Unterstützung P4 1  
Referent, Strategische Unterstützung P3 1  
    
A.1.3 Unterstützung von Einsätzen    
Duty Officer G5 1  
    
A.2.1 Personalverwaltung    
Referent, Personalwesen, Strategie und 

Verfahren 
P3 1  

Assistent, Personalwesen G5 2  
    
A.2.2 Talentmanagement    
Referent, Personaleinstellung P3 1  
Assistent, Personaleinstellung G5 2  
    
A.2.3 Management und Koordination    
Referent, Informationssicherheit P3 1  
    
A.2.4 Haushaltswesen und Finanzdienst    
Referent, Haushaltswesen P3 1  
Referent, Finanzwesen P3 1  
Assistent, Haushaltswesen G5 2  
Assistent, Finanzdienst G5 1  
Assistent, Finanzwesen G4 2  
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A.2.5 Informations- und 

kommunikationstechnischer Dienst 
   

Leiter, Abteilung IKT-Dienst 
und -Unterstützung 

P4 1  

Beigeordneter Referent, EDV-
Informationssysteme 

P2 1  

Erster IT-Assistent G7 1  
Erster Programmierassistent G7 1  
Erster Assistent, ERP-Anwendungen G7 1  
Erster IKT-Assistent G6 1  
Erster IT-Assistent G6 2  
IT-Assistent, Anwenderunterstützung G5 1  
Assistent, IKT-Anwenderunterstützung G5 0,3 Gestrichen, für 

vier Monate 
veranschlagt 

Assistent, IKT, Kommunikation G5 1  
    
A.2.6 Missionsunterstützungsdienst    
Referent, Beschaffungswesen P3 1  
Referent, Beschaffungswesen und 

Auftragsvergabe 
P3 1  

Referent, Dienstreisen P3 1  
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1  
Erster Assistent, Auftragsvergabe G6 1  
Erster Assistent, Kontrolle Frachtverteilung G6 1  
Erster Assistent, Versicherung G6 1  
Assistent, Beschaffungswesen G5 0,3 Gestrichen, für 

vier Monate 
veranschlagt 

Assistent, Beschaffungswesen/Information G5 1  
Assistent, Sachanlagenkontrolle G5 1  
Assistent, Postbearbeitung G4 1  
    
Verstärkung durch das ODIHR    
B.3.1 ODIHR Demokratisierung    
Stv. Leiter, Hauptabteilung Demokratisierung P4 1  
    
Verstärkungen gesamt  39,7  
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Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
SÜDOSTEUROPA    
    
Mission im Kosovo    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Missionsleiter HoM 1  
Stv. Missionsleiter DHoM 1  
Sonderberater für nichtalbanische Bevölkerung 

und Outreach-Koordination 
P4 1  

Leiter, Büro für politische Angelegenheiten und 
Kommunikation 

P4 1  

Leiter, Missionssicherheit S4 1  
Leiter, Rechtsangelegenheiten S4 1  
Leiter, Büro für zentrale Koordination S4 1  
Stv. Leiter, Missionssicherheit S3 1  
Stv. Leiter des Büros S3 1  
Stv. Leiter, Rechtsangelegenheiten S3 1  
Stv. Leiter, Büro für zentrale Koordination S3 1  
Genderberater S3 1  
Regionaler Referent, Sicherheit S3 1  
Persönlicher Assistent des Missionsleiters S2 1  
Referent, Projekt-/Programmevaluierung S2 1  
Außenstellenreferent, politische 

Berichterstattung 
S2 3  

Referent, politische Angelegenheiten S1 1  
Referent, Koordination/Berichterstattung S1 1  
Referent, Koordination S1 1 Neuer Dienstposten 
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP3 1  
Nationaler stv. Sprecher NP3 1  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1  
Nationaler Referent, politische 

Angelegenheiten 
NP2 4  

Nationaler Referent, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

NP2 1  

Nationaler Referent, Grafische Darstellung NP1 1  
Nationaler Projektreferent NP1 1 Neuer Dienstposten 
Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1  
Nationaler Referent, Koordination NP1 1  
Erster Assistent, Koordination G6 1  
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1  
Erster Assistent, Monitoring G6 1  
Erster Assistent, Kommunikation G6 1  
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Anzahl 
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Assistent, Medienmonitoring G5 2  
Erster Sekretär G5 2  
Assistent, Web/Intranet G5 1  
Büroassistent G4 1  
Assistent, Sicherheit G4 9  
Personenschutzexperte G3 2  
Erster Fahrer G3 3  
Sicherheitsbeobachter G3 42  
Sicherheitsbeobachter G3 1 Neuer Dienstposten 
    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Verwaltung und Finanzen P5 1  
Leiter, Finanzverwaltung P4 1  
Leiter, IKT P4 1  
Leiter, Personalmanagement P3 1 Neuer Dienstposten 
Referent, Auftragsvergabe/Beschaffung P3 1  
Leiter, Innerer Dienst S3 1  
Referent, Personalwesen S2 1  
Nationaler Missionsarzt NP3 1  
Nationaler Leiter, Rechnungswesen NP3 1  
Nationaler IKT-Referent, Softwareentwicklung NP3 1  
Nationaler Referent, Anlagenverwaltung NP2 1  
Nationaler Referent, Haushaltswesen NP2 1  
Nationaler Referent, Finanzwesen NP2 1  
Nationaler Referent, Personalwesen NP2 2  
Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP2 1  
Nationaler Schulungskoordinator NP2 1  
Nationaler IKT-Referent, Internettelefonie, 

Internetsicherheit 
NP2 1  

Nationaler Referent, Transportwesen NP2 1  
Nationaler IKT-Referent, Kommunikation NP2 1  
Nationaler Referent, Gebäudebetreuung NP2 1  
Nationaler IKT-Referent, Unterstützung 

Dienste 
NP2 1  

Nationaler IKT-Referent, LAN-Systeme NP2 1  
Nationaler Referent, Archiv NP1 1  
Nationaler Schulungsreferent NP1 1  
Nationaler Referent, Dienstreisen NP1 1  
Nationaler Referent, Haushaltswesen, 

Programmunterstützung 
NP1 1  

Leitender Assistent G6 1  
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Anzahl 
der 
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Krankenschwester G6 1  
Erster Verwaltungsassistent G6 4  
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1  
Erster Assistent, Personalwesen G6 2  
Erster IKT-Techniker, Mikrowelle/VSAT G6 1  
Erster Assistent, Materialkontrolle G6 1  
Erster Assistent, Lohnverrechnung G6 0,5  
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1  
Erster Assistent, Haushaltswesen G6 1  
Erster Assistent, Personalwesen/ 

Lohnverrechnung 
G6 1  

Erster IKT-Techniker, Internettelefonie, 
Internetsicherheit 

G6 2  

Erster Assistent, IKT-Verrechnung G6 1  
Erster IKT-Techniker, Softwareentwicklung G6 1  
Erster IKT-Techniker, Außenstellen-

unterstützung 
G6 1  

Erster IKT-Techniker, 
Gruppenleiter Help Desk  

G6 1  

Erster IKT-Assistent, mobile Kommunikation  G6 1  
Erster IKT-Techniker, LAN-Systeme G6 2  
Assistent, Finanzwesen G5 2  
Generatortechniker G5 1  
Assistent, Personalwesen G5 4  
IKT-Assistent G5 1  
IKT-Techniker, Mikrowelle/VSAT G5 1  
Werkmeister, Wartung und Instandhaltung G5 1  
Assistent, Materialdisposition G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen G5 3  
Assistent, Materialwesen G5 1  
Assistent, Transportwesen G5 1  
Assistent, Finanzdienst G5 1  
IKT Help-Desk-Assistent G5 2  
Assistent, Haushaltswesen, 

Programmunterstützung 
G5 1  

IKT-Techniker, mobile Kommunikation G5 1  
Assistent, Archiv G4 1  
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1  
Konferenztechniker G4 1  
Konferenztechniker G4 1 Herabstufung 
Konferenztechniker G4 1 Neuer Dienstposten 
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Dispatcher G4 2  
Assistent, Inspektion G4 1  
Büroassistent G4 2  
Assistent, Materialwesen G4 1  
Technischer Assistent G4 1  
Assistent, Kfz-Wartung und -Instandhaltung G4 1  
Assistent, Kraftstoffversorgung und 

Zollangelegenheiten 
G4 1  

BMS-Assistent G4 1  
MFD-Techniker G4 1  
Techniker/Mechaniker G4 1  
Techniker, Gebäudeinstandhaltung G3 1  
Elektriker G3 2  
Bürokraft, Fuhrpark G3 1  
Bürokraft, Inventarverwaltung G3 1  
Bürokraft, Lagerhaltung G3 1  
Bus-/Lkw-Fahrer G3 4  
Bürokraft, Innerer Dienst G3 4  
Bürokraft, Fahrzeugrückverfolgung G3 1  
Fahrer G2 12  
Hilfskraft G2 1  
Pool Operator G2 1  
Telefonist G2 0,5  
    
B.1.1 Schutz und öffentliche Sicherheit    
Direktor S4 1  
Abteilungsleiter S3 1  
Leiter, Abteilung Polizeiaufbau 

und -Monitoring 
S3 1  

Abteilungsleiter/Stellvertretender Direktor S3 1  
Erster Referent, bürgernahe Polizeiarbeit S2 1  
Erster Berater, organisierte Kriminalität S2 4  
Erster Referent, bürgernahe Polizeiarbeit, 

Sicherheit 
S2 2  

Erster Referent, Polizeiaufbau S2 1  
Erster Referent, Polizeimonitoring S2 1  
Erster Berater, VERLT S2 1  
Nationaler Gruppenleiter, Analyse und 

Berichterstattung 
NP3 1  

Nationaler Programmreferent NP1 2  
Nationaler Referent, Projektkoordination NP1 1  
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Anzahl 
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Nationaler Referent, öffentliches 

Sicherheitsbewusstsein 
NP1 1  

Nationaler Berater, organisierte Kriminalität NP1 1  
Nationaler Programmreferent, 

Polizeimonitoring 
NP1 5  

Nationaler Programmreferent, Analyse und 
Berichterstattung 

NP1 1  

Nationaler Programmreferent, Polizeiaufbau NP1 1  
Nationaler Referent, KAPS NP1 1  
Erster Programmassistent G6 3  
Erster Programassistent, ARC G6 1  
Programmassistent G5 4  
Erster Sekretär G5 1  
Programmassistent, Polizeimonitoring G5 3  
Programmassistent, Polizeiaufbau G5 3  
Büroassistent G4 1  
Programmassistent G4 1  
    
B.3.1 Demokratisierung    
Direktor S4 1  
Stv. Direktor S4 1  
Abteilungsleiter S3 1  
Leiter, Abteilung Medien S3 1  
Leiter, Abteilung Governance S3 1  
Erster juristischer Berater S2 1  
Erster Programmreferent S2 5  
Erster Programmreferent, Medien S2 1  
Nationaler Berater, Wahlen NP3 1  
Nationaler Programmreferent NP2 2  
Nationaler Koordinator, Analyse, Information 

und Berichterstattung 
NP2 1 Höherstufung 

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1  
Nationaler Programmreferent NP1 9  
Erster Assistent, Monitoring G6 1  
Erster Assistent, Übersetzung/Dolmetschung G6 8  
Programmassistent G5 4  
Projektassistent G5 2  
Büroassistent G4 2  
Projektassistent G4 2  
Bürokraft G3 1  
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B.3.2 Menschenrechte und Örtliche 

Bevölkerung 
   

Direktor S4 1  
Stv. Direktor S4 1  
Leiter, Abteilung Örtliche Bevölkerung S3 1  
Abteilungsleiter S3 1  
Direktor, Regionalzentrum S3 5  
Gruppenleiter, Analyse und Berichterstattung S3 1  
Leiter, Abteilung Recht und Justiz S3 1  
Berater, Menschenrechte S2 1  
Erster Berater S2 3  
Erster Berater, Örtliche Bevölkerung, Schutz S2 2  
Erster Berater, Örtliche Bevölkerung, 

Strategie 
S2 1  

Erster Referent, Demokratisierung S2 5  
Erster Berater, Menschenrechte/Rechtsfragen S2 1  
Erster Referent, Rechtsfragen S2 7  
Erster Programmreferent S2 1  
Erster Projektreferent S2 1  
Berater, Menschenrechte, Menschenrechte und 

Sicherheit 
S2 2  

Erster Referent, Örtliche Bevölkerung S2 5  
Referent, Örtliche Bevölkerung, Strategie S1 1  
Referent, Örtliche Bevölkerung, Schutz S1 1  
Referent, Menschenrechte  S1 11  
Referent, Rechtsfragen S1 1  
Programmreferent  S1 8  
Referent, Örtliche Bevölkerung, Strategie/ 

Rückkehr 
S1 1  

Nationaler Koordinator NP3 1  
Nationaler Koordinator, Sprachendienst NP2 1  
Nationaler Programmreferent NP2 2  
Nationaler Berater, Menschenrechte NP2 1  
Nationaler Programmreferent, Örtliche 

Bevölkerung, Strategie 
NP2 2  

Nationaler Programmreferent, 
Eigentumsfragen  

NP2 5  

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 12  
Nationaler Referent, Rechtsfragen, 

Eigentumsfragen 
NP1 2  

Nationaler Programmreferent NP1 20  
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Anzahl 
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Nationaler Referent, Rechtsfragen, 

Menschenrechte 
NP1 1  

Persönlicher Assistent G6 1  
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1  
Erster Programmassistent G6 31  
Erster Assistent, Übersetzung/Dolmetschung G6 4  
Assistent, Rechtsfragen G5 9  
Programmassistent G5 7  
Hilfsdolmetscher G5 3  
Büroassistent G4 29  
    
Mission im Kosovo gesamt  504  
    
Mission in Bosnien und Herzegowina    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Missionsleiter HoM 1  
Stv. Missionsleiter DHoM 1  
Leiter, Strategie und Planung P4 1  
Erster politischer Berater S3 1  
Erster Berater, Planung S3 1  
Analytiker, politische Fragen S1 1  
Leitender Referent des Stv. Missionsleiters S1 1  
Referent, Information und Koordination S1 2  
Nationaler Sicherheitschef NP3 1  
Nationaler Sprecher NP3 1  
Nationaler Stv. des Sicherheitschefs NP2 1  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1  
Nationaler Referent, politische 

Angelegenheiten 
NP2 1  

Nationaler Programmreferent, Genderfragen 
und Jugend 

NP2 1 Höherstufung 

Nationaler leitender Referent NP1 2  
Nationaler Referent, politische 

Angelegenheiten 
NP1 1  

Nationaler Pressereferent NP1 1  
Nationaler Pressereferent NP1 2 Neuer Dienstposten 
Nationaler Referent, Öffentlichkeitsarbeit NP1 1  
Nationaler Referent, Monitoring und 

Evaluierung 
NP1 1  

Nationaler Programmreferent, Genderfragen NP1 1  
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Nationaler Referent, Kommunikation und 

Berichterstattung 
NP1 1  

Nationaler Referent, Planung NP1 1  
Erster Assistent, Öffentlichkeitsarbeit G6 1  
Erster Assistent, Übersetzung/Dolmetschung G6 3  
Programmassistent G5 2  
Assistent, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit G5 1  
Assistent, Online-Kommunikation G5 1  
Personenschutzexperte G3 2  
Sicherheitsbeobachter G3 5  
    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P4 1  
Leiter, Innerer Dienst P3 1  
Referent, Personalwesen S2 1  
Nationaler Missionsarzt NP3 1  
Nationaler Leiter, IKT-Dienst NP3 1  
Nationaler Leiter, Haushalts- und Finanzwesen NP3 1  
Nationaler Leiter, Personalwesen NP3 1  
Nationaler Referent, Rechnungswesen NP2 1  
Nationaler Referent, Haushaltswesen NP2 1  
Nationaler IKT-Referent NP2 1  
Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP2 1  
Nationaler Referent, Planung und Koordination NP2 1  
Nationaler Referent, Beschaffungswesen und 

Gebäudebetreuung 
NP2 1  

Nationaler Verwaltungsreferent NP1 5  
Nationaler Referent, Archiv NP1 1  
Nationaler Referent, Kommunikation NP1 1  
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1  
Nationaler Referent, Projektkoordination NP1 1  
Nationaler Referent, Personaleinstellung NP1 1  
Nationaler Referent, Finanzdienst NP1 1  
Nationaler Informationssystementwickler NP1 1  
Nationaler Referent, Transportwesen NP1 1  
Erster Assistent, Finanzwesen und Finanzdienst G6 1  
Erster IKT-Assistent G6 2  
Erster Assistent, Haushaltswesen G6 1  
Erster Assistent, Materialdisposition G6 1  
Erster Assistent, Finanzwesen/Verwaltung G6 1  
Assistent, Finanzwesen G5 2  
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Assistent, Personalwesen G5 3  
Assistent, Lohnverrechnung G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen G5 2  
Assistent, Schulung G5 1  
Aufsicht, Fahrzeugwartung und -instandhaltung G5 1  
Assistent, Dienstreisen G5 2  
Verwaltungsassistent G4 3  
Assistent, Archiv G4 1  
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1  
Dispatcher G4 1  
IKT-Assistent G4 1  
Lagerverwalter G4 1  
Assistent, Transportwesen G4 1  
Assistent, Abwicklung Auftragsvergabe G4 1  
Bürokraft G3 5  
Rezeptionist G3 2  
Erster Fahrer G3 3  
Fahrer G2 17  
Fahrer G2 9 Neuer Dienstposten 
Handwerker G2 1,5  
    
A.2.2 Dienstleistungszentrum, IKT-Helpdesk    
Nationaler Referent, Informationssicherheit NP2 1  
Nationaler IKT-Referent NP1 1  
Erster IKT-Assistent G6 2  
IKT-Assistent, Serververwaltung G5 1  
IKT-Assistent, ERP-Anwenderunterstützung G5 1  
IKT-Assistent, Koordination Help Desk G5 1  
IKT/Helpdesk-Techniker G4 2  
    
B.1.1 Sicherheitskooperation    
Leiter, Sicherheitskooperation S4 1 Änderung der 

Besoldungsgruppe, 
zuvor Programm 
„Büro des 
Missionsleiters“ 

Programmkoordinator S3 1 Änderung der 
Besoldungsgruppe, 
zuvor Programm 
„Büro des 
Missionsleiters“ 
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Projektreferent, Rüstungskontrolle S2 1 Zuvor Programm 

„Büro des 
Missionsleiters“ 

Nationaler P/CVERLT– Chef NP3 1 Zuvor Programm 
„Büro des 
Missionsleiters“ 

Nationaler Programmreferent NP1 3 Zuvor Programm 
„Büro des 
Missionsleiters“ 

Nationaler Programmreferent, P/CVERLT NP1 1 Zuvor Programm 
„Büro des 
Missionsleiters“ 

Erster Programmassistent G6 1 Zuvor Programm 
„Büro des 
Missionsleiters“ 

Programmassistent G5 2 Zuvor Programm 
„Büro des 
Missionsleiters“ 

Programmassistent, P/CVERLT G5 1 Zuvor Programm 
„Büro des 
Missionsleiters“ 

Programmassistent, Rüstungskontrolle G5 1 Zuvor Programm 
„Büro des 
Missionsleiters“ 

    
B.3.1 Menschliche Dimension    
Leiter, Hauptabteilung menschliche Dimension P5 1  
Stv. Leiter, Hauptabteilung menschliche 

Dimension 
P4 1  

Außenstellenleiter S3 8  
Leiter, Menschenrechte S3 1  
Leiter, Rechtsstaatlichkeit S3 1  
Berater, Menschenrechte, wirtschaftliche  

und soziale Rechte 
S2 1  

Juristischer Berater, Antidiskriminierung S2 1  
Juristischer Berater, Kriegsverbrechen 

und Rechtsstaatlichkeit 
S2 1  

Juristischer Berater, schwere Verbrechen S2 1  
Juristischer Berater, Politik im Justizbereich S2 1  
Referent, Menschenrechte S1 1  
Projektreferent S1 1  
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Nationaler Leiter, Abteilung Bildungswesen NP3 1  
Nationaler Leiter, demokratische 

Regierungsführung 
NP3 1  

Nationaler Referent, Bekämpfung des 
Menschenhandels 

NP2 1  

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 12  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1 Neuer Dienstposten 
Nationaler Programmreferent NP2 2  
Nationaler Projektreferent NP2 1  
Nationaler Leiter, Abteilung 

Programmunterstützung 
NP2 1  

Nationaler Programmreferent, Bildungswesen NP2 1  
Nationaler Programmreferent, 

Zugang und Nichtdiskriminierung 
NP2 1  

Nationaler Programmreferent,  
Finanzen und Management 

NP2 1  

Nationaler Referent, Rechtsfragen, 
Prozessbeobachtung 

NP2 1 Höherstufung 

Nationaler Programmreferent, Ombudsmann NP2 1  
Nationaler Programmreferent, Zivilgesellschaft NP2 1  
Nationaler Referent, Analyse und 

Berichterstattung 
NP2 2 Neuer Dienstposten 

Nationaler Programmreferent, Grundfreiheiten NP2 1 Neuer Dienstposten 
Nationaler Referent, Rechtsfragen, 

Korruptionsbekämpfung 
NP2 1  

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2  
Nationaler Referent, politische 

Angelegenheiten 
NP1 1  

Nationaler Programmreferent NP1 1  
Nationaler Programmreferent, Bildungswesen NP1 17  
Nationaler Programmreferent, 

Governance-Entwicklung 
NP1 1  

Nationaler Programmreferent, Menschenrechte NP1 10  
Nationaler Programmreferent, Menschenrechte NP1 1 Neuer 

Dienstposten, 
vorbehaltlich 
Stellenbewertung 

Nationaler Programmreferent, Menschenrechte NP1 3 Neuer Dienstposten 
Nationaler Programmreferent, Unterstützung 

Gesetzgebung 
NP1 3  
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Nationaler Programmreferent, Unterstützung 

Gesetzgebung 
NP1 1 Neuer Dienstposten 

Nationaler Programmreferent, demokratische 
Entwicklung 

NP1 16  

Nationaler Programmreferent, 
Korruptionsbekämpfung 

NP1 1  

Nationaler Referent, Rechtsfragen, Politik im 
Justizbereich 

NP1 1 Neuer Dienstposten 

Erster leitender Assistent G6 1  
Erster leitender Assistent G6 1 Höherstufung 
Erster Programmassistent, Rechtsstaatlichkeit G6 1 Neuer Dienstposten 
Erster Programmassistent, Prozessbeobachtung G6 1 Neuer Dienstposten 
Assistent, Übersetzung/Dolmetschung G5 1  
Assistent, Rechtsfragen G5 2  
Assistent, Rechtsfragen G5 1 Neuer Dienstposten 
Programmassistent G5 21  
Programmassistent G5 4 Neuer Dienstposten 
Assistent, Monitoring Rechtsstaatlichkeit G5 17  
Assistent, Monitoring Rechtsstaatlichkeit G5 3 Neuer Dienstposten 
Programmassistent, Monitoring Roma G5 1  
    
Mission in Bosnien und Herzegowina gesamt  315,5  
    
Mission in Serbien    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Missionsleiter HoM 1  
Stv. Missionsleiter DHoM 1  
Erster Referent, Strategie und Planung S3 1  
Koordinator, kommunale Angelegenheiten S2 1  
Projektmanager S2 1  
Referatsleiter, politische und 

Presseangelegenheiten 
S2 1  

Referent, politische Angelegenheiten/ 
Berichterstattung 

S2 1  

Referent, politische Angelegenheiten S2 1  
Nationaler Referent, Programmkoordination NP2 1  
Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1  
Nationaler Referent, politische und 

Presseangelegenheiten 
NP1 1  

Persönlicher Assistent des Missionsleiters G6 1  
Erster Assistent, Presse und Politik G6 2  
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Programmassistent, Außenstellen G5 2  
Büroassistent G5 1  
Programmassistent G5 1  
Projektassistent G5 3  
Assistent, Presse und Politik G5 1  
Assistent, Übersetzung/Dolmetschung G5 1  
Rezeptionist G3 1 Zuvor Programm 

„Referat 
Verwaltung des 
Teilhaushalts“ 

Sicherheitskraft G3 1  
Sicherheitswache G2 2  
    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Referatsleiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1  
Nationaler Referent, Finanzwesen NP2 1  
Nationaler Referent, Personalwesen NP2 1  
Nationaler Referent, Materialdisposition NP2 1  
Nationaler IKT-Referent NP1 1  
Erster Assistent, Personalwesen  

und Schulung 
G6 1  

Erster IKT-Assistent G6 1  
Erster Assistent, Finanzdienst G6 1  
Erster Assistent, Materialdisposition G6 1  
Assistent, Finanzwesen G5 1  
IKT-Assistent G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen G5 3  
Assistent, Finanzwesen G4 1  
Assistent, Personalwesen G4 2  
IKT-Help-Desk-Assistent G4 1  
Erster Fahrer G3 2  
Transport-Dispatcher G3 1  
Bürokraft, Materialdisposition G3 1  
Fahrer G2 5  
Instandhaltungstechniker G2 0,5  
Reinigungskraft G1 1,5  
    
B.1.1 Sicherheitskooperation    
Leiter, Sicherheitskooperation S4 1  
Erster juristischer Berater S3 1  
Berater, organisierte Kriminalität S2 1  
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Erster Berater, organisierte Kriminalität S2 1  
Nationaler Programmreferent NP2 2  
Nationaler Referent, bürgernahe Polizeiarbeit NP2 1  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1  
Nationaler Programmreferent NP1 4  
Erster Programmassistent G6 2  
Projektassistent G5 4  
Verwaltungsassistent G4 1  
    
B.3.1 Demokratisierung    
Leiter, Demokratisierung S4 1  
Erster Berater, Menschenrechte und 

Nichtdiskriminierung 
S2 1  

Erster Berater, Governance S2 1  
Erster Berater, nationale Minderheiten S2 1  
Nationaler Programmreferent NP2 1  
Nationaler Referent, Programmkoordination NP2 1  
Nationaler Referent, Governance NP1 1  
Nationaler Programmreferent NP1 4  
Nationaler Referent, Umweltangelegenheiten NP1 1  
Erster Verwaltungsassistent G6 1  
Erster Assistent, Governance-Schulung G6 1  
Erster Programmassistent G6 3  
Programmassistent G5 2  
Programmassistent G5 1 Herabstufung 
    
B.3.2 Medien    
Leiter, Medien S4 1  
Nationaler Referent, Medienentwicklung NP2 1  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2  
Erster Programmassistent G6 2  
Assistent, Medienmonitoring G5 1  
Programmassistent G5 3  
    
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und 

Menschenrechte 
   

Leiter, Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte S4 1  
Erster juristischer Berater, Justizreform S3 1  
Erster juristischer Berater S2 1  
Erster Berater, Korruptionsbekämpfung S2 1  
Nationaler Berater, Rechtsfragen NP3 1  
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Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 2  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 5  
Nationaler Programmreferent NP1 1  
Erster Verwaltungsassistent G6 1  
Erster Programmassistent G6 1  
Erster Projektassistent G6 1  
Assistent, Übersetzung/Dolmetschung G5 1  
Programmassistent G5 1  
Programmassistent 
 

G5 1 Herabstufung 

Mission in Serbien gesamt  124  
    
Präsenz in Albanien    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Leiter der Präsenz HoM 1  
Stv. Leiter der Präsenz DHoM 1  
Leitender Referent, Politik, öffentliche 

Angelegenheiten und Berichterstattung 
S3 1  

Leiter, Programmkoordination S3 1  
Beigeordneter Referent, Koordination S1 1  
Nationaler Referent, öffentliche 

Angelegenheiten und Berichterstattung 
NP2 1  

Nationaler Referent, politische 
Angelegenheiten 

NP1 2  

Nationaler Referent, Monitoring NP1 1  
Erster Assistent, öffentliche Angelegenheiten G6 1  
Chefübersetzer/-dolmetscher G6 1  
Erster Assistent, Politik und Berichterstattung G6 1  
Erster Assistent, Programmkoordination G6 1  
Programmassistent G5 1  
Erster Sekretär G5 2  
Sicherheitswache G2 3  
    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Referatsleiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1  
Referent, Personalwesen S2 1  
Referent, Verwaltung und Innerer Dienst S2 1  
Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1  
Erster Assistent, Personalwesen G6 1  
Erster IKT-Assistent G6 1  
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1  
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Assistent, Finanzwesen G5 2  
IKT-Assistent G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen G5 2  
Assistent, Transportwesen G5 1  
Verwaltungsassistent G4 1  
Assistent, Registratur G4 1  
Assistent, Materialwesen G4 1  
Erster Fahrer G3 1  
Techniker, Gebäudeinstandhaltung/Fahrer G3 1  
Fahrer G2 3  
Hilfskraft G2 0,5  
    
B.1.1 Sicherheitskooperation    
Leiter, Hauptabteilung Sicherheits- 

kooperation 
S3 1  

Referent, Entwicklung des Sicherheitssektors S2 1  
Referent, Aufbau Strafverfolgung S2 1  
Nationaler Referent, Grenzmanagement NP2 1  
Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1  
Nationaler Sicherheitsreferent, 

Volksgruppen 
NP1 1  

Programmassistent G5 1  
Übersetzer/Dolmetscher G5 1  
Programmassistent G4 1  
    
B.2.1 Governance in Wirtschafts- und 

Umweltfragen 
   

Leiter, Hauptabteilung Wirtschafts- und 
Umweltfragen 

S3 1  

Erster Berater, Governance S2 1  
Nationaler Referent, Bekämpfung des 

Menschenhandels 
NP2 1  

Nationaler Programmreferent, Wirtschaft und 
Korruptionsbekämpfung 

NP1 1  

Nationaler Programmreferent, Local 
Governance und Eigentumsfragen 

NP1 1  

Erster Projektassistent G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Projektassistent G5 1  
Übersetzer/Dolmetscher G5 1  
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B.3.1 Demokratisierung    
Leiter, Hauptabteilung Demokratisierung S3 1  
Erster Referent, Demokratisierung S2 1  
Erster Medienreferent S2 1  
Nationaler Referent, Wahlreform NP2 1  
Nationaler Programmreferent, Unterstützung 

des Parlaments 
NP2 1  

Nationaler Referent, Zivilgesellschaft und 
Genderfragen 

NP1 1  

Nationaler Referent, Wahlrechtsfragen NP1 1  
Erster Assistent, Medienentwicklung G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Programmassistent G5 1  
Programmassistent G5 1 Höherstufung 
Büroassistent G4 1  
    
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und 

Menschenrechte 
   

Leiter, Hauptabteilung Rechtsstaatlichkeit 
und Menschenrechte 

S3 1  

Erster Referent, Rechtsfragen S2 1  
Referent, Rechtsfragen S1 1  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 4  
Assistent, Rechtsfragen G5 3  
Programmassistent G5 1  
Übersetzer/Dolmetscher G5 1  
Assistent, Rechtsfragen G4 1  
    
Präsenz in Albanien gesamt  83,5  
    
Mission in Skopje    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Missionsleiter HoM 1  
Stv. Missionsleiter DHoM 1  
Erster Referent, Strategie und Planung S3 1  
Referatsleiter, Politik und Berichterstattung S3 1  
Referatsleiter, Kommunikation und Medien-

beziehungen 
S3 1  

Politischer Berater S2 1  
Referent, Missionssicherheit S2 1  
Referent, Politik/Berichterstattung S1 1  
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Nationaler leitender Referent NP2 1  
Nationaler Referent, Politik und Kontakte NP2 1  
Nationaler Referent, politische 

Angelegenheiten 
NP1 1  

Erster Assistent, politische Angelegenheiten G6 1  
Erster Projektassistent G6 1  
Erster Assistent, Öffentlichkeitsarbeit 

und Medien 
G6 2  

Assistent, Übersetzung/Dolmetschung G5 2 Höherstufung 
Assistent, politische Angelegenheiten G5 1  
Assistent, Sicherheit G5 1  
Erster Sekretär G5 1  
Assistent, Lagezentrum G5 2  
Medienassistent G5 1  
Betreuer, Lagezentrum G3 4  
Sicherheitswache G2 8  
    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1  
Referent, Innerer Dienst P2 1  
Nationaler Referent, Finanzwesen NP2 1  
Nationaler Referent, Personalwesen NP2 1  
Nationaler IKT-Referent NP2 1  
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1  
Erster Assistent, Personalwesen G6 1  
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1  
Erster Assistent, Transportwesen G6 1  
Erster Assistent, Materialdisposition G6 1  
Erster Techniker, IKT-Netz G6 1  
Assistent, Finanzwesen G5 1  
Assistent, Personalwesen G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen G5 1  
Assistent, Finanzdienst G5 1  
Web-/Datenbankentwickler G5 1  
IKT/Helpdesk-Techniker G5 1  
Assistent, Personaleinstellung G5 1  
Assistent, Archivverwaltung G5 1  
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1  
Assistent, Personalwesen G4 1  
Assistent, Beschaffungswesen G4 1  
Assistent, Kfz-Wartung und -Instandhaltung G4 1  
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IKT/Helpdesk-Techniker G4 1  
Busfahrer G3 2  
Erster Fahrer G3 3  
Bürokraft, Finanzwesen G3 1  
Bürokraft, Materialdisposition G3 1  
Fahrer G2 2  
Reinigungskraft G1 1,5  
    
B.1.1 Öffentliche Sicherheit und Community 

Outreach 
   

Leiter, Hauptabteilung Öffentliche 
Sicherheit und Community Outreach 

S4 1  

Referatsleiter, Polizeiaufbau S3 1  
Referatsleiter, Monitoring S3 1  
Polizeiberater S2 4  
Berater, Polizeiausbildung S2 1  
Erster Referent, Monitoring S2 2  
Erster Polizeiberater S2 2  
Polizeiberater, organisierte Kriminalität S2 1  
Polizeiberater, Grenzangelegenheiten S2 1  
Berater, Migranten- und Flüchtlingssicherheit S2 1  
Berater, Bekämpfung von Terrorismus und 

gewalttätigem Extremismus 
S2 1  

Referent, Monitoring S1 6  
Nationaler Programmreferent NP2 1  
Erster Programmassistent G6 1  
Büroassistent G5 1  
Programmassistent G5 3  
Assistent, Polizeiausbildung G5 1  
Assistent, Monitoring G4 8  
Programmassistent G4 10  
    
B.3.1 Menschliche Dimension    
Leiter, Hauptabteilung menschliche Dimension S4 1  
Referatsleiter, Rechtsstaatlichkeit S3 1  
Referatsleiter, demokratische Regierungs-

führung und sozialer Zusammenhalt 
S3 1  

Erster Referent, demokratische 
Regierungsführung 

S2 1  

Erster Referent, Rechtsstaatlichkeit S2 2  
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Erster Referent, Evaluierung, Berichterstattung 

und Programmunterstützung 
S2 1  

Referatsleiter, sozialer Zusammenhalt S2 1  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1  
Nationaler Programmreferent NP1 9  
Nationaler Referent, Rechtsstaatlichkeit NP1 4  
Nationaler Referent, Rechtsstaatlichkeit NP1 1 Neuer Dienstposten 
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1  
Erster Programmassistent G6 3  
Assistent, juristische Übersetzungen G5 1  
Programmassistent G5 8  
Programmassistent G5 1 Herabstufung 
    
Mission in Skopje gesamt  153,5  
    
Mission in Montenegro    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Missionsleiter HoM 1  
Stv. Missionsleiter/Programmkoordinator DHoM 1  
Referent, politische Angelegenheiten S2 1  
Nationaler Referent, politische 

Angelegenheiten 
NP1 1  

Nationaler Referent, Programmkoordination NP1 1  
Nationaler Referent, öffentliche 

Angelegenheiten 
NP1 1  

Erster Sekretär G5 1  
Sicherheitswache G2 2  
    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1  
Referent, Personalwesen S1 1  
Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1  
Assistent, Beschaffungswesen G5 1  
Assistent, Finanzwesen G5 1  
Assistent, Personalwesen G4 1  
Assistent, Materialdisposition G4 1  
Erster Fahrer G3 1  
    
B.3.1 Demokratisierung    
Programmleiter S2 1  
Nationaler Programmreferent NP1 2  
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Erster Programmassistent G6 2  
Erster Assistent, Programmunterstützung G6 1  
    
B.3.2 Medien    
Programmleiter S2 1  
Nationaler Programmreferent NP1 1  
Programmassistent G5 1  
Projektassistent G5 1  
    
B.4.1 Sicherheitskooperation und 

Governance 
   

Polizeiberater, organisierte Kriminalität S2 1  
Programmleiter, Sicherheitskooperation 

und Governance 
S2 1  

Nationaler Referent, Sicherheitskooperation 
und Governance 

NP1 1  

Programmassistent G5 1  
Projektassistent G5 1  
    
Mission in Montenegro gesamt  32  
    
OSTEUROPA    
    
Mission in Moldau    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Missionsleiter HoM 1  
Stv. Missionsleiter DHoM 1  
Missionssprecher S2 1  
Nationaler Programmreferent NP1 1  
Nationaler Projektkoordinator NP1 1  
Nationaler Referent, Öffentlichkeitsarbeit NP1 1  
Erster Assistent, Übersetzung/Dolmetschung G6 1  
Chefdolmetscher/Assistent, politische 

Angelegenheiten 
G6 1  

Projektassistent G5 1  
Assistent, Öffentlichkeitsarbeit G5 1  
Erster Sekretär G5 1  
Büroassistent G4 1  
Sicherheitswache G2 4  
Hausmeister G1 1  
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A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1  
Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1  
Erster Assistent, Personalwesen G6 1  
Erster IKT-Assistent G6 1  
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1  
Assistent, Finanzwesen G5 1  
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1  
Assistent, Beschaffungswesen G4 1  
Assistent, Dienstreisen G4 1  
Erster Fahrer/Dispatcher G3 1  
Bürokraft, Archiv/Schriftgut G3 1  
Fahrer G2 2  
Rezeptionist G2 1  
Reinigungskraft G1 1  
Hausmeister G1 1  
    
B.1.1 Konfliktverhütung/-beilegung    
Programmleiter S3 1  
Erster Referent, politische Angelegenheiten S3 1  
Militärischer Mitarbeiter S2 2  
Referent, politische Angelegenheiten S2 1  
Referent, politisch-militärische 

Angelegenheiten 
S2 1  

Nationaler Programmreferent NP3 1  
Nationaler Programmreferent NP1 1  
Erster Programmassistent G6 1  
Chefdolmetscher/Assistent, politische 

Angelegenheiten 
G6 1  

Programmassistent G5 1  
    
B.3.1 Menschenrechte    
Programmleiter S3 1  
Referent, menschliche Dimension S2 2  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 3  
Erster Programmassistent G6 1  
Programmassistent G5 1  
    
Mission in Moldau gesamt  52  
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Projektkoordinator in der Ukraine    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Projektkoordinator HoM 1  
Erster Projektreferent S3 1  
Nationaler Programmkoordinator NP2 1  
Nationaler Referent, Kommunikationstechnik NP1 1 Neuer Dienstposten 
Nationaler Referent, Evaluierung NP1 1  
Erster Programmassistent G6 1 Neuer Dienstposten 
Persönlicher Assistent des Missionsleiters G5 1  
Sicherheitswache G2 2  
    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1  
Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1  
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1  
Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP1 1  
Erster Assistent, Anlagenverwaltung G6 1  
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1  
Erster IKT-Assistent G6 1  
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1  
Erster Assistent, Finanzdienst G6 1  
Assistent, Personalwesen G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen G5 1  
Sekretär G4 1  
Erster Fahrer G3 1  
Fahrer G2 2  
Reinigungskraft G1 2  
Reinigungskraft G1 1 Neuer Dienstposten 
    
B.3.1 Demokratisierung und Good 

Governance 
   

Nationaler Referent, Wahlen und Governance NP2 1  
Nationaler Projektreferent NP1 3  
Projektassistent G5 1  
    
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und 

Menschenrechte 
   

Nationaler Berater, Rechtsfragen NP3 1  
Nationaler Programmleiter NP2 1  
Nationaler Programmleiter, Rechtsreform NP2 1  
Nationaler Projektreferent NP1 2  
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Nationaler Programmreferent, Gesetzgebung NP1 1  
Nationaler Projektreferent, Menschenrechte NP1 1  
Projektassistent G5 1  
Projektassistent, Rechtsreform G5 1  
    
B.4.1 Menschliche Sicherheit    
Nationaler Programmleiter NP2 1  
Nationaler Projektreferent, Bekämpfung des 

Menschenhandels und Migration 
NP1 1  

Nationaler Projektreferent, Genderfragen NP1 1  
Nationaler Projektreferent, 

Wiedereingliederung 
NP1 1  

Erster Projektassistent G6 1  
Projektassistent G5 1  
    
B.4.2 Wirtschafts-, Umwelt- und politisch-

militärische Projekte 
   

Nationaler Programmleiter NP2 1  
Nationaler Projektreferent NP1 1  
Nationaler Projektreferent, Wirtschaft NP1 1  
Erster Projektassistent G6 1  
Projektassistent G5 1  
    
Projektkoordinator in der Ukraine gesamt  52  
    
KAUKASUS    
    
Hochrangige Planungsgruppe    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Referent S 8  
Erster Verwaltungsassistent G6 1  
    
Hochrangige Planungsgruppe gesamt  9  
    
Persönlicher Beauftragter des 

Amtierenden Vorsitzenden für den 
Konflikt, mit dem sich die 
Minsk-Konferenz befasst 

   

A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Persönlicher Beauftragter des Amtierenden 

Vorsitzenden 
HoM 1  
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Assistent vor Ort des Persönlichen Beauftragten S2 3  
Persönlicher Assistent des Persönlichen 

Beauftragten 
S2 1  

    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1  
Erster Verwaltungsassistent G6 1  
Assistent, Finanzwesen und Finanzdienst G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen/ 

Anlagenverwaltung 
G4 1  

Fahrer – Baku G3 1  
Fahrer – Stepanakert/Chankendi G3 1  
Fahrlehrer/Mechaniker – Tiflis G3 1  
Erster Fahrer G3 1  
Fahrer – Eriwan G3 1  
Hausmeister – Baku G1 1  
Hausmeister – Stepanakert/Chankendi G1 1  
Hausmeister – Eriwan G1 1  
    
Persönlicher Beauftragter des Amtierenden 

Vorsitzenden für den Konflikt, mit dem 
sich die Minsk-Konferenz befasst, gesamt 

 17  

    
ZENTRALASIEN    
    
Programmbüro in Nursultan    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Leiter des Programmbüros HoM 1  
Stv. Leiter des Programmbüros DHoM 1  
Assistent des Leiters des Programmbüros G5 1  
Büroassistent G4 1  
    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1  
Nationaler Verwaltungsreferent NP1 1  
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen/ 

Anlagenverwaltung 
G5 1  

Assistent, Finanzwesen G5 1  
Assistent, Personalwesen/Lohnverrechnung G5 1  
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Erster Fahrer G3 1  
Bürokraft, Dienstreisen G3 1  
Fahrer G2 2  
Reinigungskraft G1 1  
    
B.1.1 Politisch-militärische Aktivitäten    
Referent, politische Angelegenheiten S2 1  
Nationaler Referent, Politik/Medien NP1 1  
Erster Projektassistent G6 1  
Programmassistent G5 1  
    
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten    
Referent, Wirtschafts- und Umwelt- 

angelegenheiten 
S2 1  

Nationaler Referent, Wirtschafts- und 
Umweltangelegenheiten 

NP1 1  

Erster Projektassistent G6 2  
    
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen 

Dimension 
   

Referent, menschliche Dimension S2 1  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1  
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1  
Erster Programmassistent G6 1  
    
Programmbüro in Nursultan gesamt  28  
    
Zentrum in Aschgabat    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Leiter des Zentrums HoM 1  
Stv. Leiter des Zentrums DHoM 1 Dienstposten, Voll-

zeit, 2018 für ein 
Monat veranschlagt 

Nationaler Berater, Rechtsfragen NP2 1  
Nationaler Referent, Öffentlichkeitsarbeit NP1 1  
Assistent, Projektkoordination G5 1  
Erster Sekretär G5 1  
Erste Sicherheitswache G3 1 Höherstufung 
Sicherheitswache G2 3  
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DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung) 
 

 

Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1  
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
IKT-Assistent G5 1 Neuer Dienstposten 
Assistent, Beschaffungswesen/ 

Anlagenverwaltung 
G5 1  

Assistent, Personalwesen und Lohnverrechnung G5 1  
Erster Fahrer G3 1  
Fahrer G2 2  
Reinigungskraft G1 1  
    
B.1.1 Konfliktverhütung und Vertrauens- 

und Sicherheitsbildung 
   

Referent, politische Angelegenheiten S2 1  
Erster Programmassistent G6 1  
Projektassistent G5 1 Neuer Dienstposten 
    
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten    
Referent, Wirtschafts- und Umwelt- 

angelegenheiten 
S2 1  

Erster Programmassistent G6 1  
Programmassistent G4 1 Neuer Dienstposten 
    
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen 

Dimension 
   

Referent, menschliche Dimension S2 1  
Programmassistent G5 1  
    
Zentrum in Aschgabat gesamt  28  
    
Programmbüro in Bischkek    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Leiter des Programmbüros HoM 1  
Stv. Leiter des Programmbüros DHoM 1  
Sicherheitsbeauftragter P2 1  
Referent, Strategie und Planung S3 1  
Erster Berater, Strategie S3 1  
Nationaler leitender Referent NP2 1  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1  
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DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung) 
 

 

Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
Nationaler Referent, Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit 
NP2 1  

Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP2 1  
Nationaler Referent, Strategie NP2 1  
Nationaler Programmreferent NP1 2  
Nationaler Programmreferent NP1 1 Neuer Dienstposten 
Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1  
Erster Assistent, politische Angelegenheiten G6 1  
Erster Assistent, Übersetzung/Dolmetschung G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Assistent, Öffentlichkeitsarbeit G5 1  
Erster Sekretär G5 1  
Assistent, Archiv G4 1  
Erste Sicherheitswache G3 1  
Sicherheitswache G2 5  
    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1  
Referent, Beschaffungswesen und 

Materialdisposition 
P2 1  

Nationaler Referent, Finanzwesen NP2 1  
Nationaler Referent, Personalwesen NP2 1  
Nationaler IKT-Referent NP1 1  
Erster Assistent, Anlagenverwaltung G6 1  
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1  
Erster IKT-Assistent G6 1  
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1  
Erster Assistent, Personalwesen/ 

Lohnverrechnung 
G6 1  

Verwaltungsassistent G5 1  
Assistent, Finanzwesen G5 3  
Assistent, Personalwesen G5 1  
IKT-Assistent G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen G5 2  
Assistent, Dienstreisen G5 1  
Assistent, Finanzdienst G5 1  
Assistent, Personaleinstellung und Schulung G5 1  
Assistent, Gebäudebetreuung G5 1  
Assistent, Transportwesen G4 1  
Bürokraft G3 1  
Erster Fahrer G3 1  
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DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung) 
 

 

Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
Bürokraft, Lagerhaltung G3 1  
Fahrer G2 3  
Reinigungskraft G1 4  
    
B.1.1 Politisch-militärische Aktivitäten    
Leiter, politisch-militärische Dimension S3 1  
Referent, polizeiliche Zusammenarbeit S2 1  
Nationaler Referent, Grenzmanagement NP1 1  
Nationaler Programmreferent NP1 1  
Nationaler Referent, Terrorismus- 

bekämpfung 
NP1 1  

Erster Programmassistent G6 9  
Erster Projektassistent G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Programmassistent G5 1  
Projektassistent G5 3  
    
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten    
Leiter, Wirtschafts- und Umweltdimension S3 1  
Referent, regionale Entwicklung S2 1  
Nationaler Umweltreferent NP1 1  
Nationaler Programmreferent NP1 1  
Nationaler Referent, Korruptionsbekämpfung NP1 1  
Nationaler Referent, Zoll und Verkehr NP1 1  
Erster Programmassistent G6 6  
Erster Projektassistent G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Programmassistent G5 12  
    
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen 

Dimension 
   

Leiter, menschliche Dimension S3 1  
Referent, Rechtsstaatlichkeit S2 1  
Nationaler Referent, Menschenrechte NP1 1  
Nationaler Referent, demokratische 

Institutionen 
NP1 1  

Nationaler Referent, Rechtsreform NP1 1  
Erster Programmassistent G6 9  
Verwaltungsassistent G5 1  
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DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung) 
 

 

Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
Programmassistent G5 1  
    
Programmbüro in Bischkek gesamt  121  
    
Projektkoordinator in Usbekistan    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Leiter des Büros HoM 1  
Nationaler Projektreferent NP2 1  
Erster Programmassistent G6 1 Neuer 

Dienstposten, 
vorbehaltlich 
Stellenbewertung 

Erster Sekretär G5 1  
Sprachenassistent G5 1  
Erste Sicherheitswache G3 1  
Sicherheitswache G2 4  
    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts NP2 1  
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1  
Erster Assistent, Beschaffungswesen/ 

Anlagenverwaltung 
G6 1 Höherstufung 

Assistent, Personalwesen G5 1  
IKT-Assistent G5 1  
Assistent, Lohnverrechnung G5 1 Neuer Dienstposten 
Assistent, Finanzdienst G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen G4 1 Neuer Dienstposten 
Erster Fahrer G3 1  
Fahrer G2 1  
Reinigungskraft G1 2  
    
B.1.1 Politisch-militärische Aktivitäten    
Nationaler Projektreferent NP2 1  
Nationaler Projektreferent NP1 1  
Erster Programmassistent G6 1 Neuer Dienstposten 
Programmassistent G5 2  
    
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten    
Erster Projektreferent S2 1  
Nationaler Referent, Wirtschafts- und 

Umweltangelegenheiten 
NP2 1  
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DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung) 
 

 

Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
Erster Programmassistent G6 1 Neuer Dienstposten 
Programmassistent G5 2  
    
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen 

Dimension 
   

Erster Projektreferent S2 1  
Nationaler Projektreferent NP2 1  
Erster Programmassistent G6 1 Neuer Dienstposten 
Programmassistent G5 1  
    
Projektkoordinator in Usbekistan gesamt  36  
    
Programmbüro in Duschanbe    
A.1.1 Büro des Missionsleiters    
Leiter des Büros HoM 1  
Stv. Leiter des Büros DHoM 1  
Sicherheitsbeauftragter P2 1  
Erster leitender Referent S3 1  
Referent, politische Angelegenheiten S2 1  
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1 Neuer Dienstposten 
Nationaler Referent, Projektkoordination NP1 1  
Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1  
Nationaler Referent, Outreach NP1 1  
Erster Assistent, Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit 
G6 1  

Erster Programmassistent G6 1  
Erster Assistent, Öffentlichkeitsarbeit G6 1  
Projektassistent G5 1  
Erster Sekretär G5 2  
Programmassistent, Outreach G5 2  
Rezeptionist G3 1  
Erste Sicherheitswache G3 1  
Sicherheitswache G2 14  
    
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts    
Leiter, Referat Verwaltung des Teilhaushalts P3 1  
Referent, Finanzwesen P2 1  
Referent, Materialdisposition P2 1  
Nationaler Referent, Rechnungswesen NP1 1  
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1  
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DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung) 
 

 

Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
Nationaler Referent, 

IT/Kommunikationstechnik 
NP1 1  

Nationaler Referent, Gebäudeinstandhaltung NP1 1  
Erster Assistent, Anlagenverwaltung G6 1  
Erster Assistent, Lohnverrechnung G6 1  
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1  
Erster Assistent, Finanzdienst G6 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1  
Assistent, Haushaltswesen G5 1  
Assistent, Kommunikationstechnik G5 1  
Assistent, Finanzwesen G5 6  
Assistent, Personalwesen G5 1  
IT-Assistent G5 1  
Assistent, Beschaffungswesen G5 3  
Assistent, Transportwesen G5 1 Höherstufung 
Assistent, Dienstreisen G5 2  
Assistent, Personaleinstellung und Schulung G5 1  
Assistent, Gebäudeinstandhaltung G4 1  
Assistent, Personalwesen G4 1  
IT/Helpdesk-Techniker G4 1  
Fahrer/Mechaniker G3 2  
Erster Fahrer G3 1  
Bürokraft, Lagerhaltung G3 1  
Fahrer G2 6  
Hilfskraft G2 2  
Chefkoch G2 1  
Reinigungskraft G1 3  
Koch G1 1  
    
B.1.1 Politische und militärische Aspekte der 

Sicherheit 
   

Leiter, Politisch-militärische Hauptabteilung S3 1  
Referent, Grenzmanagement S2 1  
Berater, Terrorismusbekämpfung und 

Polizeifragen 
S2 1  

Referent, Minenräumung S2 1  
Nationaler Referent, politisch-militärische 

Angelegenheiten 
NP2 1  

Nationaler Referent, Grenzmanagement NP1 1  
Nationaler Programmreferent NP1 2  
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DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung) 
 

 

Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
Nationaler Referent, politischer Dialog NP1 1  
Nationaler Referent, Polizeiunterstützung NP1 1  
Nationaler Verbindungsreferent NP1 1  
Erster Programmassistent G6 1  
Programmassistent G5 6  
Projektassistent G5 1  
    
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten    
Leiter, Hauptabteilung Wirtschafts- und 

Umweltangelegenheiten 
S3 1  

Referent, Wirtschaftsangelegenheiten S2 1  
Berater, Wasser- und Energiepolitik S2 1  
Referent, Good Governance S2 1  
Außenstellenreferent, Wirtschafts- und 

Umweltfragen 
S1 1  

Nationaler Referent, Umweltangelegenheiten NP1 1  
Nationaler Programmreferent NP1 1  
Verwaltungsassistent G5 1  
Programmassistent G5 5  
Projektassistent G5 1  
    
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen 

Dimension 
   

Leiter, Hauptabteilung menschliche Dimension S3 1  
Referent, Genderfragen und Bekämpfung 

des Menschenhandels 
S2 1  

Referent, Menschenrechte S2 1  
Medienreferent S2 1  
Referent, Rechtsstaatlichkeit S2 1  
Nationaler Referent, Bekämpfung des 

Menschenhandels 
NP1 1 Neuer Dienstposten 

Nationaler Referent, Genderfragen NP1 1  
Nationaler Programmreferent, Menschenrechte NP1 1  
Nationaler Programmreferent, Genderfragen 

und Demokratisierung 
NP1 1  

Erster Programmassistent G6 2  
Programmassistent G5 4  
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten 

Anmerkung 

    
Projektassistent G5 1  
Erster Sekretär G5 1  
    
Programmbüro in Duschanbe gesamt  133  
    
GESAMTSUMME  2.272,4  
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INTERPRETATIVE ERKLÄRUNG 
GEMÄSS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6 

DER GESCHÄFTSORDNUNG DER ORGANISATION FÜR 
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA 

 
 
Die Delegation des EU-Vorsitzlandes Rumänien übergab das Wort an den Vertreter der 
Europäischen Union, der die folgende Erklärung abgab: 
 
 „Die Mitgliedstaaten der Europäischen Union begrüßen die Verabschiedung des 
Gesamthaushaltsplans der OSZE für 2019. Die Schwierigkeit dieses Unterfanges ist ihnen 
bewusst, und sie versichern den slowakischen Vorsitz erneut ihrer Unterstützung für seine 
Umsetzung. 
 
 Die Mitgliedstaaten der EU, aus deren Beiträgen 70 Prozent des Haushalts unserer 
Organisation bestritten werden, bekennen sich unverändert dazu, dass die OSZE mit 
ausreichenden Mitteln ausgestattet wird, damit sie ihr umfassendes Sicherheitskonzept 
umsetzen kann. 
 
 Dieser Haushalt stellt einen ausgewogenen Kompromiss zwischen den Standpunkten 
der Teilnehmerstaaten dar, trägt allerdings nicht allen Prioritäten der Mitgliedstaaten der 
Europäischen Union Rechnung. 
 
 Wir bekräftigen daher nachdrücklich unsere uneingeschränkte Unterstützung für die 
Mandate der drei autonomen Institutionen und unterstreichen die Wichtigkeit und Vorrangig-
keit, sie mit ausreichenden personellen und finanziellen Ressourcen auszustatten, die sie für 
die ordnungsgemäße Erfüllung ihrer Mandate benötigen. Wir erinnern daran, dass die 
menschliche Dimension das Kernstück des Mandats der OSZE und für dessen Erfüllung 
unerlässlich ist. 
 
 Die Mittel für ODIHR, die um 80 000 Euro erhöht wurden, sind nach wie vor nicht 
ausreichend, um den derzeitigen Problemstellungen und Herausforderungen gerecht zu 
werden. Die Handlungsfähigkeit des Warschauer Büros, insbesondere im Bereich der 
Wahlbeobachtung, ist nach wie vor unzureichend. Wir bekräftigen unsere Unterstützung für 
die bestehende Wahlbeobachtungsmethode, die nicht durch Haushaltsengpässe infrage 
gestellt werden darf. Wir sind nach wie vor entschlossen, unsere diesbezüglichen 
Bemühungen fortzusetzen. 
 
 Der Beauftragte für Medienfreiheit muss angesichts der wachsenden Anforderungen, 
die sein Eingreifen erforderlich machen, mit mehr Mitteln ausgestattet werden. 
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 Die Mitgliedstaaten der EU werden auch in Zukunft die Gleichstellung der 
Geschlechter in allen OSZE-Aktivitäten fördern. Wir unterstützen die Zuweisung von 
ausreichenden Ressourcen für die Verwirklichung dieses Prinzips. Wir unterstreichen die 
Bedeutung einer Gleichstellungspolitik in der OSZE und die unverzichtbare Rolle, die Frauen 
auf allen Ebenen von Beschlussfassungsprozessen, einschließlich in Friedens- und 
Mediationsprozessen, spielen können. 
 
 Wir sind bereit, die Finanzierung von Investitionen in grundlegende Infrastruktur aus 
Liquiditätsüberschüssen zu unterstützen, sofern über derartige Investitionen erhebliche 
Einsparungen für die Zukunft erzielt werden können. Wir sind jedoch nicht davon überzeugt, 
dass diese Überschüsse systematisch eingesetzt werden sollten oder können, um damit 
vertretbare, durch die Hauptaktivitäten der OSZE im Rahmen des Gesamthaushaltsplans 
entstehende Kosten zu decken. 
 
 Wir erinnern an unsere entschlossene Unterstützung für eine bessere Kontrolle der 
Kosten des Sekretariats und rufen zu größeren Anstrengungen im Hinblick auf eine 
Kostenkontrolle auf. 
 
 Die EU-Mitgliedstaaten werden der OSZE auch in Zukunft qualifizierte Fachkräfte 
zur Verfügung stellen. Wir werden sorgfältig darauf achten, dass die Umsetzung der neuen 
Berechnungsmethode für die Zulagen für Unterkunft und Verpflegung (BLA) unter 
Berücksichtigung der laufenden Reform des Entsendungssystems überprüft wird. 
 
 Die Verhandlungen über den Haushaltsplan 2019 haben einmal mehr gezeigt, dass wir 
für den Teilhaushalt „Verstärkungen“ (Augmentation Fund) unverzüglich eine Lösung finden 
müssen, die im Einklang mit den finanziellen Regelungen steht, die die Teilnehmerstaaten 
hinsichtlich der Höhe ihrer Beitragszahlungen getroffen haben. Wir bekräftigen unseren 
Standpunkt, dass die entsprechenden Dienstposten nach und nach in das Besoldungsschema 
des Sekretariats zu überführen sind. 
 
 Wir erwarten, dass die Frage der Erstattung der Einkommensteuer aus dem Gesamt-
haushalt, die einige Teilnehmerstaaten von den örtlichen Bediensteten von Missionen 
einheben, einer raschen Lösung zugeführt wird, umso mehr, als ein Teilnehmerstaat, nämlich 
Usbekistan, erst kürzlich die verantwortungsbewusste Entscheidung – die wir begrüßen –
getroffen hat, seinen diesbezüglichen Verpflichtungen nachzukommen und seine 
Zahlungsrückstände an unsere Organisation zu begleichen. 
 
 Wir bitten um Beifügung dieser Erklärung zum verabschiedeten Beschluss und um 
Aufnahme in das Journal des Tages.“ 
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INTERPRETATIVE ERKLÄRUNG 
GEMÄSS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6 

DER GESCHÄFTSORDNUNG DER ORGANISATION FÜR 
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA 

 
 
Die Delegation Frankreichs:  
 
 „Frankreich schließt sich der interpretativen Erklärung Rumäniens im Namen der 
Mitgliedstaaten der Europäischen Union an. 
 
 Darüber hinaus möchte Frankreich im eigenen Namen eine interpretative Erklärung 
gemäß Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der Geschäftsordnung der OSZE abgeben. 
 
 Frankreich hat sich dem Konsens vorbehaltlich folgender Auslegungen 
angeschlossen: 
 
– Der Haushalt der autonomen Institutionen ist trotz einer leichten Erhöhung des 

Haushalts für das Büro für demokratische Institutionen und Menschenrechte nach wie 
vor unzureichend. Die autonomen Institutionen und Feldoperationen sollten Vorrang 
haben und ausreichend finanziert werden. 

 
– Der Haushalt des Sekretariats wird nicht erhöht, was wir begrüßen. 

Nichtsdestoweniger müssen die Einsparungen und Effizienzmaßnahmen fortgesetzt 
werden. 

 
– Die Fortsetzung der unüblichen und ungerechtfertigten Praxis des Teilhaushalts 

Verstärkungen, dessen Beendigung seit schon viel zu vielen Jahren gefordert wird, 
kann nicht hingenommen werden. Frankreich hat die Zahlung der Beträge eingestellt, 
die ihm aus diesem Titel zu Unrecht in Rechnung gestellt werden, und dies auch dem 
Sekretariat gegenüber bestätigt. Es ruft die große Mehrheit der Teilnehmerstaaten, die 
sich in derselben Lage befinden, dazu auf, es ihm gleichzutun. 

 
– Trotz des beispielgebenden Vorgehens Usbekistans erheben einige Teilnehmerstaaten 

nach wie vor eine Einkommensteuer von örtlichen Angestellten der OSZE, was 
inakzeptabel ist. Frankreich hat beschlossen – wie bereits bei der Verabschiedung des 
Gesamthaushaltsplans 2018 in Aussicht gestellt –, die Zahlung der Beträge 
einzustellen, die ihm aus diesem Titel zu Unrecht in Rechnung gestellt werden. 

 
– Die neue Berechnungsmethode für die Zulagen für Unterkunft und Verpflegung 

(BLA), deren Einbeziehung in den Haushaltsplan Frankreich bereits 2017 beharrlich 
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bekämpft hat, muss auch 2019 erneut überprüft werden, insbesondere im Lichte der 
Reform der Politik betreffend die Entsendung von Personal, mit der die BLA eng 
zusammenhängen. Frankreich würde einer missbräuchlichen Verwendung des 
Entsendesystems keinesfalls zustimmen, bei der die BLA zu einem Vergütungspaket 
zur Entschädigung für fehlende finanzielle Entlohnung durch manche 
Teilnehmerstaaten werden würde. 

 
– In Anwendung der Finanzvorschriften sollte der Liquiditätsüberschuss den 

Teilnehmerstaaten zukommen. Er kann ausnahmsweise und entsprechend gut 
belegten und genehmigten Prioritäten verwendet werden. 

 
– Schließlich muss vor einer etwaigen Ausgabenerhöhung im OSZE-Gesamthaushalts-

plan eine Überprüfung der Beitragsschlüssel erfolgen. Wir bekräftigen unsere 
Unterstützung für die Bemühungen des slowakischen Vorsitzes, insbesondere im 
Rahmen der hochrangigen Sitzung am 5. April in Bratislava. 

 
– Die Teilnehmerstaaten sollten ihre bereits begonnenen Überlegungen zu einer Reform 

des Haushaltszyklus und der Finanzvorschriften, insbesondere Vorschrift 3.04, in dem 
generellen Bemühen fortsetzen, unsere Organisation besser zu verwalten und zu 
führen. 

 
 Herr Vorsitzender, ich ersuche Sie, diese Erklärung dem verabschiedeten Beschluss 
beizufügen und sie auch in das Journal des Ständigen Rates aufzunehmen.“ 
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INTERPRETATIVE ERKLÄRUNG 
GEMÄSS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6 

DER GESCHÄFTSORDNUNG DER ORGANISATION FÜR 
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA 

 
 
Die Delegation der Vereinigten Staaten von Amerika: 
 
„Danke, Herr Vorsitzender. 
 
 Die Vereinigten Staaten von Amerika möchten eine interpretative Erklärung gemäß 
Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der Geschäftsordnung der Organisation für Sicherheit und 
Zusammenarbeit in Europa abgeben. 
 
 Mit ihrer Zustimmung zum OSZE-Gesamthaushaltsplan 2019 halten die Vereinigten 
Staaten von Amerika fest, dass aus der Aufnahme von Liquiditätsüberschüssen in diesen 
Haushaltsplan keinerlei Verpflichtung für die Vereinigten Staaten abgeleitet werden kann, in 
künftigen Jahren ihre Beitragszahlungen zu erhöhen. 
 
 Wir ersuchen, diese Erklärung diesem Beschluss beizufügen und in das Journal des 
Tages aufzunehmen. 
 
 Danke, Herr Vorsitzender.“ 
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BESCHLUSS Nr. 1327 
TERMIN DER JÄHRLICHEN 

SICHERHEITSÜBERPRÜFUNGSKONFERENZ (ASRC) 2019 
 
 
 Der Ständige Rat – 
 
 unter Berücksichtigung der Empfehlung des Forums für Sicherheitskooperation – 
 
 beschließt, dass die Jährliche Sicherheitsüberprüfungskonferenz 2019 vom 25. bis 
27. Juni 2019 in Wien stattfinden wird. 
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