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Informatie generala

Aceastd expertizd este facutd pe marginea statutului institutiei publice nationale a audiovizualului,
Teleradio-Moldova, elaborat in conformitate cu Codul Audiovizualului al Republicii Moldova. Analiza a fost
facuta 1n baza traducerii In limba engleza pusa la dispozitie de catre Misiunea OSCE in Moldova in iulie 2007.

In prealabil, expertul a examinat proiectul si versiunea finald a Codului Audiovizualului al Republicii
Moldova si a facut unele sugestii in acest sens. In unele cazuri comentariile din acest raport se refera la
analizele si sugestiile facute anterior. Acest raport constd din observatii generale si din comentariile facute
capitol cu capitol. Tinind cont de faptul cé analiza este bazata pe traducerea engleza, nu s-au facut comentarii
referitor la limbaj si terminologie. Astfel de comentarii sunt facute doar in cazul cind ele sunt foarte relevante
sau cind este necesar de mentionat ca traducerea nu reda clar continutul.

Observatii generale

Statutul corespunde, in mare parte, standardelor europene si celor internationale. El creeazda o baza
buna pentru un radiodifuzor public independent. Ar trebui de adaugat unele detalii cu privire la organizarea
internd a radiodifuzorului public si cele cu privire la delegarea atributiilor de la Consiliul de observatori la
director si respectiv de la director la alti functionari. Codul Audiovizualului stipuleazd independenta
radiodifuzorului public, ilustrat, de exemplu, de faptul ca radiodifuzorul are un consiliu independent, fapt care
este de asemenea reflectat in Statut. Necesitatea unui astfel de consiliu independent constituie un aspect
important in comentariile facute pe marginea diferitor proiecte ale Codului Audiovizualului. Ca rezultat, un
astfel de consiliu, Consiliu de Observatori, a fost inclus iIn mod adecvat in versiunea finala a Codului
Audiovizualului. In general, statutul accentueazi independenta editoriald si de alte genuri a radiodifuzorului
public, ceea ce este un lucru foarte bun.

In versiunea finali a Codului Audiovizualului, relatia dintre radiodifuzorul public si organul de
reglementare par a corespunde standardelor europene. Desi aceastd relatie nu este direct analizatd in statut,
statutul nu contine nimic ce ar contrazice corectitudinea aceastei relatii. Radiodifuzorul public va avea o licenta
eliberatd de citre organul de reglementare si in careva masurd va ciadea sub competenta acestuia, chiar daca
unele chestiuni trebuie sd fie reglementate diferit pentru radiodifuzorii publici si cei privati, dupa cum se
specifica in continuare.

Un comentariu facut in analiza Codului Audiovizualului a fost ca statutul juridic al radiodifuzorului
public existent si transformarea acestuia intr-o alta persoana juridicd nu a fost clara. Statutul nu abordeaza acest
subiect si e posibil ca aceast lucru sa fie reglementat in alte acte normative. Este necesar de a avea reguli clare
referitor la faptul daca aceastd entitate noua este cu adevarat noua sau daca este aceiasi persoana juridica ca si
cea precedentd, referitor la transferul proprietatii, al bunurilor (asa ca emitatoare), la statutul personalului si
multe alte aspecte similare. In unele cazuri, poate apirea necesitatea de a avea unele prevederi speciale
temporare in sau in legiturd cu statutul, sau cel putin de a avea o trimitere la acte normative separate care
reglementeaza aceste aspecte.

Scopurile si sarcinile radiodifuzorului public

Radiodifuzorii publici din statele democratice europene cu o mass-media libera au un rol special,
recunoscut in toate statele europene, chiar daca unele elemente diferd de la o tara la alta. Radiodifuzorii publici
nu sunt radiodifuzori de stat §i de aceea ei trebuie sd satisfaca toate interesele societatii, indiferent de situatia
politica curentd a tarii, si sa-si pastreze independenta editoriald fatd de orice organ politic. Ei trebuie sa difere
de radiodifuzorii comerciali In ceea ce priveste scopul lor de baza care este, nu de a obtine profit sau un rating
inalt, ci de a pune la dispozitie programe care ar corespunde interesului public in cel mai larg sens — inclusiv
diferitor grupuri minoritare. Este important de subliniat faptul ca radiodifuzorii trebuie sa aiba diferite tipuri de
emisiuni care ar satisface diferite grupuri ale societdtii, precum este stipulat in statut. Documente
recente,precum Conventia UNESCO din octombrie 2005 cu privire la protectia si promovarea diversitatii
expresiei culturale si recomandarea Consiliului Europei Rec(2006)3 care aproba Conventia, subliniaza
importanta diversitatii culturale. O altd sarcind importanta a radiodifuzorului public este de a pune la dispozitie
emisiuni pentru copii si emisiuni de ordin educativ.




Scopurile si sarcinile stabilite in statut corespund standardelor europene. Comentariile facute capitol cu
capitol sugereaza unele clarificari, dar, in general, se pare ca elaboratorii statutului au folosit drept baza cele
mai bune practici europene. Un alt aspect pozitiv al statutului este ca existd cerinta pentru un sistem adecvat de
plingeri.

In ceea ce priveste prevederile ce vizeazi continutul emisiunilor, statutul reflecta, iarasi, cele mai bune
practici europene care contin asa elemente ca interzicerea instigarii la ura si violenta, defdimarea si altele.
Astfel de standarde de realizare a emisiunilor trebuie sa fie bazate pe legislatie si sa fie reflectate in codurile de
continut care trebuie aplicate tuturor radiodifuzorilor (publici sau privati). Este important ca prevederile
statutului sd corespundi altor acte normative de acest fel. Ar fi util de repetat prevederile in calitate de
standarde nemijlocit pentru radiodifuzorul public, precum este ficut in statut. Radiodifuzorul public
poate indeplini o varietate de sarcini ce tin de functia sa de baza, dar este foarte important ca acestea sa nu
atenueze functia sa de baza: de audiovizual public de inalta calitate. Radiodifuzorul public nu trebuie sa
produca publicitate.

Consiliul de observatori si personalul

Este necesara adaugarea unor reguli suplimentare (dar nu prea stricte sau detaliate) In ceea ce priveste
principiile practice de activitate ale Consiliului de Observatori, cum ar fi periodicitatea Intrunirilor Consiliului
(numarul minim de intruniri), si principiile pentru delegarea atributiilor directorului si/sau personalului. Dupa
cum s-a mentionat 1n analiza statutului organului de reglementare, ar fi bine ca regulile detaliate cu privire la
orele de lucru si fie incluse nu in statut, ci in documente mai flexibile. In acelasi timp, unele detalii cu privire la
practicile de lucru ar putea fi incluse in statut. Conform standardelor europene ordinare (si recomandarilor
Uniunii Europene in domeniul Radiodifuziunii (EBU) statutul ar trebui sd stabileascd reguli cu privire la
organizarea internd i sd defineascd responsabilititile personalului de creatie si ale altor functionari.
Delegarea trebuie sa fie stabilitd in statut pentru a garanta siguranta juridica. Consiliul trebuie sa-si stabileasca
propriile reguli de procedura, care trebuie sa fie mentionate.

Este bine ca principiile etice sunt mentionate in statut. Ar trebui de elaborat un Cod Deontologic aparte
care ar oferi alte detalii i accente asupra acestor principii.

Finantarea si publicitatea

Majoritatea radiodifuzorilor publici europeni sunt finantati partial din plata de abonament, dupa cum a
fost comentat in legitura cu Codul Audiovizualului. In comparatie cu finantarea directi de citre stat, aceste
mijloace de finantare permit un grad mai mare de independenta financiar si altele. intrucit sugestiile pentru
Cod nu au fost adoptate, Statutul reflecta si trebuie si reflecte continutul codului.

In comentariile facute pe marginea Codului Audiovizualului s-a sugerat limitarea difuzarii publicitatii
si teleshoppingului de catre radiodifuzorul public, cu scopul de a nu crea un avantaj competitiv prea mare pe
piata de publicitate pentru radiodifuzorul public — care are si alte surse de finantare — fatd de radiodifuzorii
privati. Aceste sugestii nu au fost incluse in cod si prin urmare, dupa cum se stie, radiodifuzorul public se
conduce dupa aceleasi reguli ca si radiodifuzorii privati in ceea ce priveste volumul de publicitate difuzata.
Totusi, radiodifuzorul public, luind in considerare caracterul sarcinilor si emisiunilor sale, trebuie sa impuna
restrictii i sa adopte principii mai stricte in ceea ce priveste modul de plasare a publicititii. Astfel de reguli nu
sunt mentionate in statut, dar pot fi elaborate separat.

Licentierea

Este foarte bine ca radiodifuzorul public are licenta deoarece aceasta ii oferd organului de reglementare
dreptul de control asupra radiodifuzorului public, dar trebuie de reamintit faptul ca relatia dintre radiodifuzorul
public si organul de reglementare trebuie sa fie diferitd de cea dintre organul de reglementare si alti
radiodifuzori, deoarece radiodifuzorul public este instituit in baza legii. Licentierea unui astfel de radiodifuzor
se efectueaza, In special, pentru a asigura indeplinirea criteriilor de baza, inclusiv criteriile tehnice si
standardele de realizarea a emisiunilor, si pentru a evita bruiajul. Organul de reglementare este obligat sa ofere
licenta radiodifuzorului public fara dreptul de a o retrage, ceea ce inseamna ca organul de reglementare trebuie
sa foloseasca alte mijloace de sanctionare a radiodifuzorului public in caz daci acesta incalcad unele prevederi
ale legislatiei, si ca licenta acestuia trebuie sd difere putin de o licenta de emisie ordinard. Detaliile de baza in
acest sens vor fi incluse in licenta si posibil in regulile organului de reglementare — acest lucru este mentionat
aici doar din cauza ca unele referinte la problemele de licentiere din acest statut par a nu-1 lua in considerare.



Sumar al sugestiilor

In mare parte, Statutul corespunde cerintelor celor mai bune practici europene si sugestiile facute se
referd mai mult la completari decit la amendamente.

Statutul juridic al radiodifuzorului public existent si transformarea acestuia intr-o entitate noud trebuie
sa fie formulat clar in statut sau in orice alt document la care statutul poate face trimitere.

Sarcinile suplimentare ale radiodifuzorului public nu trebuie sa atenueze sarcina sa principala de a oferi
un audiovizual divers de fnalti calitate servind interesul public. In acest context, sarcina de a satisface
interesele minoritatilor ar trebui mentionata intr-un mod mai clar.

Sarcina de a mentine o arhiva a materialelor difuzate trebuie stabilita expres.

Ar trebui de elaborat un Cod Deontologic separat.

Ar trebui de elaborat unele principii si reguli practice de lucru pentru Consiliul de Observatori, asa ca
numarul minim de Intruniri, principiile de delegare si alte lucruri similare.

Statutul trebuie sa contina unele reguli cu privire la structura internd a organizatiei si sa defineasca
responsabilititile personalului de creatie si altor functionari — reguli care trebuie si fie mai clare decit cele
mentionate in prezentul statut si care ar servi drept garantii impotriva destituirii din functie.

Radiodifuzorul public nu trebuie s& produca publicitate si ar trebui sa impund unele restrictii asupra
volumului si tipului de publicitate difuzata, astfel Incit sa nu-si compromita rolul serviciului public.

Referitor la licentd, trebuie de luat in considerare faptul ca licenta radiodifuzorului public diferd de cea
a radiodifuzorilor privati deoarece radiodifuzorul public este instituit in baza legii pentru a indeplini o sarcina
specifica, acordindu-i licenta in acest scop.

Sarcina principald de monitorizare si de decidere asupra sanctiunilor tine de competenta organului de
reglementare, asadar rolul Consiliului de Observatori este de a implementa astfel de decizii si nu de a decide
asupra sanctiunilor in mod independent. Regulile principiilor de realizare a emisiunilor §i alte reguli similare
sau Codul Audiovizualului de asemenea se aplica radiodifuzorului public, care ar trebui sa fie formulate clar in
unele puncte, de exemplu facind trimitere la cod.

Comentarii articol cu articol

STATUTUL

institutiei publice nationale a audiovizualului

Compania ""Teleradio-Moldova"

Prezentul statut este elaborat in conformitate cu Codul Audiovizualului al Republicii Moldova nr.
260 din 27.07.2006 (Monitor Oficial nr.131 din 18.08.2006 articolul 679), care stabileste modul de
organizare §i de functionare a radiodifuzorilor ce activeazd pe teritoriul Republicii Moldova (publici i
privati), inclusiv a institutiei publice nationale a audiovizualului Compania ,, Teleradio-Moldova" (denumita
in continuare Companie), sarcinile, drepturile si obligatiile ei, precum si alte aspecte privind asigurarea
activitatii Companiei.

Capitolul 1. Dispozitii generale

1. Institutia publicd nationalid a audiovizualului Compania ,,Teleradio-Moldova' se constituie si
functioneazd in  conformitate  cu  legislatia  Republicii  Moldova, cu
actele internationale, la care tara noastrd sau Compania este parte, cu prezentul statut,
precum §i cu actele normative de uz intern.

2. Compania are statut de persoand juridicd, este un serviciu public de radiodifuziune i
televiziune independent editorial, precum §i in activitatea sa de creatie, autonom institutional, constituit in
baza capitalului financiar public, asigurind, in spiritul pluralismului de opinii, realizarea dreptului
cetatenilor la comunicarea completd, veridica §i operativi a informatiei. Ea difuzeaza pe intreg teritoriul

Republicii Moldova, precum §i peste hotarele ei.

Nu este clar mentionat cum si in ce masura radiodifuzorul public difuzeaza peste hotarele tarii. In mod
normal, un radiodifuzor public difuzeazd doar in limitele teritoriului tarii, separat de difuzdrile prin satelit
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destinate diasporelor sau altor grupuri similare. Dacd anume aceasta se are n vedere, atunci acest lucru necesita
sa fie mai clar. De altfel aceasta afirmatie clara cu privire la independenta radiodifuzorului este buna si foarte
importanta. La fel, ar fi bine de accentuat pluralismul chiar de la inceputul statutului. Pentru un radiodifuzor
care difuzeaza pe intreg teritoriu republicii este important ca toatd populatia sa aiba acces la difuzari (adica
acoperirea populatie in loc de acoperirea teritoriald), dar in acest caz efectul poate fi acelasi.

3. Compania dispune de denumire in limba de stat, de stampild si antet cu Stema de Stat, de conturi
bancare, de balantd proprie, de sigle, simboluri si alte atribute de logotip, precum §i de semnale
audiovizuale distincte.

4. Compania nu poate fi privatizatd sau supusa actiondrii. Termenul ei de activitate nu este limitat.

5. Compania isi sisteazd activitatea in caz de lichidare, de suspendare, de retragere a licentei de

emisie sau cind functionarea ei devine imposibila din cauza unor calamititi naturale.

Difera de la tard la tard daca radiodifuzorii publici detin sau nu licenta. In unele tari radiodifuzorul
public nu cade sub competenta organului de reglementare, dar are propria sa functie de control, cu toate ca in
prezent exista tendinta de a avea un sistem unic al organelor independente de reglementare in domeniul
audiovizualului cu unele competente asupra radiodifuzorilor publici. Beneficiul acestora este ca, luind in
considerare faptul cd multe chestiuni se referd in acelasi mod atit la radiodifuzorii locali cit si la cei privati,
organul de reglementare poate examina toate aceste chestiuni si forma o opinie generald asupra domeniului
audiovizualului. Deci, este bine (dupa cum a si fost mentionat In comentariile facute cu privire la Codul
Audiovizualului) cd Moldova a ales un sistem cu un organ de reglementare autonom care verifica activitatea
radiodifuzorilor publici si privati. in acelasi timp, unele lucruri sunt caracteristice doar radiodifuzorului
public.

Dat fiind faptul ca radiodifuzorul public este instituit in baza legii, nu ar fi logic de a retrage licenta
acestuia, deoarece acest fapt ar nega efectul legii. Asadar, chiar dacd organul de reglementare elibereaza
licenta si exercitd careva control asupra radiodifuzorului public prin intermediul monitorizarii, actiunile
intreprinse fatd de radiodifuzorul public vor fi diferite de cele pe care organul de reglementare le poate
intreprinde fatd de radiodifuzorii privati: una dintre diferente fiind ca licenta radiodifuzorului public trebuie
sd fie eliberatd (chiar dacd organul de reglementare poate cere respectarea unor conditii inainte de eliberarea
acesteia) si nu poate fi retrasi ca mijloc de sanctionare. In consecinti, este greu de inteles situatia la care se
referd acest articol. De asemenea, el pare a fi in contradictie cu articolul anterior, care stipuleaza ca termenul
de activitate este nelimitat. In fond, radiodifuzorul public isi va sista activitatea doar in cazul cind legea,
conform careia el a fost instituit, este schimbata si baza legald a acesteia va fi retrasa. Atit lichidarea, cit si
suspendarea sau retragerea licentei nu trebuie sa aibd loc. In caz daci activitatea radiodifuzorului este

imposibila datoritd unor calamitati naturale, sistarea acesteia va fi, probabil, temporara.

6. Compania utilizeazd oficial urmatoarele denumiri i sigle:
a) Institutia publica nationald a audiovizualului Compania "Teleradio-
Moldova" — IPNA CTRM;
b) Compania "Teleradio-Moldova" - CTRM, TRM;
o Televiziunea:
"Televiziunea Republicii Moldova''; "Televiziunea
Nationala'';
»Moldova Cultural”
"Televiziunea moldoveneascai'’;
» TV Moldova-1"";
wMoldova — 27;
"TV Moldova-2'";



"TV Moldova International'’;
wMoldova International”
d) Radiodifuziunea:
"Radiodifuziunea Republicii Moldova'’;
"Radiodifuziunea Nationala';
"Radiodifuziunea moldoveneasca'’;
"Radioul National'’;
"Radio Moldova'';
wRadio Moldova Cultural’;
wRadio Moldova Muzical’’;
»Radio Moldova Tineret”
""Radio Luceafirul'';
"Radio Moldova International” — RMI;.
7. Adresa  juridica a  Companiei:  MD-2028, Republica  Moldova,  municipiul
Chisinau, strada Miorita, 1.

Capitolul 11. Scopurile, sarcinile si obiectivele Companiei

8. Compania activeazd in interesele telespectatorilor, ascultitorilor, precum  §i
ale altor categorii de utilizatori ai productiei sale, solutionind, in mod independent,
chestiunile ce vizeaza grila de emisie, continutul §i forma programelor sale, durata,
periodicitatea i costul lor, politica editoriala si modul de implementare a ei.

9.  Compania are, in principal, urmdtoarele scopuri §i sarcini:

a) sa asigure accesul liber al societdtii la informatie, reflectind, in programele sale televizate si
radiofonice, interesele publicului;

b) sa informeze echidistant publicul despre evenimente politice, economice, culturale, sociale, de
interes comun etc. atit din tard, cit si de peste hotare;

¢ sd reflecte echidistant activitatea autoritdtilor publice centrale, ale
administratiei  publice  locale de toate  nivelurile, ale  structurilor  societatii  civile,
procesele si fenomenele cele mai relevante, ce au loc in societate;

d) sa opteze pentru ideile pdcii, umanismului §i pentru valorile democratice, promovate de citre
ONU, OSCE, Consiliul Europei, de alte organizatii internationale, la care Republica Moldova este parte;

e) sa asigure dreptul omului la libera exprimare a ideilor politice, religioase, nationale, sociale,
tinind cont §i de interesele generale ale societitii;

) sa asigure pdstrarea si promovarea valorilor culturale si traditiilor istorice ale poporului
Republicii Moldova;

2) sd contribuie la dezvoltarea spirituald si esteticd a societdtii.

In fond, este o enumerare buni a scopurilor si sarcinilor radiodifuzorului public, reflectind obligatiile
sale publice. Ceea ce ar trebui de adaugat n acest context este obligatia de a satisface necesitatile diferitor
grupuri, inclusiv grupurile minoritatilor. Acest lucru este mentionat mai jos, dar incit aceasta este o sarcind
importanta a radiodifuzorului public, ar fi bine ca ea sa fie inclusd in aceasta listd. Cerinta este nu doar cu
privire la limba (care, de asemenea este foarte importanta, mentionatd in punctul urmator), dar si la prezentarea
culturii grupurilor minoritatilor nationale. O altd sarcind importantd a radiodifuzorului public este furnizarea
emisiunilor pentru copii. Orientarea spre copii este mentionata In articolul 47, dar ar fi bine ca acest lucru sa fie
inclus, de asemenea, in aceastd enumerare de scopuri §i sarcini.

10. Compania produce si difuzeazd in limba de stat, in limbile minorititilor nationale si in alte
limbi, conform obiectivelor sale, emisiuni informative, social-politice, instructiv-educative, cognitiv-
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distractive, de propagare a modului sandtos de viatd etc.

11. In procesul activitatii sale Compania:

a) produce, realizeaza si difuzeazd, independent, cu parteneri interni sau externi, programe televizate
si radiofonice, filme artistice, documentare, spectacole, concerte, inregistriari muzicale pe casete video si
audio, CD-uri, publicatii, precum si alte tipuri de purtitori de informatie;

b) editeazd si difuzeazd tiparituri privind programele proprii sau problemele de difuzare in
ansamblu;

¢) utilizeazd materiale din arhiva sa atit pentru difuzare, cit si in alte scopuri;

d) face schimb, oferd, acceptd spre difuzare, achizitioneazd sau vinde programe
televizate i radiofonice, alte materiale informative din tara si de peste hotare;

e) organizeazd, produce, prezintd, sustine informational, subventioneazdi
emisiuni distractive, concerte, spectacole, show-uri (in transmisiune directa, in
inregistrare sau in reluare);

) elaboreazd, produce, utilizeazd, cumpard, arendeazd sau vinde utilaj si aparataj divers, in
scopul realizdrii sarcinilor stabilite;

2 desfasoard activititi de impresariat pentru propriile colective artistice, efectuind incasdri
conform legislatiei in vigoare;

h) organizeazd ajutorarea angajatilor si a fostilor sdi salariati, alte actiuni de binefacere sau social-
utile, in scopuri ce nu contravin legislatiei.

Scopul principal al radiodifuzorului public trebuie sa fie oferirea unui audiovizual public de inalta
calitate. Alte sarcini trebuie sa fie secundare si pot fi suplimente importante. Articolul (si alte articole ale
statutului) se refera la arhiva fara a stabili clar (acest lucru e stabilit dar nu foarte clar in articolul 13) sarcina ca
radiodifuzorul public ar trebui intr-adevar sa intretind o astfel de arhiva, ceea ce este o parte importanta a
obligatiilor sale. Referitor la alte sarcini putem spune cid ele corespund criteriilor doar dacd ele vor fi
interpretate corect si dacd executarea acestora nu va sustrage radiodifuzorul public de la indeplinirea sarcinii
sale principale de audiovizual public.

Capitolul I11. Drepturile si obligatiile Companiei

12. Compania are dreptul:

a) sa stabileascd structura organizatoricd §i editoriald internd, statele de personal, si aprobe
regulamentele subdiviziunilor sale §i alte acte normative de uz intern;

b) sa dispuna de o refea proprie de emititoare;

¢) sd beneficieze, in mod prioritar, de retelele de stat de difuzare si receptionare a emisiunilor
televizate si radiofonice, inclusiv, prin satelit;

d) sa exercite controlul asupra calititii tehnice a semnalului §i a instalatiilor arendate;

e) sa realizeze, cu mijloace proprii sau arendate, difuzarea publici a emisiunilor televizate si
radiofonice, transmiterea teletextului, a informatiei codificate si a altei informatii suplimentare pe cale
terestrd, prin cablu, prin satelit si/sau prin utilizarea altor mijloace tehnice, in conformitate cu necesitdtile
societatii;

f) sa filmeze, sa inregistreze §i sa difuzeze, in direct sau in imprimare, subiecte despre activitatea
autoritdtilor publice centrale, ale organelor administratiei publice locale de toate nivelurile, ale structurilor
societdtii civile, despre manifestirile publice, cultural-artistice, sportive precum §i despre alte evenimente de
interes comun;

2 sa opereze modificari in grila de program a zilei, in dependenta de importanta evenimentelor ce
au loc sau urmeazdi sa se desfisoare;

h) sa stabileasca modalitati de remunerare a muncii angajatilor, preturi si tarife la productia

proprie §i la serviciile prestate in domeniul televiziunii §i radiodifuziunii;



i) sd fondeze studiouri de radio si televiziune teritoriale separate sau mixte, alte unititi autonome
Sfunctional;

J) sa dispuna de o retea proprie de corespondenti (filiale si reprezentante) in Republica Moldova in
corespundere cu legislatia in vigoare, iar peste hotare, in corespundere cu legislatia tirii respective, dacd
acordurile internationale semnate de Republica Moldova nu stipuleazai alte prevederi;

k) sa infiinteze structuri si intreprinderi specializate in domeniu, inclusiv de protectie a drepturilor
de autor §i conexe, precum si a proprietitii intelectuale a Companiei §i a salariatilor sdi;
) sa negocieze si si incheie acorduri de colaborare cu alte institutii ale audiovizualului din

Republica Moldova si de peste hotare;
m) sd practice alte activititi ce nu contravin legislatiei in vigoare.

Nu este clar ce fel de taxe si servicii pot fi prestate de catre radiodifuzorul public (punctul h) dar
probabil aceasta se referd la chestiunile mentionate in alte articole ale statutului. In ceea ce priveste punctul 1),
este important de evitat atenuarea resurselor radiodifuzorului public. Nu ar trebui sd fie prea multe unitati
diferite in asa tara mica ca Moldova.

13. Compania este obligata:

a) sa ofere publicului emisiuni televizate §i radiofonice, diverse ca formd si continut, ce ar
corespunde celor mai largi interese ale societdtii;

b) sa asigure cetitenilor dreptul la informatie, reflectind, obiectiv si impartial, viata social-politicd,
internd si internationald prin intermediul exprimdrii libere a diverselor idei si opinii, precum §i a circulatiei
libere a informatiei;

¢) sa propage valorile autentice ale culturii nationale, inclusiv ale minoritatilor nationale ce
locuiesc pe teritoriul republicii, precum i cele ale culturii universale;

d) sa difuzeze in mod operativ informatii despre catastrofe si calamititi naturale sau despre
periclitarea securititii nationale;

e) sd pastreze, pentru beneficiul comun, inregistrari audio §i video, documente ce prezinti valoare
istoricd si sa completeze fonoteca, videoteca si arhiva proprie cu opere i materiale executate la un inalt nivel
estetic i artistic, asigurindu-se o evidentd transparentd si accesibili;

f) sd foloseasci judicios bunurile de stat, transmise spre administrare.

Capitolul IV. Conducerea Companiei

Sectiunea 1. Dispozitii introductive

14. Organele de conducere ale Companiei sint:
a) Consiliul de Observatori;
b) presedintele companiei;

o) directorul radiodifuziunii si directorul televiziunii.

Aceasta reprezinta o structurd buna si adecvata a conducerii radiodifuzorului public. De asemenea, ar fi

foarte util sa fie prezentate mai multe detalii despre structura companiei in forma de organigrama.

Sectiunea 2. Consiliul de Observatori

15. Consiliul de observatori al Companiei este un organ de conducere autonom, ce are menirea sa
asigure, prin intermediul mijloacelor audiovizuale ale Companiei, realizarea dreptului cetdtenilor si al
societdtii de a obtine informatii veridice, complete si operative, fiind abilitat, in acest scop, sd@ monitorizeze
respectarea de catre Companie a prevederilor legale si statutare.



Consiliul de Observatori isi desfasoard activitatea in baza legislatiei in vigoare, a prezentului statut i

a propriului regulament.

Consiliul de Observatori autonom reprezinta o institutie deosebit de importantd pentru audiovizualul
public.

16. Consiliul de Observatori are urmdtoarele atributii:
a) aproba statutul companiei si modificarile la el;
b) aproba Caietul de sarcini al companiei, care include planul financiar si declaratia politicii editoriale a
companiei;
c)evalueaza performanta companiei si conducerii ei, publicind rapoarte anuale si recomandari;
d) aprobd instituirea, reorganizarea sau incetarea activititilor subdiviziunilor companiei, inclusiv ale
birourilor ei teritoriale;
e) organizeaza intilniri publice cu reprezentanti ai diferitelor categorii ale auditoriului din Republica
Moldova pentru a efectua studii de audientd;
Jf) confirma in functie, in baza de concurs, presedintele companiei, directorul radiodifuziunii si directorul
televiziunii;
2) sesizeazd, din oficiu si la solicitare, asupra incalcdrii Codului Audiovizualului §i a altor legi in vigoare,
comise de Companie, inaintind presedintelui ei demersuri de intrare in legalitate.

Radiodifuzorul public si Consiliul de Observatori vor conlucra cu organul de reglementare, care este
principalul supraveghetor al Codului Audiovizualului, pentru a examina chestiunea mentionata in punctul g).
Consiliul poate sesiza asupra incalcarilor observate, iar organul de reglementare va fi (probabil) organul de
baza pentru examinarea acestora, in contextul cdruia Consiliul de Observatori va juca un rol important in
examinarea plingerilor si in procesul de remediere a potentialelor incélcari ale Codului Audiovizualului. Daca
radiodifuzorul public cade sub competenta organului regulator, ceea ce se pare a fi in conformitate cu Codul
Audiovizualului, decizia cu privire la masurile de corectare vor fi luate de catre organul de reglementare si
organul de reglementare va decide ce fel de actiuni acesta cere de la radiodifuzorul public. In asa mod,
Consiliul de Observatori nu adopta decizii cu privire la masurile de corectare, desi consiliul poate decide modul
de implementare a deciziilor organului de reglementare.

Sectiunea 3. Presedintele Companiei

17. Presedintele Companiei este numit in functie de cdtre Consiliul de Observatori pe un termen
de 5 ani. La expirarea termenului, el poate candida pentru un nou mandat. Pregedintele isi exercita

atributiile pind la numirea succesorului sau.

Ar trebui de specificat (ceea ce probabil este in limba de origine) ca presedintele poate candida pentru un

mandat suplimentar.

18.71n absenta presedintelui Companiei, atributiile lui sint exercitate de citre persoana imputernicitd
de cdtre presedinte.

19. Presedintele Companiei poate fi eliberat din functie inainte de termen de
catre Consiliul de Observatori cu votul a cel putin 6 membri:

a) in cazurile cind presedintele Consiliului de Observatori sau un grup de initiativa, alcatuit din cel
putin 1/3 din membrii Consiliului, inainteaza o sesizare prin care se argumenteazd cd acesta nu-si
exercitd in modul cuvenit functiile §i atributiile de serviciu, incdlcind prevederile legislatiei in
vigoare;

b) la recomandarea organelor abilitate cu dreptul de a controla activitatea financiard a companiei —
pentru incdlcdri in activitatea financiard, care au adus prejudicii considerabile;

c¢) in caz de demisie;

d) daca a pierdut cetitenia Republicii Moldova



Presedintele companiei nu trebuie sa fie demis din functie prea usor, deoarece el/ea trebuie sa fie sigur
de postul sdu, fara a avea temeri ca va fi destituit atunci cind, de exemplu, radiodifuzorul are de a face cu
chestii delicate. De aceea e mai bine de a impune restrictii cu privire la cazurile cind presedintele poate fi demis
din functie, cu toate ca acest lucru se poate realiza printr-o interpretare corecta a criteriilor mentionate in acest
articol. Pierderea cetdteniei intr-un stat democratic condus conform principiul suprematiei legii poate avea loc

doar la cererea persoanei, deci aceasta va servi drept motiv de demitere in cazuri extrem de rare.

20. In acest caz, pini la numirea unui nou presedinte al Companiei, atributiile lui sint exercitate de
persoana desemnatd in baza hotardrii Consiliului de Observatori.

21. Presedintele Companiei are urmdtoarele atributii:
a) exercitd conducerea continud si eficientd a Companiei, asigurind executarea prevederilor legale nationale
si internationale, a actelor normative cu caracter intern precum si a deciziilor Consiliului de Observatori al
Companiei;
b) reprezintd Compania in relatiile cu autoritatile publice, cu institutiile si organizatiile republicane sau de
peste hotare, cu alte persoane juridice sau fizice, precum si reprezinti interesele Companiei in instantele de
judecata;
¢) aprobd, la propunerea directorului radiodifuziunii si a directorului televiziunii, ordine cu privire la
efectuarea operatiunilor economice, comerciale s§i financiare, recrutarea, perfectionarea, angajarea §i
concedierea personalului ei;
d) de comun acord cu directorul radiodifuziunii si directorul televiziunii, cu gefii subdiviziunilor Companiei,
elaboreaza si propune spre adoptare Consiliului de Observatori Statutul Companiei, Caietul de sarcini,
actiunile de instituire, reorganizare a subdiviziunilor companiei §i incetare a activitatii acestora;

e) adopta decizii de competenti generali;
Suna destul de vag (in engleza)

f) elaboreazd, in comun cu subdiviziunile companiei, proiectele statutului, structurii, programului de
activitate al Companiei, precum si proiectele de modificare a acestor acte, inaintindu-le Consiliului de
Observatori spre aprobare;

g) elaboreazd proiectele cu privire la statele de personal, categoriile de salarizare, procedurile i criteriile de
selectare a personalului Companiei.

h) determind bazele politicii financiare, bugetare §i investitionale, bilantul conturilor de profit si de pierderi

al acesteia, politica de difuzare, de productie, de publicitate si tehnica a Companiei;

i) este ordonatorul de finantare al Companiei, asigurind gestionarea eficienti §i conform destinatiei a

mijloacelor bugetare §i extrabugetare §i creind conditii adecvate de activitate a Companiei §i a angajatilor

acesteia;

J) semneazd documente financiare, referitoare la activitatea Companiei, asigurind transparenta activitdtii ei

financiare;

k) emite ordine, dispozitii si alte documente de uz intern (inclusiv de angajare, numire, deplasare, eliberare

etc), in limitele prevederilor legale;

) semneazd in numele Companiei contracte, acorduri si alte documente, consultind, dupa caz, Consiliul de

Observatori ;

Trebuie de mentionat clar situatia cind apare necesitatea de a consulta Consiliul de Observatori, fie in
contextele specificate, fie in cazul unor acorduri si alte acte similare privind sume mai mari decit cele
preconizate. Aceste reguli pot fi incluse Intr-un act normativ separat de statut, dar totusi ele trebuie sa existe.

In caz contrar, exista riscul unei birocratii prea mari daca Consiliul va fi consultat in privinta multor probleme.



m) initiazd participarea Companiei la fondarea asociatiilor de creatie, de productie, §i a altor asociatii, in
interesele Companiei si in scopul realizarii sarcinilor acesteia;
n) este responsabil pentru formarea grilei de emisie si respectarea ei, pentru pregdtirea emisiunilor si

asigurarea corespunderii lor normelor legislatiei, precum si pentru calitatea programelor difuzate;

Acest tip de sarcini va fi, Tn mare parte, delegat personalului de creatie. Trebuie de stabilit regulile si
principiile de organizare ale acestora.

0) aplica in practica strategia i tactica de realizare a obiectivelor Companiei, a normelor privind structura
programelor;
P) isi asumda responsabilitatea pentru executarea strictd de cdtre toti colaboratorii Companiei a Codului
Audiovizualului al Republicii Moldova nr. 260 din 27.07.2006 (Monitor Oficial nr.131 din 18.08.2006
articolul 679)

Ar fi bine de mentionat doar legile importante fara a oferi detalii exacte sau de a numi aceste legi si de
adaugat cuvintele ,,gi alte legi aplicabile” sau ceva similar, deoarece statutul poate ramine, intr-o mare masura,
acelasi chiar dac legislatia se schimba. In asa mod va fi posibila aplicarea multor altor legi — celor existente si
celor care urmeaza a fi adoptate.

r) delegheazd, dupd caz, atributiile sale sau alte imputerniciri persoanelor cu functii de raspundere din
cadrul Companiei;

Acest punct necesitd unele detalii.

s) exercitd alte atributii ce nu contravin legislatiei in vigoare.

Sectiunea 4. Directorul Televiziunii

22. Directorul executiv al Televiziunii este numit in functie si eliberat din functie de catre Consiliul de
observatori. Directorul executiv al Televiziunii este destituit din functie de catre Consiliul de Observatori cu

cel putin 2/3 din voturile membrilor Consiliului de Observatori la propunerea presedintelui Companiei.

Siguranta muncii pentru acest post de asemenea este importanta, de aceea este necesar de introdus unele
restrictii sau reguli referitor la demiterea din functie.

23. Directorul executiv al Televiziunii are, in principal, urmdtoarele atributii:

a)  exerciti conducerea activititii tuturor subdiviziunilor Televiziunii;

b) este responsabil pentru organizarea procesului de realizare a productiei televizate si pentru
difuzarea acesteia;

¢) poarti negocieri prealabile, inclusiv cu tertii, privind spectrul de probleme ce
tin de productia televizata si de difuzarea acesteia;

d) participa la elaborarea si aprobarea deciziilor privind problemele de producere si difuzare a
programelor si emisiunilor televizate, precum si la elaborarea deciziilor de competentd generali;

e) elaboreaza programul de activitate al Televiziunii, inaintind propuneri pentru modificarea lui;

f) participa la elaborarea principiilor de baza de producere a programelor televizate, la realizarea
unor proiecte de proportii, in limitele mijloacelor financiare si tehnice ale Companiei, precum i in comun
cu alte companii §i organizatii;
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8) asigurd coordonarea activitatii serviciilor si departamentelor Televiziunii, cu subdiviziunile
tehnice si administrative ale Companiei in activitatea curentd §i in perioada desfasurdrii unor actiuni in
comun;

h) elaboreazai si propune spre aprobare strategia de program gi grila de emisie a Televiziunii, planul
de lucru, volumul de emisie si alte proiecte necesare serviciului public de televiziune;

i) asigurd realizarea programelor televizate la un inalt nivel profesional si artistic;

J) adopta decizii, dispozitii si alte documente privind problemele curente, in limita competentelor
sale;

k) inainteazd propuneri privind politica de cadre a Televiziunii, contribuind la perfectionarea
profesionald a angajatilor ei;

1) este responsabil pentru respectarea eticii profesionale, a codului deontologic, a disciplinei de
serviciu de cdtre personalul Televiziunii, conform regulamentelor interne;

m) executd indicatiile date de cdtre Presedintele Companiei in limitele legii;

n) exercita alte atributii ce nu contravin legislatiei in vigoare.

Sectiunea 5. Directorul Radiodifuziunii

24. Directorul executiv al Radiodifuziunii este numit in functie si eliberat din functie de cdtre
Consiliul de Observatori. Directorul executiv al Televiziunii este destituit din functie de catre Consiliul de

Observatori cu cel putin 2/3 din voturile membrilor Consiliului de Observatori la propunerea presedintelui
Companiei.

Vezi comentariile de mai sus.

25. Directorul executiv al Radiodifuziunii are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) exercitd conducerea operativd a activitatii tuturor serviciilor si departamentelor
Radiodifuziunii;

b) este responsabil pentru organizarea procesului de realizare a productiei radiofonice si pentru
difuzarea acesteia;

¢) poartd negocieri prealabile, inclusiv cu tertii, privind spectrul de probleme ce tin de productia
radiofonica si de difuzarea acesteia;

d) participd la elaborarea si aprobarea deciziilor privind problemele de producere si difuzare a
programelor si emisiunilor radiofonice, precum si la elaborarea deciziilor de competentdi generali;

e) elaboreazd programul de activitate al Radiodifuziunii, inainteazd propuneri pentru modificarea
lui;

f) participa la elaborarea principiilor de bazid de producere a programelor radiofonice, la
realizarea unor proiecte de proportii, in limitele mijloacelor financiare si tehnice ale Companiei, precum §i
in comun cu alte companii §i organizatii;

2 asigurd coordonarea activitatii serviciilor si departamentelor Radiodifuziunii cu subdiviziunile
tehnice §i administrative ale Companiei in activitatea curenta si in perioada desfasurdarii unor actiuni in
comun;

h) elaboreazd §i propune spre aprobare strategia de program si grila de emisie a Radiodifuziunii,
planul de lucru, volumul de emisie si alte proiecte necesare serviciului public de radiodifuziune;

i) asigurd realizarea programelor radiofonice la un inalt nivel profesional si artistic;

J) adopta decizii, dispozitii si alte documente privind problemele curente, in limita competentelor
sale;

k) inainteazd propuneri privind politica de cadre a Radiodifuziunii, contribuind la perfectionarea
profesionald a angajatilor ei;

1) este responsabil pentru respectarea eticii profesionale si de serviciu de cdtre personalul
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Radiodifuziunii;
m) exercitd alte atributii ce nu contravin legislatiei in vigoare sau delegate de cdtre presedintele
Companiei.

Capitolul V. Subdiviziunile si salariatii Companiei

Sectiunea 1. Dispozitii introductive

26. Subdiviziuni de bazd ale Companiei sint Televiziunea §i Radiodifuziunea, in cadrul cdrora
activeaza departamente, directii, redactii, servicii, sectii, echipe de creatie, specializate in diferite domenii,

precum §i alte structuri.

Acest lucru poate fi ilustrat printr-o organigrama insotitd de regulile cu privire la ce fel de decizii pot fi

adoptate si la ce nivel.

27. Compania poate infiinta colective artistice.

28. Compania instituie consilii artistice si alte organe consultative.
Sensul consiliilor artistice nu se cunoaste.

29. Regulamentele privind activitatea subdiviziunilor s§i a altor structuri ale Companiei se
elaboreaza de catre conducdatorii subdiviziunilor si se aproba de citre presedintele Companiei.

Statele de personal, categoriile de salarizare, procedurile §i criteriile de selectare a personalului se
aproba de catre presedintele Companiei.

30. Relatiile de munca din Companie se stabilesc in contractul colectiv de muncad, incheiat intre
angajator (reprezentantul oficial al Companiei) si salariati (reprezentantul oficial al salariatilor), precum si
in alte acte normative de uz intern.

Sectiunea 2. Angajarea personalului

31. Personalul Companiei este angajat la serviciu conform legislatiei muncii in
vigoare, a procedurilor si criteriilor de selectare aprobate de Companie.

Compania incheie cu fiecare salariat un contract individual de muncd, in care se stabilesc drepturile
si obligatiile partilor.

32. Angajarea personalului de creatie se face, de reguld, prin concurs. Contractele individuale de
muncd ale salariatilor angajati prin concurs se perfecteaza pe termen determinat.

33. Personalul de creatie, angajat in cadrul unor proiecte, perfecteazd contracte individuale de
muncd pe durata proiectului.

Presedintele Companiei incheie, in interesele Companiei, contracte de colaborare cu autori
netitulari, precum si contracte privind prestarea unor servicii cu specialistii necesari.

34. Salariatii Companiei pot practica, in afara orelor de program, activititi cu caracter stiintific,
didactic sau de creatie, dar nu pot fi angajati ai altor mijloace de informare in masd, ce nu fac parte din
structura Companiei.

Astfel de activitdti nu trebuie s deranjeze activitatea radiodifuzorului public, nici prin continutul sau si
nici prin durata.

35. Salariatii Companiei nu pot fi membri de partid sau ai organizatiilor social-politice. In cazurile
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cind ei candideaza in alegeri, ei sint obligati sd-si sisteze activitatea in cadrul Companiei.

Interdictia impusa cu privire la afilierea politica este bund. Expresia ,,organizatii social-politice” este vaga in
limba engleza, dar se intelege ca aceastd expresie are un sens clar n limba de origine, bazatd pe legea cu privire la
astfel de organizatii. Important este faptul ca functionarii nu activeazd in partide politice si nu sunt afiliati acestor
partide sau organizatii similare, in caz contrar, aceasta ar putea afecta obiectivitatea sau impresia de obiectivitate a
radiodifuzorului public. Astfel de prevederi nu trebuie utilizate cu scopul de a limita drepturile functionarilor de a
participa la activitati sociale atit timp cit acestea nu afecteaza activitatea lor.

36. Neindeplinirea conditiilor de calitate, a prevederilor fisei de post sau a altor obligatii stipulate in
contractul individual de munca pot conduce la sanctionarea salariatului, la modificarea sau rezilierea

contractului individual de muncd, conform legislatiei in vigoare.

oo v o

37. Salariatii Companiei activeazd in conformitate cu normele eticii profesionale.

Un Cod Deontologic special ar fi foarte util si binevenit referitor la acest punct. Un astfel de cod ar
oferi mai multe detalii referitor la aspectele mentionate in articolul urmator.

38. Salariatilor Companiei le este interzis:

a) sda primeascd bani, cadouri, servicii sau alte semne de atentie ce ar putea fi considerate drept
recompensd pentru executarea sau neexecutarea unor actiuni legate de obligatiile de serviciu;

b) sa accepte cadouri, recompense, comisioane, servicii sau alte semne de atentie ce ar putea fi
considerate drept recompensa din partea structurilor si organizatiilor din Republica Moldova sau externe
pentru incheierea sau rezilierea unor contracte, pentru includerea, neincluderea, tiinuirea sau excluderea
unor informatii, pentru invitarea unor persoane la emisiuni, precum si pentru alte actiuni legate de
activitatea profesionald;

¢) sd faca publicitate ascunsa;

d) sd faca partizanat politic;

Aceasta formulare este la fel vaga, deoarece functionarii nu pot fi impiedicati sa-si exprime votul sau sa
participe la alte activitati politice ordinare.

e) sd comitd actiuni si fapte incompatibile cu normele eticii jurnalistului.

39. Incalcarea normelor etice de citre colaboratorii Companiei trebuie si fie confirmati prin
probe.

Aceasta propozitie este vagi, dar aceasta poate tine de traducere. In caz contrar, nu este clar ce fel de
probe sunt necesare si cum ele sunt obtinute.

40. Presedintele Companiei creeazd o comisie pentru eticd, ce examineazd problemele incailcdrii
normelor etice de catre colaboratorii Companiei.

Componenta si regulamentul comisiei pentru etica se aproba de Presedintele Companiei.

41. Comisia pentru eticd elaboreazi codul deontologic al angajatului Companiei, pe care il propune
spre aprobare Consiliului de Observatori, norme si recomandari speciale pentru colaboratorii Companiei
privind respectarea eticii profesionale in procesul de producere si difuzare a programelor televizate si

radiofonice, publicatiilor, Internet-site-urilor, precum si in alte domenii ale activitatii lor profesionale.

Este bine, dar e important de retinut codurile generale de conduitd pentru creatie (nota: trebuie
revazut) si regulile din legea care se aplica tuturor radiodifuzorilor.
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Capitolul V1. Activitatea de programare §i organizare a emisiei

42. Compania asigurd o diversitate de emisiuni care sa corespundd intereselor diferitor grupuri
sociale, nationale, religioase, politice etc, realizate in spiritul respectirii principiilor impartialitatii si
obiectivitatii. Compania poate produce emisiuni cu caracter comercial, care si nu fie in discordantd cu
propriul statut.

43.  Emisiunile Companiei §i activitatea ei privind producerea programelor televizate si
radiofonice trebuie sa corespundd standardelor profesionale, adoptate de citre organele de conducere ale
Companiei (ca formd, continut, integritate conceptuali etc). Aceste cerinte sint obligatorii pentru toti
colaboratorii Companiei.

44. Grila de emisie, durata, strategia g§i structura programelor Companiei, standardele
profesionale §i cerintele fata de programele televizate si radiofonice se elaboreazd de catre directorul
televiziunii, Radiodifuziunii, si departamentului TV Moldova International, §i se examineazd, dupad caz, de
cdtre Consiliul de Observatori.

Consiliul de Observatori trebuie sa examineze doar cele mai de baza principii. Acest punct este din
nou legat de ce s-a spus anterior referitor la necesitatea unei delegari adecvate.

45.  Emisiunile informative trebuie sd fie prezentate cu impartialitate, comentariile fiind separate
de stiri. Informatiile trebuie sa fie verificate.

46. Emisiunile a cdror continut ar putea prejudicia dezvoltarea morald a copiilor
pot fi difuzate intre orele 23.00 si 6.00.

Programele televizate, productia cinematografica si alte categorii de productie audiovizuald a
Companiei, ce nu sint recomandate utilizatorilor cu virsta mai micda de 12 sau, respectiv, 16 ani vor fi
marcate cu sigle de identificare corespunzdtoare pe toati durata lor, fiind anticipate de un anunt. Modul de
aplicare a acestor conditii speciale se stabileste de citre Companie.

Principiile trebuie sa corespunda principiilor generale de realizare a emisiunilor aplicabile tuturor
radiodifuzorilor. Esenta acestor reguli este buna.

47. Emisiunile Companiei trebuie sa corespunddi urmdtoarelor rigori:

a) sd asigure informarea publicului, servind intereselor cetateanului si societdtii;

b) sa fie credibile, contribuind activ la formarea opiniilor libere, inclusiv prin intermediul
discutiilor;

¢) sd propage valorile culturii nationale in intreaga lor diversitate si bogdtie, contribuind creativ
la dezvoltarea procesului cultural;

d) sa fie diverse ca gen (informative, documentare, investigative, artistice, muzicale, dramatice,
talk-show-uri, de divertisment etc.) §i orientare (instructiv-educative, profesionale, sportive, pentru copii,
tineret, oameni de virsta a treia, categorii speciale de utilizatori);

e) sa fie realizate in proportii rezonabile ca gen si diapazon tematic, precum si in limbile
minorititilor nationale;

P sd cultive principiul tolerantei fata de alte opinii si convingeri;
g sa  asigure  dezbateri  impartiale,  echitabile §i  competente  pe  marginea
problemelor discutate;

h) sa excluda posibilitatea aparitiei mesajelor ce contin indemn la razboi, de agresiune, de
propagare la violentd, intoleranta rasiald, nationald, de clasa sau religioasd, nesupunerea civicda sau instiga

la savirsirea de infractiuni si dezordine publica;
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i) sa nu prejudicieze securitatea statului, sd nu defdimeze denumirea, poporul si limba lui, sa nu
incite la separatism teritorial;

J) sa nu aducd atingere onoarei, demnititii, dreptului la propria imagine §i vietii particulare a
persoanei, conform prevederilor legislatiei nationale §i normelor internationale, la care Republica Moldova
este parte;

k) s nu contind idei, opinii si manifestdri ce contravin normelor moralei;
1) s nu aibd un caracter indecent, inclusiv pornografic;

r) sd respecte intocmai prevederile legale.

Vedeti comentariile de mai sus referitor la principiile generale. Esenta este foarte buna si este bine de
repetat aceste principii in special pentru radiodifuzorul public — este important sa se asigure coordonarea pentru
a nu crea confuzii.

48. Compania are dreptul si foloseascd, in mod prioritar, reteaua nationald de emitere si
receptionare pentru a asigura transmisiunea in direct a manifestirilor sociale, politice, culturale, sportive, a
altor evenimente de interes social §i de mare importanta pentru Republica Moldova, precum si pentru
promovarea imaginii statului si a Companiei.

Compania poate organiza transmisiuni in direct, in imprimare si pe baze comerciale.

De exemplu, sunt prevederi acceptate in EBU cu privire la difuzarea de catre radiodifuzori publici a unor
evenimente de importantd majora pentru segmente mari de populatie. Astfel de prevederi plus alte detalii — cum
ar fi scopul acestor evenimente — ar putea fi incluse in Cod sau si se faca trimitere la Cod. Codul contine
prevederi referitor la evenimente de importantd majora si referitor la sedintele Parlamentului si ale Guvernului
precum si la alte evenimente de ordin politic, dar aceste prevederi par a fi subintelese aici, fara a fi mentionate.

49. Programele televizate §i radiofonice pot fi puse pe post si suspendate din emisie doar cu
autorizatia presedintelui sau persoanelor cu functii abilitate.

Puterea de decizie asupra materialului difuzat constitui o parte nemijlocitd in activitatea diferitor
membri ai personalului. Acest punct permite acest lucru, considerind faptul cd se referd la persoancle
imputernicite, dar motivul acestui articol e greu de inteles si dd o impresie de centralizare.

50. Acceptarea  sau  sistarea  programelor  televizate §i  radiofonice  pot fi
determinate de motive de creatie, de rating si/sau financiare.

Sistarea programelor se face doar in cazurilor extreme. Acest articol se poate referi la seriale sau alte
emisiuni care se difuzeaza in mod regulat. Scopul acestui punct este greu de Inteles; se pare ca acest punct se

referd la ceea ce ar fi o decizie editoriala ordinard, ce reiese din independenta editoriala.

51. Inregistrarea integralii a emisiunilor audio si video transmise in eter de citre Companie se
pastreazd cel putin 30 zile de la data difuzarii lor.

Aceasta perioada trebuie sa corespunda cu perioada mentionata in Cod (sau mai lunga).

52. Emisiunile realizate de Companie constituie proprietatea acesteia §i sint protejate in
conformitate cu legislatia privind drepturile de autor si drepturile conexe.

Capitolul VII. Acordarea timpilor de antend. Relatiile cu publicul
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Sectiunea 1. Acordarea timpilor de antend

53. Compania acordd timpi de antend concurentilor electorali in perioada campaniilor electorale in
conformitate cu legislatia.
54. Compania poate acorda, la solicitare, timpi de antend pentru transmisiunile de la oficierea celor

mai importante servicii divine.

Acest articol nu explica clar daca compania trebuie sa ofere astfel de timpi de antena. Radiodifuzorii
publici ar trebui sa difuzeze serviciile divine ale principalelor religii din tard. Difuzarea acestor servicii de
obicei se face gratuit (vezi punctul urmator).

55. Compania are dreptul la recuperarea cheltuielilor legate de acordarea, in conformitate cu
punctele 53 §i 54, a timpilor de antena.

56. Compania este in drept sa refuze difuzarea emisiunilor al cdaror continut contravine prevederilor
legislatiei.

57. Compania nu-si asumd responsabilitatea  pentru continutul  emisiunilor
difuzate in conformitate cu punctele 53 si 54.

Acest punct este discutabil. Radiodifuzorul public, la fel ca si cel privat, poartd responsabilitate pentru
continutul tuturor emisiunilor difuzate, indiferent de sursa. Radiodifuzorul este responsabil de faptul ca
emisiunile difuzate sd corespunda rigorilor de realizare a emisiunilor mentionate in Codul Audiovizualului sau
in alte coduri speciale. Altceva este cind radiodifuzorul nu influenteaza continutul emisiunilor, cum ar fi in
cazul emisiunilor de ordin politic sau religios. Totusi, radiodifuzorul este responsabil de difuzare si trebuie sa
elaboreze o modalitate pentru a asigura ca, continutul este adecvat si nu incalca nici o regula. Acest lucru se
poate face contactind creatorii continutului emisiuni sau prin alte metode similare (metode speciale aplicate la
difuzarea in direct etc).

Sectiunea 2. Dreptul la replicd

58. Conducerea Companiei acordd dreptul la replica oricdrei persoane fizice sau juridice, conform
legislatiei in vigoare. In acest caz, toate probele materiale se pistreazi pind la solutionarea problemei.

59.  Dreptul la replica se acorda in cadrul aceluiasi program sau ciclu de emisiuni, in termen de 5
zile de la data inaintdrii cererii intemeiate, dar nu mai tirziu de 25 zile de la data difuzdri emisiunii, in cazul
in care persoana si-a exercitat dreptul la replicd in termen de 20 de zile de la transmiterea emisiunii la care
se referd cererea. Replica nu se difuzeaza in emisie directd.

60. Realizarea dreptului la replica poate fi substituitd, cu acordul solicitantului, prin rectificarea, de
cdatre Companie sau de citre prezentatorul emisiunii, a erorii comise, precum §i prin exprimarea oficiali a
scuzelor de rigoare. De asemenea, problemd poate fi solutionatd prin executarea deciziei organelor abilitate
cu acest drept.

61. Timpul acordat pentru dreptul la replici nu il va depdsi pe cel utilizat pentru difuzarea informatiei
considerate ca fiind eronatd.

62. Responsabilitatea pentru difuzarea rectificarii si pentru acordarea dreptului la replicd le revine,
respectiv, directorilor executivi ai Televiziunii si Radiodifuziunii sau directorului departamentului TV
Moldova International si RMI.

63. Dreptul la replicd nu se acordd daca:

a) persoana interesatd soliciti neintemeiat acordarea acestui drept;

b) replica prezentati are un caracter indecent, poate implica raspundere penali sau genera un alt
drept la replici;

¢) in calitate de temei pentru acordarea dreptului la replici se invocd un material documentar care
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este un fragment al unei inregistrari video sau audio de la o sedinta a organului legislativ sau a instantei de
judecatda;

d)  solicitarea a fost inaintatd dupa expirarea a 20 de zile din data difuzdrii emisiunii.

larasi, lucrurile oferite de catre Radiodifuzorul public trebuie sa corespunda cerintelor generale legale sau unor
cerinte mai generoase decit acestea. Dat fiind faptul cd, Codul Audiovizualului contine reguli detaliate, ar fi bine s se
faca o trimitere la Cod, de dorit fara repetarea cerintelor, cu exceptia cazului cind radiodifuzorul public doreste sa ofere
ceva ce este mai generos.

Sectiunea 3. Relatii cu publicul

64. Compania este obligatd sa inregistreze §i sd analizeze petitiile, scrisorile si adresarile
cetdtenilor cu privire la activitatea ei, asigurind, in limita competentelor, realizarea drepturilor si libertatilor
constitutionale ale cetaitenilor, si s le comunice, in termen de o lund de la primire, rezultatele examindrii

scrisorilor si adresarilor acestora.

Acest articol este foarte bun si important.

65. Compania poate avea vrelatii cu diverse organizatii profesionale (nationale si
internationale), structuri guvernamentale si nonguvernamentale, poate fonda asociatii
si participa la activitatea lor cu drept de membru.

Compania nu poate fi membru al partidelor, organizatiilor social-politice sau blocurilor
electorale.

66. Compania este reprezentatd in relatiile §i contactele cu publicul si cu mass-media de cditre
presedinte, de directorii executivi ai Televiziunii sau Radiodifuziunii, precum i de cditre un salariat al

Companiei, numit prin ordin.

Sectiunea 4. Accesul la informatie. Confidentialitatea surselor de informatie

67. Compania e in drept sd reflecte activitatea autorititilor publice. Statul asigura accesul
Companiei la arhivele de stat, la informatia §i documentele aflate la dispozitia autorititilor publice, in

conformitate cu legislatia.

In tarile europene moderne, accesul la informatia cu privire la legislatie trebuie garantat oricirei
persoane, nu doar jurnalistilor si nici doar radiodifuzorului public. Este altceva faptul ca radiodifuzorii publici
pot difuza unele activitati ale autoritatilor publice, avind drepturi speciale in acest sens. Acest articol poate fi
considerat ca o afirmatie generald, in timp ce regulile cu privire la accesul la informatie se regasesc in alte acte

normative. Totusi, acest statut nu poate obliga legal statul sa asigure accesul.

68. Compania asigurd confidentialitatea surselor sale de informatie in conditiile legii. Divulgarea
surselor de informatie se permite doar in cazuri exceptionale sau in legdturd cu o eventuald prejudiciere a
intereselor societdtii, dar in stricti conformitate cu prevederile legale.

69.  Salariatii Companiei semneazd la angajare, dupd caz, o clauzi de confidentialitate, ce se

pastreazd in dosarul personal.

Capitolul VIII. Publicitatea
Sectiunea 1. Dispozitii introductive
70.  Publicitatea se plaseazd pe  mijloacele audiovizuale ale Companiei in
conformitate cu legislatia in vigoare. Ea trebuie sa fie clar identificabila §i separatd
prin mijloace audiovizuale distincte i inseratd intre / in emisiuni,

71. Compania este in drept sa producid toate tipurile de publicitate.
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Radiodifuzorul public nu trebuie sia producd publicitate, aceasta sarcind nu corespunde

radiodifuzorului public.

Se interzic anunturile publicitare, ce actioneazd asupra subconstientului.

72. Timpul, spatiul, suprafata de publicitate ale Companiei sint proprietatea
exclusivi a acesteia. Compania nu oferid drepturi exclusive asupra timpului, spatiului,
suprafetei de publicitate nici unei persoane juridice sau fizice.

Timpul de transmisiune consacrat publicititii nu trebuie sa depdseascd 12 la suta din timpul
cotidian de emisie.

Nu este bine inteles ce se are in vedere in prima propozitie: in cazul vinderii timpului de publicitate,
acest timp este vindut cu drepturi exclusive unei persoane fizice sau juridice specifice. Se presupune ca
articolul se refera la o interdictie de a vinde timp de publicitate in bazi permanenta doar unei entitati. Cit
priveste timpul de publicitate aceasta reiese din lege. Ar fi preferabil ca radiodifuzorul public sa aiba timp de
publicitate mai limitat decit radiodifuzorii privati (dupa cum a fost mentionat in comentariile cu privire la
Codul Audiovizualului), dar aceasta este o chestiune ce tine de lege, si statutul, la rindul sau, trebuie sa reflecte
ceea ce stipuleaza legea. Totusi, radiodifuzorul public trebuie sd se limiteze in ceea ce priveste plasarea

publicitatii si a altor lucruri similare, §i trebuie sa se stabileasca unele reguli cu privire la aceasta.

73. Emisiunile de stiri ale Companiei nu pot fi intrerupte de publicitate si nu pot avea sponsori,
coproduciitori sau parteneri informationali. In emisiunile de stiri se interzice plasarea materialelor cu
caracter comercial, indiferent de genul acestora.

Publicitatea nu trebuie sa implice persoane care prezintd cu regularitate emisiuni informative.

74. Salariatii Companiei pot participa la antrenarea furnizorilor de publicitate,

cu respectarea prevederilor actelor normative de uz intern. Furnizorul de publicitate nu este in drept sa
influenteze continutul programelor Companiei.

Sensul primei propozitii este foarte greu de inteles. Probabil tine de traducere.

Sectiunea 2. Publicitatea politica si publicitatea ascunsa

75.  Publicitatea cu privire la partide, aliante politice, a candidatilor independenti, precum si
alte tipuri de publicitate politici se plaseazd in structurile mass-media ale Companiei exclusiv in perioada
campaniilor electorale, conform Codului Electoral si actelor aprobate de Comisia Electoralid Centrali si de
Consiliul Coordonator al Audiovizualului.

76. Publicitatea politicd, ce depdseste limita timpului gratuit, aprobat de Comisia Electorald
Centrala si de normele legislative, se plaseazi cu achitarea platii in avans 100%), conform tarifelor aprobate
de presedintele Companiei.

Conform legislatiei cu privire la alegeri si alte lucruri similare, radiodifuzorul public trebuie sa
analizeze daca, si In ce masurd, acesta va difuza publicitate electorala. Ar putea fi bine astfel de publicitate sa fie

limitata doar la timpul gratuit oferit de lege si/sau decis de catre comisia electorala.

77. Emisiunile Companiei nu trebuie sa contind publicitate ascunsd. Ea se depisteazdi conform
unui regulament special, elaborat §i aprobat de citre presedintele Companiei.

78. Emisiunile ce contin publicitate ascunsd sint scoase din emisie. Persoanele care au admis
punerea pe post a emisiunii ce contine publicitate ascunsd, au incalcat punctele 75, 76 si 77 sau au admis
incalcari ale legislatiei cu privire la publicitate sint supuse unei anchete profesionale cu aplicarea
sanctiunilor disciplinare conform legislatiei muncii.
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Capitolul IX. Mijloacele financiare ale Companiei

79. Sursele de finantare a Companiei sint:

a) bugetul de stat;

b) veniturile din prestarea serviciilor de publicitate;

¢) veniturile din vinzarea dreptului de difuzare si a altor drepturi asupra productiei proprii;

d) mijloacele provenite din sponsorizdri si donatiiy
Sunt necesare reguli stricte pentru sponsorizare.
d) alte venituri legale.

Majoritatea radiodifuzorilor publici sunt finantati, cel putin intr-o oarecare masura, de taxele de abonament,
ceea ce le permite un grad mai mare de independentd in comparatie cu finantarea facuta direct de catre stat (dupa cum este

mentionat in comentariile facute la Cod). Acest lucru, totusi, diferd intre tri. Statutul trebuie s urmeze legea.

80. Directiile de utilizare a mijloacelor financiare (bugetare si extrabugetare) ale Companiei
sint:
a) producerea sau procurarea emisiunilor televizate si radiofonice;
b) modernizarea bazei tehnico-materiale §i a utilajului special al Companiei;
¢) completarea si modernizarea fondurilor fixe ale Companiei;
d) promovarea §i  sustinerea financiard a  proiectelor cu  statut de proiecte

nationale §i internationale;

Acest punct este vag, radiodifuzorul public trebuie sa sustina financiar doar proiectele care corespund

activitatii sale ordinare.

e) producerea si prezentarea in premierd a filmelor artistice, documentare, de popularizare a stiintei,
muzicale, de animatie, a inscendrilor literar-dramatice, inclusiv radiofonice;

h) organizarea si desfasurarea pentru personalul Companiei a lectiilor, cursurilor de instruire, de
Derfectionare, speciale si tematice, a trainingurilor, inclusiv cu antrenarea specialistilor de peste hotare;

i) organizarea concertelor, expozitiilor, competitiilor sportive, a altor actiuni de ordin cultural;

J) producerea i prezentarea in premierd a emisiunilor si programelor de autor, a talk show-urilor;

k) extinderea structurilor mass-media ale Companiei prin achizitionarea altor publicatii, Internet

site-uri, companii §i posturi de radio;

Radiodifuzorul public trebuie sa fie capabil sa-si indeplineasca eficient functiile sale de baza. Nu este

necesar ca acesta sa se extinda spre alte domenii mass-media sau sa-si extinda retelele in mod substantial.

) achizitionarea de la detindtorii dreptului de autor a filmelor artistice, documentare, de
Ppopularizare a stiintei, muzicale, de animatie, pentru a fi demonstrate in programele Companiei;

m) asigurarea financiard a deplasarilor in straindtate ale angajatilor Companiei in scopuri de
serviciu, schimb de experientd, negocieri de afaceri, semnarea de contracte §i acorduri;

n) abonarea la publicatii, la buletine ale agentiilor de presd, inclusiv si ale celor din straindtate;

0) crearea §i finantarea partiald a retelei unice interne de telefonie mobili pentru administratie,

jurnaligti si personalul tehnic de la Companie;

Apare Intrebarea daca aceastd retea este intr-adevar necesara si nu implicd doar cheltuieli si lucru
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suplimentar.

p) incheierea contractelor individuale de munca cu lucratorii netitulari ai Companiei intru
executarea unor lucrdri urgente si specifice;
1) efectuarea unor sondaje sociologice speciale;

s) acoperirea cheltuielilor de protocol;
Nu este clar.

t) alte scopuri ce contribuie la obtinerea profitului si sporirea potentialului de creatie al Companiei ce
ar influenta pozitiv imaginea §i reputatia acesteia.

81. In cazuri exceptionale, presedintele Companiei poate decide asupra utilizirii veniturilor
extrabugetare pentru acoperirea cheltuielilor prevazute din bugetul de stat, cu recuperarea ulterioara a
acestora.

82. Compania are dreptul sd deschida conturi in lei MDL, valutd.

83. Compania poate crea fonduri speciale, care se formeazd din venitul lunar general provenit din
activitatea extrabugetard a Companiei. Numdrul si destinatia fondurilor speciale se aproba de presedintele
Companiei. Fondurile se distribuie de presedintele Companiei, conform unui regulament aprobat.

84. Pentru a asigura finantarea extrabugetard a activititii sale, Compania poate
vinde, in cadrul licitatiilor interne si externe, bunurile sale invechite sau inutilizabile.

Licitatiile interne si externe se efectueazd in conformitate cu legislatia in vigoare.

85.  Presedintele Companiei, dispune efectuarea licitatiilor §i aprobd componenta comisiei de
licitatie.

Capitolul X. Supravegherea si controlul activititii Companiei

86.  Activitatea Companiei este supravegheati de Consiliul de Observatori in conformitate cu
Codul Audiovizualului.

87. Controlul asupra activititii comerciale a Companiei este exercitat, in conformitate cu legislatia,
de citre organele abilitate cu acest drept.

88. Orice masuri luate in vederea executarii prevederilor prezentului capitol nu trebuie sd incalce
dreptul Companiei la libertatea informatiei si libertatea exprimdarii.
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